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Abstract 
Women’s economic participation is one of the key pillars of activating human capital within 
the framework of Resistance Economy policies. At the same time, the family institution is 
regarded as the main pillar of social stability and the primary context for implementing 
population growth policies. Therefore, the central challenge lies in creating a balance between 
these two important functions, so that women’s maternal and spousal roles are reinforced 
alongside, rather than treated as obstacles to, their economic participation. This study was 
designed to analyze the pattern of time allocation within households and to identify mechanisms 
that facilitate women’s economic participation in line with general family policies. The data 
were drawn from the Iranian Time Use Survey for the years 2019 and 2020 and were analyzed 
using logit and probit regression models. The findings indicate that, in the absence of supportive 
arrangements, an increase in the time devoted to childcare is associated with a lower probability 
of women’s economic participation; specifically, each additional hour allocated to childcare 
reduces the probability of economic participation by an average of 2.5 percent. However, the 
key finding of the study shows that the husband’s supportive participation in domestic affairs 
is one of the main factors contributing to balance in the performance of family and economic 
roles; specifically, an increase in the husband’s share of household responsibilities raises the 
probability of women’s economic participation by as much as 18.5 percent. Also, among the 
control variables, women’s education shows the strongest positive and statistically significant 
effect on their probability of economic participation. These results highlight the need to redefine 
the intra-household division of labor, not as a change in authentic family roles, but rather as a 
form of supportive cooperation aimed at reducing women’s double burden. Finally, it is 
recommended that to simultaneously achieve the goals of youth population growth and the 
Resistance Economy, a set of supportive policies be adopted, including the development of 
flexible job opportunities, the expansion of public care infrastructure, support for household 
productivity, and the promotion of women’s skills and human capital. This will enable women 
to maintain their active and sustainable presence in economic spheres while effectively 
fulfilling their family roles. 
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 چکیده
 یاقتصاد مقاومت یهااستیدر چارچوب س یانسان یهاهیسرما یسازفعال یدیزنان از ارکان کل یمشارکت اقتصاد
 تیجمع یجوان یهااستتتیستت یو بستتتر اجرا یاجتماع یداریپا ینهاد خانواده محور اصتتل گر،ید یاستتت. از ستتو
 فیکه وظا یاگونهمهم استتتب به ددو کارکر نیا انیتوازن م جادیا ،یچالش استتاستت رو،نی. از اشتتودیمحستتوب م

 لیپژوهش با هدف تحل نیشتتوند. ا تیتقو یعنوان مانع، بلکه در کنار مشتتارکت اقتصتتادنه به یو همستتر یمادر
زنان، همستتو با  یمشتتارکت اقتصتتاد کنندهلیتستته یستتازوکارها ییزمان در خانوار و شتتناستتا صیتخصتت یالگو
در  رانیر امورد استتتداده از طرگ گذران وقت مرکآ اما یهاهشتتده استتت. داد یخانواده، طراح یکل یهااستتتیستت
ستداده از مدل 13۳۳و  13۳۱ یهاسال ستخراج و با ا س یهاا  اهافتهیاند. شده لیتحل تیو پروب تیلاج ونیرگر

با کاهش  یبه فرزندپرور افتهیزمان اختصتتا  شیافآا ،یتیحما یکه در صتتورف فقدان بستتترها دهندینشتتان م
ش صاد ارکتاحتمال م ستب به یاقت شارکت  نیدر ا شیساعت افآا کیهر  کهیطورزنان همراه ا زمان، احتمال م
که  دهدیپژوهش نشتتان م یدیکل افتهیحال،  نی. با ادهدیدرصتتد کاهش م 5/2طور متوستت  را به یاقتصتتاد

 و یخانوادگ یهانقش یدایدر ا یبخشتوازن یاز عوامل اصل یکیخانواده،  یهمسر در امور داخل یتیمشارکت حما
صاد ستب به یاقت سئول شیه افآاک یاگونها سر از م صاد ،یخانگ یهاتیسهم هم شارکت اقت زن را تا  یاحتمال م

اثر مثبت و معنادار  نیتریزنان قو لافیتحص ،یکنترل یرهایمتغ انیدر م ن،ی. همچندهدیم شیدرصد افآا 5/1۱
نه به  ،یخانوارکار درون میتقس فیبر ضرورف بازتعر جینتا نی. ادهدیانان نشان م یرا بر احتمال مشارکت اقتصاد

ر دارد. د دیکاهش بار مضتتتاعف بر زنان، ت ک یبرا یتیحما یبلکه در قالب همکار ل،یاصتتت یهانقش رییتغ یمعنا
از  یامجموعه ،یو اقتصتتتاد مقاومت تیجمع یزمان اهداف جوانتحقق هم یکه برا شتتتود¬یم شتتتنهادیپ ت،ینها
ستیس شاغل انعطاف یتیحما یهاا سعه م سترش ز ر،یپذاز جمله تو ساختیگ از  تیحما ،یعموم یمراقبت یهار
سرمامهارف یخانوار و ارتقا یوربهره سان هیها و  ضمن  یاگونهبه ردبیزنان مورد توجه قرار گ یان که زنان بتوانند 
 حدظ کنند. آین یاقتصاد یهاو فعال خود را در عرصه داریحضور پا ،یخانوادگ یهامؤثر نقش یدایا
 

صاد ها:کلیدواژه شارکت اقت س یزنان، الگو یم ص یتیجن ستیس ،یکار خانگ ،یزمان، فرزندپرور صیتخ  یهاا
 خانواده. یکل یهااستیس ،یاقتصاد مقاومت یکل

 JEL: J16, J22, D13, O12بندی طبقه
 پژوهشی راهبرد اقتصادیفصلنامه علمی /      یراهبرد قاتیپژوهشکده تحق/      8666-5656شاپای الکترونیک: 

   

و  استل مقاله مسئو سندهینو ایو  سندگانیشده در متن آن، به عهده نومطرح هایو نظر یعلم یمقاله از نظر محتوا تیولئمس

 .نیست اقتصادیراهبرد  هینشر ازیصاحب امت دأیی/ عدم ت دأییمورد ت
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 مقدمه

صادی زنان به شارکت اقت سعه شرطعنوان یکی از پیشم های بنیادین برای تحقق تو

ستم سی سطوگ ملی و بینپایدار و افآایش کارایی  صادی در  شناختهای اقت ه المللی 

اجتماعی -جهان در طی دو قرن اخیر شتتاهد پدیده اقتصتتادی کهدرحالیشتتود. می

سترده صادی ایران ای در قالب ورود فآاینده زنان به بازاگ ساختار اقت ست،  ر کار بوده ا

چالش با  بههای پیچیدههمچنان  نهای در این حوزه رو چالش  ها از روستتتت. این  تن

سیاست سیاستهای کلان کشور بهدیدگاه اقتصادی، بلکه از منظر  صاد های اقتویژه 

 های انستتانی و به حداکثر رستتاندنستتازی کلیه منابع و ستترمایهمقاومتی که بر فعال

 یابد.دارد اهمیت مضاعدی می ت کیدهای اقتصادی، مشارکت احاد جامعه در فعالیت

داری بدون تری از وظایف مراقبتی و خانهدر ستتتطه جهانی، زنان اغلب بار بیش

 1کشتتتند. بر استتتاش پژوهش فرانت و تیممآد را در مقایستتته با مردان بر دوش می

ان زمان خود را صرف کارهای مراقبتی (، زنان در جهان سه برابر بیشتر از مرد211۳)

برابر در کشورهای امریکای شمالی  5/1ب این شکاف از حدود کنندمیبدون دستمآد 

برابر در کشتتورهای استتیای جنوبی متغیر استتت. همچنین، تحقیقاف فرانت و  6/1تا 

که بخش وستتتیعی از این توزیع نابرابر در کارهای  دهدمی( نشتتتان 2114همکاران )

شه در هنجارهای اجتماعی دارد که چنین فعالیت مراقبتی از امتی»عنوان هایی را بهری

 .کنندمیتلقی « ویژه زنانه

شارکت در فعالیت ت ثیراین توزیع ناعادلانه  ستقیمی بر توانایی زنان برای م های م

صادی با مآد دارد.  صد از زنان  51، در امریکای لاتین بیش از مثالعنوانبهاقت  21در

اند های خانگی را دلیل اصتتلی عدا اشتتتغال خود ککر کردهستتاله، مستتئولیت 42تا 

ستتو زمان ازاد زنان برای ورود به بازار کار را (. این بار مضتتاعف، از یک2115، 2)افدرز

ای هو از سوی دیگر، حجم گسترده کار خانگی منجر به کاهش توانایی کندمیمحدود 

شتتتودب در نتیجه، میل زنان به زار کار میفکری و جستتتمی انان برای فعالیت در با

شتود. در های شتغلی برایشتان محدودتر میوقت افآایش یافته و فرصتتمشتاغل پاره

های توانمندستتازی اقتصتتادی زنان اغلب ستتهم ها و برنامههمین راستتتا، ستتیاستتت

سب زنان از کار مراقبتی بدون مآد را نادیده گرفته و ان را به سئلنامتنا  هعنوان یک م

 که باید در سطه خانواده مدیریت شود. کنندمیخانواری تلقی خصوصی و درون

های های اخیر،  در ایران تحولاف اقتصتتتادی و اجتماعی موجب دگرگونیدر دهه
                                                           
1 Ferrant & Thim 
2 Alfers 
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ساختار خانواده و نقش شمگیری در  ست. از یکچ شده ا سیتی  شد های جن سو، ر

سی ان ستر سترش د سطه تحصیلاف زنان و گ شینی، افآایش  ضای کشهرن ار، ان به ف

های اقتصادی را فراهم کرده استب از سوی های مشارکت بیشتر زنان در فعالیتزمینه

صلی مراقبت از دیگر، هنجارها و انتظاراف فرهنگی همچنان زنان را به عنوان مسئول ا

سنتی و انتظاراف گیرند. این دوگانگی میان نقشفرزندان و امور خانه در نظر می های 

صادی،  ست که خود را در تقابل بین اقت سی برای زنان ایرانی رقم زده ا سا شی ا چال

. نحوه دهدمی)یعنی کار در خانه( نشتتان « کار بدون دستتتمآد»و « کار با دستتتمآد»

نه یت  عال یان این دو نوع ف نان م مان ز ندگی فردی و تخصتتتیص ز یت ز ها بر کید تن

سعه می ت ثیرخانوادگی انان  سلامت خانواده، ایندهگذارد، بلکه بر الگوی تو سانی،   ان

رشد و توسعه اقتصادی جامعه نیآ اثرگذار است. این  درنهایتسرمایه انسانی کشور و 

عنوان واحد بنیادین جامعه در پیشتتتبرد اهداف کلان امر، اهمیت نقش خانواده را به

صادی و فرهنگی همان ست 11گونه که در بند اقت ست سیا های کلی خانواده امده ا

سته میبیش ا شارکت فعال و ز پیش برج ستلآا م سازدب چرا که تحقق این اهداف م

 های اقتصادی است.عادلانه همه اعضای خانواده، از جمله زنان، در عرصه

ست،  ساختاری نی سی از موانع  صادی، تنها انعکا شارکت اقت این محدودیت در م

شرای  روزمره زنان به شه در   ی وظایفزیع ناعادلانهدارد. تو مت هلویژه زنان بلکه ری

به نان را  مان و انرژی ز ظاراف فرهنگی، ز ندپروری و انت ماف فرز شتتتدف خانگی، الآا

 «کار بدون دستمآد»و « کار با دستمآد»و انان را در موقعیت دوگانه  کندمیمحدود 

ستا، تحلیل دقیقدهدمیقرار  ای پنجره تواندمیتر از تخصیص زمان خانوار ب در این را

شن  شهرو سوی درک ری ستی هدفمند به  سیا شکاف و طراحی راهکارهای  های این 

که الگوی تخصیص  دهدمی( نشان 5فراهم کند. شواهد و حقایق اشکار شده )بخش 

وضوگ جنسیتی شده است و زنان بیشترین زمان خود را صرف کار زمان در ایران، به

 آد و غیررسمی هستند. ازهایی که بدون دستمب فعالیتکنندمیخانگی و فرزندپروری 

های اقتصادی بیرون از سوی دیگر مردان بیشترین زمان خود را صرف شغل و فعالیت

شتتتوند و به توستتتعه هایی که مستتتتقیمار در بازار کار ثبت میب فعالیتکنندمیخانه 

   .کنندمیاقتصادی کشور کمک 

ابع زی کلیه منسافعال»های اقتصاد مقاومتی که بر این وضعیت، با اهداف سیاست

 یدت ک« های اقتصادیبه حداکثر رساندن مشارکت احاد جامعه در فعالیت»و « انسانی

ست سیا ست. همچنین، با  ضاد ا عنوان های کلی خانواده که خانواده را بهدارند، در ت

شور تعریف  شبرد اهداف کلان ک ستب چرا که کندمیواحدی فعال در پی سو نی ، هم
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ضایی  ضای ان )زنان( را محدود خانواده نباید ف صادی یکی از اع شد که ظرفیت اقت با

شارکت مؤثر همه  سیم عادلانه وظایف، امکان م شد که با تق کند، بلکه باید محیطی با

 ویژه زنان را فراهم کند.اعضای خانواده به

ضوع، مطالعاف تجربی مبتنی بر داده شمگیر این مو های دقیق با وجود اهمیت چ

ر ب عمدتارهای پیشین ت در ایران بسیار محدود بوده است. پژوهشو مستندِ گذران وق

غلی های شنرخ اشتغال زنان یا عوامل سطحی مانند تحصیلاف یا دسترسی به فرصت

بهتمرکآ کرده ند و  نه و ا مان روزا یان تخصتتتیص ز تاری م ند ستتتاخ به پیو ندرف 

چون  ای کلیدیطور خا ، متغیرهند. بهاهای اقتصتتادی زنان پرداختهگیریتصتتمیم

ویژه الگوی توزیع تخصیص زمان و به سطه تحصیلاف، وضعیت اقتصادی خانوار، سن

های شتتغلی زنان طور مستتتقیم بر گآینهبه تواندمیمیان زن و شتتوهر در خانواده که 

 اند.های پیشین مورد غدلت قرار گرفتهبگذارد در تحلیل ت ثیر

ضر با بهره گ گذران وقت مرکآ امار ایران، در پی های طرگیری از دادهپژوهش حا

خود  گیریچگونه در تصمیم مت هلپاسخ به این پرسش اساسی است که زنان ایرانی 

 هایالگوی تخصتتیص زمان خود میان فعالیت ت ثیربرای مشتتارکت اقتصتتادی، تحت 

نحوه تخصتتتیص زمان  ت ثیرو همچنین تحت  های مراقبتیاقتصتتتادی و مستتتئولیت

ای هگیرند؟ برخلاف بستتیاری از مطالعاف قبلی که تنها ویژگییهمستترانشتتان قرار م

مند، نقش همستتر را نیآ صتتورف نظاااند، این پژوهش بهفردی زنان را در نظر گرفته

صمیمبه ساختاری مؤثر در ت صادی زنان وارد تحلیل کرده عنوان یک عامل  گیری اقت

صیلاف سطه تح سر،  شغل هم شامل متغیرهایی مانند  ست. این  صیص ا ، الگوی تخ

خانواری های درونو سهم وی از مسئولیت زمان وی در کارهای خانگی و فرزندپروری

 شود.می

گیری اقتصتتتادی زنان را در بافت تعامل دوطرفه که تصتتتمیم چنین رویکردی

های اجتماعی و اقتصادی ایران کمتر مورد ، در ادبیاف پژوهشکندمیخانواری تحلیل 

های پلی کلیدی بین سیاست تواندمیهمین تعامل،  کهدرحالی توجه قرار گرفته است.

های دارند و سیاست ت کیدهای انسانی سازی سرمایهکلان اقتصاد مقاومتی که بر فعال

شارکت خانواده در اهداف کلان  شد. این مطالعه، با کنندمی ت کیدخانواده که بر م ، با

سایی عوامل درون شارکت اشنا صادی زنان، زمینهخانواری مؤثر بر م ساز طراحی قت

وری اجتماعی های هدفمندتر در جهت کاهش شکاف جنسیتی و ارتقای بهرهسیاست

 خواهد بود.

 :دهدمیلذا پژوهش حاضر دو فرضیه اصلی زیر را مورد ازمون قرار 
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صورف معکوش و معناداری بر احتمال . افآایش زمان فرزندپروری توس  زن، به1

 گذارد.می ت ثیر مشارکت اقتصادی او

صتتورف مثبت و معناداری بر . افآایش ستتهم شتتوهر از انجاا کارهای خانگی، به2

 گذارد.می ت ثیراحتمال مشارکت اقتصادی زن 

لازا به ککر استتت نواوری این مطالعه در چندین ستتطه قابل توجه استتت. این 

با ترکیب داده مل درونپژوهش  عا یل ت مان و تحل اری، خانوهای دقیق تخصتتتیص ز

که نواوری روش عاف پیشتتتین  طال ناختی و مدهومی دارد. برخلاف م تارشتتت مد بر  ع

شتند، این مطالعه برای ویژگی ران، در ادبیاف ای نخستین بارهای فردی زنان تمرکآ دا

سر از کار خانگی و زمان فرزندپروری را به عنوان متغیرهای کلیدی در مدل سهم هم

ارد کرده استتت. همچنین، با استتتداده از اقتصتتادستتنجی مشتتارکت اقتصتتادی زنان و

ستداده سیا سطه طرگ گذران وقت، پلی تجربی میان  صاد های میکرو  های کلان اقت

سطه خانوار ایجاد  شان  کندمیمقاومتی و خانواده و رفتارهای روزمره در   دهدمیو ن

ساسی برای فعالخانواری، پیشتر وظایف درونکه تقسیم عادلانه ایه مسازی سرنیاز ا

 انسانی زنان است.

 ادبیات موضوع ـ 2
از تحصیلاف، باوری، ازدواج و  توانمیبر مشارکت اقتصادی زنان،  مؤثرازجمله عوامل 

ضه نیروی کار زنان  سیک متعارف، عر ب اغل مت هلفرهنگ یاد کردب در نظریه نئوکلا

 1نظریاف بکرب اما با ظهور شتتدمیهای انتخاب بین کار و فراغت تحلیل از طریق مدل

سی گشت. بکر با معرفی نظریه تخصیص 1۳۱5) سا ستخوش تحول ا (، این رویکرد د

زمان، خانوار را به عنوان یک واحد تولیدی در نظر گرفت که زمان اعضای خود را بین 

: کار برای دستمآد، تولید خانگی )شامل کار خانگی و کندمیسه حوزه اصلی تقسیم 

ستترمایه  تخصتتصتتی شتتدنکه منافع ناشتتی از  دهدمیمراقبت( و فراغتب بکر نشتتان 

ذاری بر گدر تقسیم نیروی کار جنسیتی در تخصیص زمان و سرمایه تواندمیانسانی، 

رغم فاصله مشارکت اقتصادی روی سرمایه انسانی میان زوجین را شدف دهدب او علی

سعه صادهای تو شد ان در اقت خیر را مربوط یافته در قرن ازنان با مردان، روند رو به ر

سیار زیاد بخش خدماف  سترش ب شان بیندمیبه گ شاغل  دهدمیب او حتی ن که زنان 

وقت در امریکا، بسیار بیشتر از مردان بیکار یا شاغل به صورف به صورف تماا مت هل

سئولیت زنان  کندمیب او ابراز کنندمی، در خانه کار مت هلوقت پاره رای ب مت هلکه م
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شغل با کار خانگی و فرز ستمآد و  صلی در تداوف در د ندپروری، به عنوان یک عامل ا

با وجود ستتاعت کاری مشتتابه و  مت هلمردان استتت. این به معنی ان استتت که زنان 

های خانگی، در مقایسته با زنان مجرد به سترمایه بازاری یکستان، به دلیل مستئولیت

 شوند. تر سوق داده میتر و با درامد کمبر، کمتر انعطافسمت مشاغل کمتر انرژی

سازی توابع مطلوبیت زن و شوهر بیشتر با استداده از مدل نوعیبهمطالعاف دیگر 

سی قرار می صورف جداگانه مورد برر سازمان بینرا به  المللی کار نیآ دهندب گآارش 

شان  سال  دهدمین سن کار، تنها به دلیل  641، 211۱که در  میلیون ندر از افراد در 

میلیون ندر  616اند که از این تعداد های خانوادگی، خارج از بازار کار بودهمستتتئولیت

درصتتد از زنان در ستتن کار، به دلیل کار خانگی و  42اندب در ستتطه جهانی زنان بوده

 درصد است.  6این مقدار برای مردان تنها  بدون مآد، خارج از بازار کار هستند که

در  مت هل(، یک مدل پویا برای توضتتیه تصتتمیم زنان 1۳۱۳) 1اکستتتین و لنین

مورد مشارکت در بازار کار ارائه دادب در هر دوره، با در نظر گرفتن دستمآدها و تعداد 

ر ه گیرد که در بازار کار شتترکت کند یا خیر و مشتتارکت درفرزندان، زن تصتتمیم می

شتتود. که منجر به دستتتمآد بالاتر در اینده می دهدمیدوره، تجربه کاری را افآایش 

 ت ثیردهند که اگرچه تجربه کار، با فقدان مطلوبیت همراه استتت، اما ها نشتتان میان

مثبت تجربه کاری بر دستتتتمآد، بر ان غلبه دارد و منجر به تداوا الگوهای اشتتتتغال 

نشتتان دادند هم تعداد فرزندان خردستتال و هم درامد  هاشتتودب همچنین انزنان می

 کهدرحالیدهند، بالاتر شتتتوهر، میآان مشتتتارکت را به طور قابل توجهی کاهش می

 مثبت شدیدی بر مشارکت دارد. ت ثیرتحصیلاف عالی 

  ستتاله در بازه زمانی 64تا  21(، با بررستتی زوجین 1۳۳4) 2هرش و استتتراتون

شیگان 1۳۱1تا  1۳1۳  کنندمیدو کار  های زوجینی که هرکه به داده در مطالعه می

شان  شوهران شان دادند که اختلاف بآرگی در گذران وقت زنان و  شده بود، ن محدود 

ساعت و شوهرانشان  1در کارهای خانگی وجود داردب زنان به صورف میانگین هدتگی 

 روقت هاندب این اختلاف وقتی به شغل تمااساعت مشغول کار خانگی بوده 21 تقریبار

ستتاعت برای شتتوهرانشتتان  1ستتاعت برای زنان و  11، به عدد شتتدمیدو محدود 

سیدب همچنین این اختلاف با وجود فرزندان تا می شدید پیدا  5ر ساعت برای زنان ت

 رسد.ساعت نمی 1این افآایش برای مردان به  کهدرحالیب کندمی
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سیم(، روند 2111) 1بیانچی و همکاران سی  کار تق خانگی در ایالاف متحده را برر

ستداده از دادهاند. انکرده سالها با ا سنجش ملی روند  را  1۳۳5تا  1۳65های های 

دهند که کار ستتاله، نشتتان می 64تا  25برای ستتنین  باریکبه صتتورف هر ده ستتال 

 1175به طور متوس  از است )خانگی در امریکا طی زمان به طور مداوا کاهش یافته 

سال  سال  1371به  1۳65ساعت در  ساعت 1۳۳5در  ست(. همچنین  سیده ا های ر

شده توس  مردان و زنان برای کار خانگی همگرا شده است که دلیل اولیه ان سنری

نیمی از کاهش کار خانگی زنان )حدود  تقریبارکاهش ستتاعت کار خانگی زنان استتت. 

اف ترکیب جمعیتی مانند افآایش مشتتتارکت زنان در ستتتاعت در هدته( به تغییر 12

 نیروی کار، دیرتر ازدواج کردن و کاهش تعداد فرزندان نسبت داده شده است.

های های گذران زمان در امریکا  و داده(، با بررسی داده211۱) 2گریان و همکاران

بر  هاندب انهایشان را زیر نظر گرفتچهارده کشور، الگوهای گذران وقت والدین با بچه

(، هم در ستتطه بین کشتتوری و هم در 1۳۱5بکر )چارچوب اختصتتا  زمان  استتاش

ستتطه درون کشتتوری، ارتباط مثبت قوی بین ستتطه تحصتتیلاف والدین و همچنین 

ها وجود داردب برای مثال ستتتطه درامد با میآان گذران وقت با فرزندان توستتت  ان

ستتاعت بیشتتتر از مادران با  475بی مادران با مدرک دانشتتگاهی در هدته به طور تقری

جه به ب این رابطه با توکنندمیخود سنری  فرزندانتحصیلاف دبیرستان و یا کمتر، با 

صا  می شتری را به کار در خانه اخت صیلاف بالاتر وقت بی هند. داینکه والدین با تح

اغت ها همچنین نشان دادند که زمان سنری شده با فرزندان با الگوهای معمول فران

 و تولید خانگی همخوانی ندارد. 

سال در مطالعه شورهای ، مطالعه3، کامنانا و همکاران2116ای در  سطه ک ای در 

مکآیک، اکوادور، پرو و کلمبیا انجاا دادند و به بررستتی رابطه بین ستتطه تحصتتیلاف 

های مراقبتی اموزشی برای فرزندان خود والدین و میآان زمانی که انان صرف فعالیت

، پرداختند. نتایج نشتتان داد که در کشتتورهای مکآیک، پرو و کلمبیا، ستتطه کنندیم

مثبتی بر زمانی که به مراقبت اموزشتتتی فرزند  ت ثیرتحصتتتیلاف هر دو پدر و مادر 

در اکوادور، تنها سطه تحصیلاف پدر با زمان  کهدرحالیشود داردب اختصا  داده می

ابطه معنادار مثبت دارد. همچنین، توستت  وی برای مراقبت اموزشتتی ر صتترف شتتده

ها حاکی از ان استتت که در هر چهار کشتتور، زمانی که والدین صتترف اموزش یافته
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، با یکدیگر رابطه مثبت دارد، به این معنا که افآایش زمان یکی از کنندمیکودکان 

 با افآایش زمان والد دیگر نیآ همراه است. معمولاروالدین، 

( نیآ بررستتتی کردند که ایا برابری جنستتتیتی بالاتر با 1212) 1برتای و همکاران

اده از . با استدکندمیسازی تخصیص نیروی کار زنان، رشد اقتصادی را تسهیل بهینه

( اقتباش شده است، این 1۳۳۱ها که از راجان و زینگالس )رویکرد تداضل در تداضل

صنعتی ملل متحد مطالعه داده سعه  سازمان تو صنعت از  سطه  ( و UNIDO)های 

شور از شاخص سطه ک سیتی در  صادهای در  IMFهای نابرابری جن را با تمرکآ بر اقت

با کندمی وتحلیلتجآیه، 1۳۳1حال ظهور و در حال توستتتعه در دهه  . این مدل، 

زند. در صنایع را تخمین می افآودهارزشکنترل اثراف ثابت کشور و صنعت، نرخ رشد 

شانیافته ست کها ن شتغال بالاتر زنان، در کشورهایی با دهنده ان ا سهم ا صنایع با  ه 

دهنده ارتباط علیّ بین که نشتتان کنندمیتر رشتتد نابرابری جنستتیتی کمتر، ستتریع

ست سیا ست. به این معنی که  صادی ا سیتی و بهبود اقت ی که هایکاهش نابرابری جن

به طور نامتناستتبی به رشتتد اقتصتتادی  توانندمیدهند، برابری جنستتیتی را ترویج می

 بیشتر دامن بآنند.

نان ( از داده2121) 2کانون و همکاران  1۳1۳های طولی نظرستتتنجی ملی جوا

(NLSY79سازی تداوف ستند سیتی در طول عمر در نتایج بازار کار ( برای م های جن

ربه بازار جاواکستتا، این مطالعه برای ت-کارگیری تجآیه بلیندر. با بهکنندمیاستتتداده 

که شکاف درامد  دهدمی. نتایج نشان کندمیکار، ساعاف کار، اموزش و شغل کنترل 

شتتود، با ستتاعاف کار و تجربه بازار کار به عنوان جنستتیتی با افآایش ستتن بیشتتتر می

کرده دانشگاهی تمایل دارند به مشاغلی دهنده. مردان تحصیلترین عوامل توضیهمهم

زنان کمتر احتمال دارد شتتتغل خود را  کهدرحالیتر بروند، با پیچیدگی وظیده بالا

 .کنندمیتغییر دهند و در صورف تغییر، رشد دستمآد کمتری را تجربه 

(، به بررستتتی اثر کاهش و بازتوزیع مراقبت و کارهای 2122) 3ستتتامتلبن و مولر

دب نها، بر برابری جنسیتی و مشارکت اقتصادی پرداختخانگی بدون مآد در میان زوج

های اقتصتادی المان  در ستال-های پنل اجتماعیبرای این منظور با استتداده از داده

عداد نمونه  2111تا  2111 با داده 4141۳با ت های برای احتمال اشتتتتغال، همراه 

ای در مورد مراقبت از کودکان و ستتتالمندان، یک مدل رگرستتتیون با رویکرد منطقه
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زایی و حذف اثراف در ستتتطه فرد ثابت طی رونمتغیرهای ابآاری برای پرداختن به د

ها نشان داد که در خانوارها، های مرتبه اول استداده کردندب نتایج انزمان با رگرسیون

بت، هر خانگی و مراق های  کار نابرابر  مندی بر  ت ثیردو  هم میآان کلی و هم توزیع 

 اشتغال ویژهبهها، مشارکت اقتصادی زنان در بازار کار و همچنین مقدار ساعت کار ان

تری نستتتبت به مراقبت از مخرب ت ثیرگذارد. همچنین وظایف خانگی وقت میتماا

عه نشتتتان  طال ندان داردب این م یا ستتتالم کان  هدمیکود نه د عادلا تر که توزیع 

سئولیت شهای خانگی به طور قابل توجهی ادغاا زنان در بازار کار را بهبود میم د بخ

سی سیل مداخلاف  سته و پتان شتغال برج سیتی در ا ستی را برای ترویج برابری جن ا

 .کندمی

های گذران زمان در امریکا طی (، با استتتتداده از داده2125ملکی و همکاران )

، نشتتتان دادند که روندهای مربوط به کل زمان انجاا کار 2123تا  2113های ستتتال

صلی و گاه شامل کارهای ا سی  گاه خانه(، خرید و مراقبتبهخانگی ) از کودکان را برر

که شتتتکاف جنستتتیتی بآر   دهدمینشتتتان  مت هلب نتایج مربوط به افراد کنندمی

جنستتتیتی در کار خانگی به لحاا تاریخی در این بازه زمانی رو به کاهش و تعدیل 

ستب برای زمان مراقبت از فرزند نیآ این تبعیض با کاهش همراه  ولی به لحاا ،بوده ا

که  دهدمیای  نشتتتان های تجآیهوتحلیلتجآیهبوده استتتتب  اماری فاقد معناداری

با تغییراف ترکیب جمعیتی توضتتیه داده شتتده  عمدتارکاهش زمان کار خانگی زنان 

تغییراف  کنندهمنعکسافآایش زمان کار خانگی مردان احتمالار  کهدرحالیاستتتت، 

 رفتاری یا هنجاری است.

سیتی در بازار کار، از ط عمدتار ستمآدها تبعیض جن شکاف بین د ساختار و  ریق 

مورد مطالعه قرار گرفته استتتب تبعیض در بازار کار از زاویه دید شتتکاف دستتتمآد، به 

 شودبها اطلاق میوری اناختلاف دستمآد بین مردان و زنان، بدون درنظرگیری بهره

در ایران ازجمله مطالعاف مرتب  با تبعیض جنستتتیتی با شتتتکاف دستتتتمآد، مطالعه 

شاو ستداده از داده13۳1رز حداد و علویان )ک ست که در ان با ا های بودجه خانوار ( ا

شده  سیت براورد  شهری به تدکیک جن ستمآد برای خانوارهای  مرکآ امار، معادله د

شان  ساکا، ن ستمآد اواک سنس با تجآیه میانگین د ستب  که این پدیده در  دهدمیا

شاغلی که متقاضی سرمایه انسانی کمتری بازار کار ایران وجود دارد و میآان ان در م

 هستند، قابل توجه ولی با ارتقا سطه تخصص، ناچیآ است.

سراونی ) ستداده از داده پیمایش گذران وقت 1412در ایران ترابی و   13۳۱(، با ا

ترین ، روی بخش مراقبت تمرکآ کرده و طبق بررستتی که انجاا داند، شتتایع13۳۳و 
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سهم مراقبت از بآرگسالان  13با  نوع مراقبت مختص به کودکان صد و  صد  1۱در در

عامل بود و زنان در مقایستتته با مردان، با  مؤثرتریناستتتتب در مجموع متغیر جنس، 

اندب هرچند این اختلاف، زمان بیشتتتری را به مراقبت از اعضتتای خانوار صتترف کرده

دهند شان میها نرسدب انشکاف بین زنان و مردان در مورد بآرگسالان به حداقل می

زمانی در مراقبت غیردستتتمآدی برای زنان در  ،گذاریکه بیشتتترین مقدار ستترمایه

افتدب ستتالگی اتداق می 44تا  35ستتالگی  و برای مردان در ستتنین  34تا  25ستتنین 

شتتایان ککر استتت که میآان مراقبت زنان بیشتتتر از ستته برابر مردان بوده استتت. او 

ستداده از داده سال  هایهمچنین با ا شان داد که با افآایش  13۳4–13۳3پیمایش  ن

یابد و همکاری همستتران ها در کار خانگی کاهش میتحصتتیلاف زنان، مشتتارکت ان

شوهران با کار خانگی انکندمیافآایش پیدا  شان ب همچنین تحصیلاف  سران ها و هم

صیص زمان در رابطه مثبت دارد. با این حال مطالعه سی ابعاد تخ صو  برر ای در خ

یان  ت هلینم نه م چا قدرف  مال مشتتتارکت  ت ثیرها و درنتیجه زنی انو  ان بر احت

 اقتصادی زنان در ایران صورف نگرفته است.

های (، وجود تبعیض در دستتتیابی به فرصتتت1413ران )الستتاداف و همکارییس

شغلی، برای مادران نسبت به سایر زنان در بازار کار شهری ایران را با استداده از داده 

شتتانس  مادر بودنالگوی لاجیت بررستتی کردندب نتایج نشتتان داد،  هآینه و-درامد

 .دهدمیدرصد کاهش  5اشتغال زنان را 

نیآ با ارائه یک مدل پویای ستتتاختاری و تخمین به ( 2121فرحآادی و رحمتی )

ستداده از دادهروش شبیه شان سازی گشتاورها  با ا های پنل در سطه فرد در ایران ن

که تبعیض جنستتیتی در یافتن شتتغل، بآرگترین دلیل برای نرخ مشتتارکت  دهدمی

شان داده می ست. همچنین ن صادی کم زنان ا  ثیها خنشود که اگر تماا تبعیضاقت

 ت کیدیابدب در این مطالعه درصتتد افآایش می 12شتتوند، مشتتارکت اقتصتتادی زنان تا 

بیشتری بر مشارکت نیروی کار زنان  ت ثیرشود که عوامل دیگری همچون فرهنگ می

 دارند. مت هل

 هاشناسی و دادهروش ـ 3
( استتت و هدف ان 2122برگرفته از کار ستتامتلبن و مولر ) نوعیبهپژوهش حاضتتر 

ر افآایش سهم شوهر د ت ثیرافآایش مدف زمان فرزندپروری توس  زن و  ت ثیررسی بر

گیری از کار خانگی، بر احتمال مشتتتارکت اقتصتتتادی زن استتتتب این مطالعه با بهره

های طرگ گذران وقت مرکآ امار ایران انجاا شتتتده استتتت. این طرگ که هر پنج داده
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، بهار و 13۳۱ار موج )پاییآ و زمستان اغاز گردیده، در چه 13۱1از سال  باریکسال 

های روزانه افراد زمان فعالیت ( اجرا شتتده و با هدف ثبت دقیق مدف13۳۳تابستتتان 

ستداده در ساله و بیشتر در مناطق شهری طراحی گردیده است. داده 15 های مورد ا

شتتده در  صتتورف تجمیعبوده و به 13۳۳و  13۳۱این پژوهش، مربوط به دو ستتال 

 اند. ها مورد استداده قرار گرفتهلتحلی

در سه تصریه مجآا برای  2و پروبیت 1های لاجیتبرای تحلیل رواب  علی، از مدل

ری کارگیها با بهتخمین احتمال مشارکت اقتصادی زنان استداده شده است. این مدل

ای از متغیرهای مستتتقل، امکان تخمین احتمال وقوع یک رویداد دودویی را مجموعه

ست و خروجی ان، راهم میف ستوار ا اورند. مدل لاجیت بر پایه تابع توزیع لجستیک ا

صتتورف غیرخطی با متغیرهای مستتتقل مرتب  احتمالی بین صتتدر و یک استتت که به

طور مستتتقیم قابل تدستتیر نیستتتند، برای ها بهشتتود. از انجا که ضتترایب این مدلمی

صادی نتایج، از اثراف نهایی سیر اقت ستد 3تد ست. علت تمرکآ بر مدلا شده ا های اده 

لاجیت و پروبیت، ان استتت که متغیر وابستتته در این پژوهش به صتتورف احتمال در 

های اول و دوا( در ورود نظر گرفته شتتده استتت. تداوف میان دو مدل لاجیت )مدل

که طوریمتغیر وضتتعیت شتتغلی شتتوهر به عنوان یکی از متغیرهای کنترلی استتتب به

ق فا مدل دوا ان را در بر میمدل اول  مدل د این متغیر بوده و  گیرد. همچنین، 

ها در برابر فرضتتیاف متداوف توزیع خطاهای پروبیت نیآ با هدف بررستتی ثباف یافته

گیری( عنوان وزن نمونهها، از ضریب خانوار )بهمدل، اجرا شده است. در تمامی تخمین

 ماری هدف استداده شده است.ها و تعمیم نتایج به جامعه ابرای تعدیل داده

مل  ماری این طرگ شتتتا فرد و در مجموع خانوار منحصتتتربه 12۳۳4جمعیت ا

ندر مرد را تشتتتکیل  15151ندر زن و  16151ندر استتتت که از این تعداد،  32۳11

ستداده از کد خانوار و شماره ردیف در پرسشنامه می دهند. هر فرد در پایگاه داده با ا

شناسایی شده است. همچنین، هر مشاهده دارای دو نوع وزن فرد صورف منحصربهبه

با توجه به اینکه جامعه هدف  گیری استتتت: ضتتتریب خانوار و ضتتتریب فردی.نمونه

های مربوط به همستتران انان با استتتداده از کد هستتتند، داده مت هلپژوهش، زنان 

صورف خودکار به ردیف مربوط به خانوار، کد رابطه با سرپرست خانوار و جنسیت، به

های اقتصتتادستتنجی، از کد خانوار الحاق شتتده استتت. در تحلیل مدل مت هلهر زن 

                                                           
1 Logit 
2 Probit 
3 Marginal Effects 
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شهبه سه خو شنا ستگی درونعنوان  شده تا همب ستداده  ی کنترل گردد خانوارای ا

شده  کهدرحالی) ستداده  صیص زمان، از کد فرد ا صیدی تخ سیم نمودارهای تو در تر

 است(.

ساش طبقهفعالیت سطه  ICATUS 2016المللی بندی بینها در این طرگ بر ا تا 

های اصتتلی مورد استتتداده اند. در این پژوهش، دستتتهچهار رقمی کدگذاری شتتده

بیرون از خانه )شتتتغل(، فرزندپروری، مطالعه و مراقبت اند از: کار خانگی، کار عبارف

)فرزندپروری(  41رقمی های مرتب  با مراقبت، کد دوشتتتخصتتتی. در تدکیک فعالیت

سته به ست، « فرزندپروری»طور خا  در د سایر کدها مانند  کهدرحالیقرار گرفته ا

 د.انندی شدهبطبقه« کار خانگی»)مراقبت از اعضای بآرگسال خانواده( در دسته  42

ای ثبت شتتده استتت که دقیقه 15های صتتورف بازههای خاا بههر فعالیت در داده

ست. وزن ساعت تبدیل گردیده ا ضرایب فردی و خانوار( های نمونهسنس به  گیری )

یافته به هر دسته فعالیت، برای هر فرد اعمال نیآ با توجه به مجموع ساعاف تخصیص

مشاهده حاصل شد که از  31۳11ها، مجموعار تلدیق دادهسازی و پس از پاک اند.شده

)شامل زنانی که یا سرپرست خانوار یا همسر سرپرست  مت هلزن  1115۱ها میان ان

های هر زن با فرد، دادهبودند( انتخاب شتتتدند. با استتتتداده از کد خانوار منحصتتتربه

بدیل واحدها، ستتازی، تاطلاعاف همستترش تلدیق گردید. تمامی مراحل خواندن، پاک

های محاسبه متغیرهای ترکیبی و تلدیق خانوارها در محی  پایتون انجاا شد و تحلیل

 اجرا گردید. Stata 17افآار اماری نهایی با نرا

ست که به صادی زن ا شارکت اقت سته در این مطالعه، م صدر و متغیر واب صورف )

ست. مقدار  شده ا صا  می 1یک( تعریف  صورتی اخت فرد در هدت روز  یابد کهدر 

شد )حتی اگر در هدت روز اخیر کار نکرده  شغلی با شد، یا دارای  شته کار کرده با گذ

باشد(، یا اماده باشد برای شروع کار )یعنی در وضعیت نیروی کار بدون شغل باشد(. 

بنابراین، این متغیر، احتمال ب شتوددر غیر این صتورف، مقدار صتدر در نظر گرفته می

. در نتیجه، احتمال مشارکت اقتصادی زن کندمیی زنان را منعکس مشارکت اقتصاد

 (:1411عابدی و کریمی، شود )( بیان می1صورف رابطه )در مدل لاجیت به

 

𝑃𝑖 = E(Y = 1 | 𝑋𝑖) = 
1

1+exp⁡(−(𝛽1+⁡𝛽2𝑋𝑖))
        (1  )                                              

 

 ( برابر است با: 2و احتمال عدا مشارکت اقتصادی او مطابق رابطه )

 



 121                                   سمانه عابدی و علی دبیریان ♦ ...زنان  یخانواده و مشارکت اقتصاد

1 - 𝑃𝑖 = E(Y = 0 | 𝑋𝑖) = 
𝑒𝑥𝑝⁡(−(𝛽1+⁡𝛽2𝑋𝑖))

1+𝑒𝑥𝑝⁡(−(𝛽1+⁡𝛽2𝑋𝑖))
                                       (2)  

 

سیم این دو احتمال، مطابق رابطه ) سبت احتمال 3و درنهایت با تق ست(، ن  به د

شد به می شته با سبت احتمال انکه زن مشارکت اقتصادی دا ست از ن اید که عبارف ا

 احتمال انکه مشارکت اقتصادی نداشته باشدب 
 

𝑃𝑖

1⁡−⁡𝑃𝑖
= ⁡

1

𝑒𝑥𝑝⁡(−(𝛽1+⁡𝛽2𝑋𝑖))
= ⁡𝑒𝑥𝑝⁡(𝛽1 +⁡𝛽2𝑋𝑖)                                  (3)  

 

ته شتتتود، ط گاریتم طبیعی گرف طه )اگر از دو طرف ل بدی، ) میدار( 4بق راب عا

1411:) 
 

ln(
𝑃𝑖

1⁡−⁡𝑃𝑖
) = 𝛽1 +⁡𝛽2𝑋𝑖     (4          )                                                               

 

تنها نسبت به متغیرهای مستقل خطی، بلکه نسبت به درنتیجه نسبت احتمال نه

از اثر نهایی  معمولارقتصتتادیِ ضتترایب اما برای تدستتیر اب پارامترها نیآ خطی استتت

که یک واحد تغییر در متغیر توضتتتیحی  کندمیشتتتودب اثر نهایی بیان استتتتداده می

( اثر 5. رابطه )کندمیمدنظر، چه تغییری در احتمال مشتتارکت اقتصتتادی زنان ایجاد 

 :  دهدمی( اثر نهایی مدل پروبیت را نشان 6نهایی مدل لاجیت و رابطه )
𝜕𝑃𝑖

𝜕𝑋𝑗𝑖
= 𝛽𝑗𝑃𝑖(1 − 𝑃𝑖)                                                                      (5)  

𝜕𝑃𝑖

𝜕𝑋𝑗𝑖
= 𝛽𝑗 ⁡𝜙(𝑋′𝑖𝛽)                                                                          (6)  

 

ستب بنابراین اثر  ϕ(، 6که در رابطه ) ستاندارد ا تابع چگالی احتمال توزیع نرمال ا

گی بینی شتتده ان نیآ بستتتاحتمال پیش اندازهبهتنها به ضتتریب متغیر، بلکه نهایی نه

عاف  طال یل در م به همین دل ها  معمولارداردب  یانگین متغیر هایی در م یا اثراف ن و 

ست که گیرند. مورد گآارش قرار می میانگین اثراف نهایی تداوف مدل پروبیت در ان ا

ستداده قرار می ستاندارد به جای لاجستیک مورد ا رف گیردب به صوتابع توزیع نرمال ا

دارای  لجستتتیکشتتهودی این تداوف به معنای ان استتت که در مدل لاجیت، توزیع 

در مدل پروبیت، تابع توزیع نرمال استتتاندارد  کهدرحالیتر استتت، های نستتبتار پهندُا

 شود.تر به محورهای مختصاف نآدیک مییعسر

از ستن زن، توان دوا ستن زن و ستن  اندعبارفبخش اول از متغیرهای مستتقل 
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نوع مدرک  بر اساششوهرب همچنین تحصیلاف زن و شوهر نیآ در مدل قرار گرفتندب 

اندب برای مثال های تحصتتتیل جایگذاری شتتتدهتحصتتتیلی اعلاا شتتتده، تعداد ستتتال

سی معادل شنا شد 16 کار سی ار شنا صی  1۱، کار ص سال در نظر  23و دکتری تخ

ستتال  6گرفته شتتدندب متغیر بعدی از دو متغیر تعداد افراد خانوار و تعداد افراد بالای 

ستتال از کل افراد خانوار،  6تعداد افراد بالای  کم کردناید که با می به دستتتخانوار 

ستسال  6افراد زیر  شد مقدار اید که اگر بآرگتر از می به د و در غیر این  1صدر با

شودب از انجایی که در این پیمایش اطلاعاتی به طور مستقیم از وضع صورف صدر می

شده  سعی بر ان  شوهر وجود ندارد، برای کنترل این اثر،  درامد خانوار و به خصو  

است تا به صورف غیرمستقیم از وضع شغلی شوهر در این راستا استداده شودب به این 

شوهر کارفرما با عدد صور شد، عدد 4ف که اگر  ستقل با ، اگر مآد و 3، اگر کارکن م

و  1بخش دولتی و تعاونی  بگیرحقوق، مآد و 2بخش خصوصی باشد عدد  بگیرحقوق

درنهایت متغیر  ب و، در نظر گرفته شتتده استتت1درنهایت کارکن بدون مآد و کاراموز 

ساعت و همچنین  شوهر از کار خانگی که مدف زمان فرزندپروری زن به  سهم  متغیر 

 بهاز تقسیم مقدار ساعت کار خانگی شوهر بر مجموع ساعت کار خانگی زن و شوهر 

ست ضیهمی د شگر در مدل قرار اید، به عنوان متغیرهای تو دهنده مورد علاقه پژوه

 گرفتند. 

 شناختیهای روشملاحظات علیّ و محدودیت ـ 0
در تخمین مدل نقش داشتتته باشتتدب به این صتتورف که احتمال  تواندمیزایی درون 

بر فرزندپروری و سهم کار خانگی شوهر اثرگذار باشد  تواندمیمشارکت اقتصادی زن 

صادی زن  شارکت اقت شوهر بر احتمال م سهم کار خانگی  و همچنین فرزندپروی و 

به عنوان  دتوانمیب همچنین متغیر درامد شتتتوهر 1باشتتتد )علیت معکوش( ت ثیرگذار

نقش عمل کندب به این صتتتورف که درامد بالاتر شتتتوهر با احتمال  2متغیر محذوف

ستگی  شوهر نیآ همب سهم کار خانگی  ستگی مندی و با  صادی زن همب شارکت اقت م

صرف خود افآایش می صت تولید خانگی برای م شد )هآینه فر شته با د و یابمندی دا

شتر مدنظر قرار میسعی در برون ستداده از سناری بی گیرد(. با توجه به این عوامل ا

در دستور کار قرار گیردب برای مثال وجود پدربآر  و مادربآر   تواندمیمتغیر ابآاری 

صورف  صادیب به این  شارکت اقت سودگی خاطر برای م سنردن بچه به منظور ا برای 

                                                           
1 reverse causality 
2 omitted variable bias 
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ساعتی که انکه وجود پدربآر  و مادربآر  و یا وجود ان ها برای ها در کنار میآان 

دهند با میآان زمان فرزندپروری خانم ارتباط قوی دارد و از فرزندپروری اختصا  می

صادی زن  شارکت اقت طرفی فق  از طریق همین متغیر فرزندپروری زن، با احتمال م

ارتباط داردب اما داده مورد نظر از این قابلیت برخوردار نیستب راه اول ان است که در 

نامه، کد پدر و مادر، برادر و خواهر و سایر ست خانوار پرسشقسمت بستگی با سرپر

ها مورد نظر قرار گیردب از خویشتتتاوندان مورد نظر قرار گیرد و زمان فرزندپروری ان

نامه فق  پدر و مادرهایی که با زن و شتتوهر زندگی انجایی که در زمان تهیه پرستتش

سایر پدر و مادره، در نظر قرار میکنندمی شنامه گیرند و  س ایی که در زمان تهیه پر

در فرزندپروری زمان  توانندمیمحل زندگی نآدیک  واستتطهبهحضتتور نداشتتتند اما 

اختصتتتا  دهند، از نمونه خارج هستتتتندب درنتیجه هم تعداد نمونه مورد استتتتداده 

شکل خطای اندازهکاهش می شدفبه شودب اگر در می 1گیرییابد و هم مدل دچار م

نی بر حضتتور و کمک افراد نآدیک برای فرزندپروری وجود داشتتت، مب ستتؤالینمونه 

ستمی ست که از داده پیمایش توان ستداده قرار گیرد. راه دوا ان ا شده قبلی  مورد ا

سال  شودب به  13۳4و  13۳3که در  ستداده  صورف وقده زمانی ا ست، به  شده ا تهیه 

نوان متغیر ابآاری استداده درصد از نمونه ثابت است و از انها به ع 31این صورف که 

ستندب اما از انجا که باز هم حجم نمونه  شودب زیرا هر شرط متغیر ابآاری را دارا ه دو 

بد، کاهش می ندنمییا ندپروری  توا داده قرار گیرد. همچنین برای فرز مورد استتتت

به عنوان متغیر ابآاری استداده شود که این اطلاعاف  تواندمی مهدکودکدسترسی به 

شوهر در  ست. همچنین برای درامد  های مرتب  به از تکنیک توانمیداده موجود نی

صورف که از داده بودجه خانوار مرکآ امار ایران برای  شبه پنل بهره بردب به این  داده 

دستیابی به درامد افراد استداده کرده و با استداده از سن، کانال ارتباطی بین دو داده 

که این رویکرد مانی و  برقرار کرد  حاا تواتر ز نگ نبودن از ل ماه به ه جه  با تو نیآ 

شتتتود و استتتتداده از اریب تجمیع ایجاد کند و توصتتتیه نمی تواندمیها کمبود داده

گیرد. همچنین موضتوع همآمانی تخصتیص زمان و پروکستی در دستتور کار قرار می

 شوند.زایی میمشارکت اقتصادی احتمالار منجر به درون

 حقایق آشکارشده در بازار نیروی کارمروری بر -5
مار ایران در دوره بر استتتاش داده کار مرکآ ا مارگیری نیروی  تا  13۳۱های طرگ ا

سال( و  55تا  15های جنسیتی )فق  اتباع ایرانی(، بازه سنی )و با محدودیت 1412
                                                           
1 Measurement error 
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سیار پایین  ستداده از وزن فردی، نرخ مشارکت اقتصادی زنان همچنان در سطحی ب ا

نستتبت به مردان قرار دارد. این نرخ که با تقستتیم مجموع نیروی کار شتتاغل و بدون 

ود، شگیری( محاسبه میشغل بر جمعیت در سن کار مدنظر )با تعدیل ضرایب نمونه

سال  صد و برای مردان  6/14برای زنان تنها  1412در  شده  5/6۳در صد گآارش  در

 1/6یش از دو برابر نرخ بیکاری مردان )درصد( ب 15زمان، نرخ بیکاری زنان )است. هم

 ( است.درصد

صادی به تدکیک  1 شکلگونه که در همان  شارکت اقت شده، روند م شان داده  ن

های ستتنی در طی این پنج ستتال، الگویی پایدار از نابرابری را اشتتکار جنستتیت و بازه

)هرچه  دکنمیهای ستتتنی را منعکس ها بازهستتتازد. در این نمودار، اندازه حبابمی

تر است( و رنگ ابی مربوط به مردان و رنگ دهنده سنین پایینتر، نشانحباب بآر 

ست. به صا  یافته ا سنی نارنجی به زنان اخت ستثنای گروه  سال که به  21تا  15ا

 هایدلایل تحصتتتیلی و گذر موقت از نیروی کار الگویی متداوف دارد، در تمامی بازه

ور مداوا و با شتتکاف چشتتمگیری بالاتر از زنان بوده طستتنی، نرخ مشتتارکت مردان به

سال  ست. هرچند در  صادی زنان در تمامی 1412ا شارکت اقت ، افآایش اندکی در م

های های سنی مشهود است، اما این روند هنوز فاصله عظیمی با اهداف سیاستگروه

صاد مقاومتی دارد که بر  سرمایهفعال»اقت سانیسازی  شارکت حداکثر م»و « های ان

 .کنندمی ت کید« های اقتصادیاحاد جامعه در فعالیت

 
 روند نرخ مشارکت اقتصادی به تفکیک جنسیت و بازه سنی در ایران .5شکل 

 مأخذ: محاسبات محقق از داده نیروی کار مرکز آمار ایران
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از پرسشنامه طرگ امارگیری  33 سؤالشده به بندیهای دسته، پاسخ2 شکلدر 

سال نیروی کار م ست. این  1412رکآ امار ایران در  سی قرار گرفته ا  سؤالمورد برر

«  اید، چیست؟هدته گذشته در جستجوی کار نبوده 4علت اینکه در طول »پرسد: می

( 6تا  1 ستتؤالافمربوط به داشتتتن شتتغل ) ستتؤالافو تنها برای افرادی که به تمامی 

 اند، مورد توجه قرار گرفته است.داده« نه»پاسخ 

های شخصی و وضوگ مشهود است، این است که مسئولیتانچه در این نمودار به

درصتتد، علت غالب عدا جستتتجوی کار توستت  زنان استتتب  61خانوادگی، با حدود 

این رقم برای مردان بستتتیار کمتر و نآدیک به صتتتدر استتتت. این یافته،  کهدرحالی

شان ستب  باری که نه دهنده اهمیت بار ناعادلانه وظایف خانواری بر دوشن ا تنهزنان ا

صادی انان را متوقف  صتکندمیفعالیت اقت ستجوی فر های ، بلکه انان را از حتی ج

های اقتصاد مقاومتی که بر دارد. این وضعیت، با توجه به اهداف سیاستشغلی باز می

سانیفعال» ضایعه اقتصادی و اجتماعی بآر   ت کید« سازی کلیه منابع ان دارند، یک 

 شود.وب میمحس

سئولیت شغل خود را م ستجوی  صی و در میان زنانی که علت عدا ج شخ های 

صد  1/۱2اند، خانوادگی ککر کرده صد ازدواج تماا 3/11، مت هلدر شده )به دلیل در

سر یا طلاق( و تنها  صد مجرد و هرگآ  ۳/5فوف هم شدهدر ستند. این امار  ازدواج ن ه

تری از ن یک عامل ستتتاختاری، بار ستتتنگینعنوابودن، به مت هلکه  دهدمینشتتتان 

های کلی گذارد چیآی که با ستتیاستتتهای خانواری را بر دوش زنان میمستتئولیت

 ت کید« تقویت و تشویق خانواده در جهت مشارکت در اهداف کشوری»خانواده که بر 

دارند، در تضاد استب چرا که خانواده نباید مانعی برای مشارکت اقتصادی باشد، بلکه 

ویژه زنان فراهم کند. های اعضای خود بهباید فضایی برای توسعه و حمایت از ظرفیت

ست که در اینجا به س تقریبارصورف دلیل دوا عدا جستجوی کار، تحصیلاف ا ب متنا

شان ست ن های تحصیلی در این دهنده اینکه محدودیتبین دو جنسیت توزیع شده ا

تلاف عمده در علل عدا جستجوی کار، نه بنابراین، اخب مورد، عاملی جنسیتی نیست

در ستتتطه تحصتتتیلاف، بلکه در توزیع ناعادلانه وظایف خانواری و انتظاراف فرهنگی 

 ریشه دارد.

 



 1415 تابستان ♦ 51پیاپی  ♦ 2شماره  ♦ 15سال                                                             126

 
 چرایی عدم جستجو برای کار به تفکیک جنسیت .2 شکل

 مأخذ: محاسبات محقق از داده نیروی کار مرکز آمار ایران

و  13۳۱های رکآ امار ایران برای ستتالهای طرگ گذران وقت م، داده3 شتتکلدر 

ست که در بخش  13۳۳ سی قرار گرفته ا سیها و روشداده»مورد برر طور به« شنا

ی المللهای بینبندی فعالیتها بر استتاش طبقهتر معرفی خواهند شتتد. این دادهدقیق

ICATUS 2016،1 شوند: کار خانگی، شغل )کار بیرون از پنج نوع فعالیت را شامل می

داری )فرزندپروری( و مراقبت از خود. در این تحلیل، گذران وقت خانه(، مطالعه، بچه

روزانه به تدکیک فعالیت، جنسیت و بازه سنی بررسی شده است. لازا به ککر است، 

هر دو جنسیت به مراقبت از خود توس   صرف شدهاز انجا که بیشترین مقدار زمان 

ی های اقتصادی و خانواراختصا  داشت، این دسته برای تسهیل مقایسه بین فعالیت

 حذف شده است.

 

                                                           
1 International Classification of Activities for Time-Use Statistics 
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 گذران وقت روزانه بر حسب فعالیت، گروه سنی و جنسیت .3 شکل
 مأخذ: محاسبات محقق از داده گذران فراغت مرکز آمار ایران

ست که در تمامی بازهبه 3 شکلانچه در  ست، این ا شهود ا ضوگ م سنی، و های 

توجهی، زمان بیشتتتتری را صتتترف کار بیرون از طور مداوا و با اختلاف قابلمردان به

ستتال، دوره اوج  55تا  25ویژه در بازه ستتنی ب این اختلاف بهکنندمیخانه )شتتغل( 

 شود.فعالیت اقتصادی تشدید می

شترین زمان را از زنان در تمامی  در مقابل، کار خانگی با شمگیری، بی اختلاف چ

رستتد. ستتاعت در روز می 6ها به تا حدی که در برخی گروه گیردهای ستتنی میبازه

طور مشتتتابه کار خانگی، زمان بیشتتتتری از زنان را دربر همچنین، فرزندپروری نیآ به

ها نآدیک به ز بازهبرای مردان، این مقدار ناچیآ و در بستتتیاری ا کهدرحالیگیرد می
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شاهده نمی سیتی معناداری م ست. در مورد مطالعه، هیچ تداوف جن شود و با صدر ا

 یابد.سرعت کاهش میسال، این فعالیت به 25تا  15گذشت از بازه سنی 

شتتتاغل و کل  مت هلینای بین گذران وقت ، مقایستتته4 شتتتکلعلاوه بر ان، در 

کلیدی شتامل کار با مآد )شتغل(، کار  هایاز نظر جنستیت و فعالیت مت هلجمعیت 

ست. انچه در این  شده ا ست، این به شکلخانگی و فرزندپروری ارائه  وضوگ مشهود ا

ستتاعت در روز بیشتتتر از  3طور میانگین، نآدیک به شتتاغل، به مت هلاستتت که زنان 

هلمردان  ت  خانگی اختصتتتا  می م کار  به  غل،  نهشتتتا ند. این اختلاف،  ها ده تن

 عنوان یک بار اضافیعدا تعادل در تقسیم وظایف خانواری است، بلکه به دهندهنشان

که مستتتقیمار بر انرژی جستتمی و فکری انان برای  کندمیبر دوش زنان شتتاغل عمل 

 گذارد.مندی می ت ثیرو پایدارتر در بازار کار  مؤثرترحضور 

یافته به مراقبت از اعضای که افآایش زمان اختصا  دهدمیها نشان تحلیل داده

سالخانواده به ل شاغ مت هلتوجهی بر زنان طور قابلهای اولیه تولد فرزند بهویژه در 

شاغل، حتی در صورف وجود فرزند کوچک،  مت هلمردان  کهدرحالیشود. تحمیل می

، زنان شتتاغل مجبورند کنندمیتنها افآایش ناچیآی در زمان مراقبت از خانواده ثبت 

س  تا نآدیک زمان مراقبت را به شی که  3طور متو ساعت در روز افآایش دهند افآای

 حتی در میان افرادی که مشغول به کار با مآد هستند، قابل مشاهده است.

 
 ها برحسب جنسیتمقایسه گذران وقت بین متأهل .0 شکل

 مار ایرانمنبع: محاسبات محقق از داده گذران فراغت مرکز آ
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 های پژوهشیافته ـ 1
 2و اثراف نهایی مربوطه در جدول  1شتتتده در جدول  زده نتایج ضتتترایب تخمین

دهند، های لاجیت را نشتتان میها نتایج مدلاند. دو ستتتون اول جدولگآارش شتتده

. تطابق نآدیک نتایج کندمیهای مدل پروبیت را ارائه ستتتون ستتوا، یافته کهدرحالی

های زیربنایی توزیع خطاهای های لاجیت و پروبیت با وجود تداوف در فرضتتتیهمدل

های )توزیع لجستتتیک در مقابل توزیع نرمال استتتاندارد( ثباف و قابلیت اتکای یافته

 .کندمیاصلی پژوهش را ت یید 

 نهای لاجیت و پروبیت برای مشارکت اقتصادی زنا: نتایج مدل5جدول 

 متغیرها (5لاجیت ) (2لاجیت ) پروبیت
 سن زن ***0.295 ***0.202 ***0.0978
(0.0179) (0.0345) (0.0321) 

-

0.000919*** 

-

0.00191*** 

-

 توان دوا سن زن ***0.00323

(0.000208) (0.000400) (0.000358) 

 سن شوهر ***0.0331- **0.0250- **0.0129-
(0.00567) (0.0106) (0.00968) 

 تحصیلاف زن ***0.180 ***0.184 ***0.0911
(0.00722) (0.0142) (0.0128) 

 تحصیلاف شوهر 0.0118- 0.00792- 0.00344-
(0.00604) (0.0111) (0.00985) 

 سال 6وجود فرد زیر  0.0622- 0.0957- 0.0637-
(0.0567) (0.105) (0.0989) 

 زمان فرزندپروری زن ***0.285- ***0.260- ***0.134-
(0.0211) (0.0415) (0.0396) 

سهم شوهر از  ***2.106 ***2.311 ***1.293

 (0.234) (0.249) (0.139) کارخانگی

-0.00811 -0.0317 - 
 وضع شغلی شوهر

(0.0284) (0.0521)  

 مبدأعرض از  ***8.839- ***7.651- ***3.907-
(0.404) (0.788) (0.721) 

 مشاهداف 8786 6913 6913

 
 .استبه  ترتیب  معناداری در سطوح پنج و یک درصد  ***و  **توضیحات: 

 منبع: محاسبات محقق

 

 



 1415 تابستان ♦ 51پیاپی  ♦ 2شماره  ♦ 15سال                                                             131

ها نشتتتان های تخمین مدلشتتتود، یافتهمشتتتاهده می 1طور که در جدول همان

 1ها دارای ضتتریبی مثبت و معنادار در ستتطه که ستتن زن در تمامی مدل دهدمی

شان  ستب این یافته ن صد ا صادی  دهدمیدر شارکت اقت سن، احتمال م که با افآایش 

ها مندی و یابد. با این حال، توان دوا ستتتن زن نیآ در تمامی مدلزنان افآایش می

سطه  ست 1معنادار در  صد ا شان در رابطه غیرخطی مقعر بین دهنده وجود یک که ن

ست صادی ا شارکت اقت سنین پایینب سن و م  تر، افآایشبه عبارف دیگر، اگرچه در 

ستتن با افآایش احتمال مشتتارکت همراه استتت، اما پس از یک نقطه بهینه، این روند 

ها ستن شتوهر نیآ در تمامی مدل یابد.معکوش شتده و احتمال مشتارکت کاهش می

ر مدل لاجیت اول در سطه یک درصد و در مدل لاجیت دارای ضریبی مندی است: د

 بالا رفتنکه با  دهدمیدرصد معنادار است. این یافته نشان  5دوا و پروبیت در سطه 

صادی زن کاهش می شارکت اقت شوهر، احتمال م یابدب این اثر در مدل لاجیت سن 

 تر است.اول از نظر اندازه نیآ قوی

عوامل مؤثر بر مشتتارکت اقتصتتادی محستتوب ترین تحصتتیلاف زن یکی از قوی

ها مثبت و معنادار در ستتطه یک درصتتد و دارای شتتودب این متغیر در تمامی مدلمی

های تحصتتیلی زن، احتمال با افآایش ستتال دهدمیکه نشتتان  ضتتریبی بآر  استتت

صادی او به شارکت اقت شوهر طور چشمگیری افآایش میم یابد. در مقابل، تحصیلاف 

ستتتال در  6ها معنادار نبوده استتتت. همچنین، وجود کودک زیر ز مدلیک ادر هیچ

عنوان یکی از متغیرهای کلیدی در ادبیاف موضتتوع مطرگ استتت در این خانوار که به

های دوا و ستتوا پژوهش معناداری اماری نداشتتته استتت. متغیر دیگری که در مدل

وارد شتتده، وضتتعیت عنوان جایگآینی برای درامد شتتوهر )لاجیت دوا و پروبیت( به

شتتغلی شتتوهر استتت. با این حال، این متغیر نیآ از معناداری اماری برخوردار نیستتت. 

های گمشتتده برای این ستتؤال در دلیل اصتتلی این عدا معناداری، حجم بالای داده

 6۳13به  ۱1۱6که ورود این متغیر، حجم نمونه را از طوریپرستتتشتتتنامه استتتتب به

ه به این محدودیت، تصتتتمیم گرفته شتتتد تا از . با توجدهدمیمشتتتاهده کاهش 

شود و به جای ان، دو تصریف مجآا داده پر کردنهای تکنیک ستداده ن های گمشده ا

 ها فراهم اید.از مدل )با و بدون این متغیر( ارائه شود تا امکان مقایسه ثباف یافته

مان  قه پژوهش یعنی ز ها، دو متغیر اصتتتلی مورد علا مامی متغیر یان ت در م

 1ها معنادار در ستتطه فرزندپروری زن و ستتهم شتتوهر از کار خانگی در تمامی مدل

 دهند:های کلیدی این مطالعه را تشکیل میاند و یافتهدرصد بوده

ثابت با  دهدمیکه نشتتان  الف( زمان فرزندپروری زن دارای ضتتریبی مندی استتت
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افته به یستتتایر شتتترای ، هر یک ستتتاعت افآایش در زمان اختصتتتا  نگه داشتتتتن

 .دهدمیفرزندپروری، احتمال مشارکت اقتصادی زن را کاهش 

ست ضریبی مثبت ا شوهر از کارهای خانگی دارای  سهم  ست  ب(  که بیانگر ان ا

طور معناداری احتمال که افآایش ستتهم نستتبی شتتوهر در انجاا وظایف خانواری، به

 .دهدمیمشارکت اقتصادی زن را افآایش 

اند که برای تدسیر نیآ در قالب اثراف نهایی  گآارش شده 2ها در جدول این یافته

 های گسسته ضروری هستند.تر ضرایب مدلاقتصادی دقیق

 های لاجیت و پروبیت برای مشارکت اقتصادی زنان: اثرات نهایی مدل2جدول 

 متغیرها (5لاجیت ) (2لاجیت ) پروبیت
 سن زن ***0.026 ***0.020 ***0.018
(0.003) (0.003) (0.003) 

 توان دوا سن زن ***0.000- ***0.000- ***0.000-
(0.000) (0.000) (0.000) 

 سن شوهر ***0.003- **0.002- **0.002-
(0.001) (0.001) (0.001) 

 تحصیلاف زن ***0.016 ***0.018 ***0.017
(0.001) (0.001) (0.001) 

 تحصیلاف شوهر 0.001- 0.001- 0.001-
(0.001) (0.001) (0.001) 

 6وجود فرد زیر  0.005- 0.009- 0.012-

 (0.009) (0.010) (0.010) سال

زمان فرزندپروری  ***0.025- ***0.025- ***0.024-

 (0.003) (0.004) (0.004) زن

سهم شوهر از  ***0.185 ***0.225 ***0.236

 (0.020) (0.023) (0.025) کارخانگی

 شغلی شوهروضع   0.003- 0.001-
(0.005) (0.005)  

 .استدرصد  5به  ترتیب  معناداری در سطوح پنج و  ***و  **توضیحات: 

 منبع: محاسبات محقق

شاهده می 2طور که در جدول همان شان شود، یافتهم  دهدمیهای اثراف نهایی ن

صا  ساعت افآایش در زمان اخت س  زن، با ثباف که هر یک  یافته به فرزندپروری تو

( 1های لاجیت )طور متوس  احتمال مشارکت اقتصادی او را در مدلسایر شرای ، به

درصتتتد کاهش  124/1درصتتتد و در مدل پروبیت به میآان  125/1( به میآان 2و )

 .دهدمی
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شوهر از کار خانگی  سهم  سوی دیگر، افآایش  ت ثیری مثبت و معنادار دارد. به از 

بارف دیگر هر یک واحد افآایش در ستتهم شتتوهر از کار خانگی، احتمال مشتتارکت ع

و  225/1، 1۱5/1 به ترتیب( و پروبیت 2(، )1های لاجیت )اقتصتتادی زن را در مدل

صد افآایش  236/1 سیم عادلانه وظایف خانواری در . این یافته، اهمیدهدمیدر ت تق

سازد. در میان سایر متغیرها، هر خوبی اشکار میتسهیل مشارکت اقتصادی زنان را به

یک ستتال افآایش در ستتطه تحصتتیلاف زن نیآ احتمال مشتتارکت اقتصتتادی او را در 

یت 2(، )1های لاجیت )مدل یب( و پروب درصتتتد،   111/1و  11۱/1، 16/1 به ترت

مال را در هددمیافآایش  حد افآایش در ستتتن زن، این احت یک وا . همچنین، هر 

برد. اگرچه درصتتد بالا می 11۱/1درصتتد و  12/1، 126/1 به ترتیبهای مذکور مدل

ندازه ان از نظر  ما ا اثر نهایی توان دوا ستتتن زن نیآ از نظر اماری معنادار استتتت، ا

ک هر ی کهطوریبهدارد.  اقتصادی قابل توجه نیست. در مقابل، سن شوهر اثری مندی

صادی زن را در مدل شارکت اقت شوهر، احتمال م سن  های لاجیت واحد افآایش در 

درصتد کاهش  112/1درصتد و  112/1درصتد،  113/1 به ترتیب( و پروبیت 2(، )1)

 .دهدمی

 گیریتیجهن
 یهاداده هیو بر پا تیو پروب تیلاج ونیرگرس یهاپژوهش، با استداده از مدل نیدر ا

سال رانیطرگ گذران وقت مرکآ امار ا  ی، اثر زمان فرزندپرور13۳۳و  13۳۱ یهادر 

شان ن جیشد. نتا یزنان بررس یهمسر بر احتمال مشارکت اقتصاد یو سهم کار خانگ

 ،یکاف یتیحما ی، در صتتورف نبود ستتازوکارهایزمان فرزندپرور شیکه افآا دهدیم

صاد شارکت اقت سر از  شیدر مقابل، افآا دهدبیزنان را کاهش م یاحتمال م سهم هم

ست. ا یاحتمال مشارکت اقتصاد شیبا افآا یخانگ یکارها ا ب هاافتهی نیزنان همراه ا

ستب بههم آین یالمللنیشواهد ب ستا ا سامت یکه مطالعات یاگونهرا مولر  و لبنمانند 

 انیازن ان منامتو میو تقستت یو خانگ یبار مراقبت شیاند که افآا( نشتتان داده2122)

تر متوازن عیکه توز یدر حال دهد،یمشتتتارکت زنان در بازار کار را کاهش م ن،یزوج

هرش و  جینتا ن،ی. همچنکندیم تیزنان را تقو یحضتتتور اقتصتتتاد ها،تیمستتتئول

ستراتون ) سرما یدارزمان خانه یمند( درباره اثر 1۳۳4ا سان هیبر  ستمآد، با  یان و د

 ،یکنترل یرهایمتغ انیپژوهش ستتازگار استتت. در م نیشتتده در ا مشتتاهده یالگو

انان نشتتان  یاثر مثبت را بر احتمال مشتتارکت اقتصتتاد نیتریزنان قو لافیتحصتت

 هیسرما تیدارد و بر اهم یهمخوان یالمللنیو ب یداخل افیکه با ادب یموضوع دهدبیم
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 نیا جیتا. در مجموع، نکندیم دیحضتتتور زنان در بازار کار ت ک شیدر افآا یانستتتان

 میتقستتت یزمان درون خانوار و چگونگ صیکه نحوه تخصتتت دهدیپژوهش نشتتتان م

صاد یهاکنندهنییاز تع ن،یزوج انیم یخانگ یکارها شارکت اقت ست.  یمهم م زنان ا

ت مشتتارک یبرا یکات یعنوان مانعنه به دیرا با یزمان فرزندپرور شیمنظر، افآا نیاز ا

و  یخانوادگ یهاتیت حمایاز ضتترورف تقو یاعنوان نشتتانهزنان، بلکه به یاقتصتتاد

 یهایکه خدماف مراقبت از کودک، مرخصتت یطیدر شتترا رایکردب ز ریتدستت یاجتماع

و  افتهی شیبر زنان افآا ینباشد، فشار زمان یکاف کنندهلیتسه یو سازوکارها یتیحما

ستمر انان در فعال صاد یهاتیامکان حضور م  شی. در مقابل، افآاابدییکاهش م یاقت

سر از کارها شان م یخانگ یسهم هم شارکت حما دهدین مردان در درون  یتیکه م

تر انان در حضتتور فعال نهیزنان را کاهش داده و زم یزمان تیمحدود تواندیخانواده م

 رایستتازگار استتتب ز آیبا منطق اقتصتتاد خانواده ن جه،ینت نیبازار کار را فراهم کند. ا

 نایزمان م ترنهیبه صیتر باشتتد، امکان تخصتتکار درون خانوار متعادل میهرچه تقستت

از  انچه ن،ی. بنابراشتتودیم شتتتریب یاقتصتتاد یهاتیو فعال یخانوادگ یهاتیمستتئول

درون  تریتیحما یضتتترورف حرکت به ستتتمت الگوها د،یایپژوهش برم نیا جینتا

ستب الگوها  شود،یم تیو تقو دظزنان ح یخانوادگ یهاکه در ان، نقش ییخانواده ا

 .گرددیفراهم م آیمؤثر انان ن یحال امکان مشارکت اقتصاد نیاما در ع

دارند و با دو محور  یاچندگانه تیاهم آین یگذاراستتتیاز منظر ستت هاافتهی نیا

ستیس یدیکل شور هم یهاا ستند. نخست، با بند )کلان ک ستا ه س1را ستی(   یهاا

صاد مقا یکل سان یهاتیهمه ظرف یسازکه بر فعال یومتاقت شارکت شیو افآا یان  م

صاد یهاتیاحاد جامعه در فعال ست. بر ا د،دار دیت ک یاقت ساش، زنان  نیسازگار ا ا

 ،ینهاد و یبتوانند با رفع موانع زمان دیکشور با یانسان هیمهم از سرما یعنوان بخشبه

 یکل یهااستتتی( ستت11با بند ) جینتا نیکنند. دوا، ا دایا یترکامل ینقش اقتصتتاد

 تیتقو رایستتو استتتب زهم تیجمع یکل یهااستتتیستت یهایریگجهت آیخانواده و ن

 یاگونهخانواده به رونیدرون و ب یتیحما یمستتتلآا ان استتت که ستتاختارها خانواده

صاد یخانوادگ یهازمان نقشهم یدایشوند که ا میتنظ  ریپذزنان امکان یبرا یو اقت

شد، نه متعارض. س نیا بر با ساش،  ستیا ستا تواندیم ریز یهایگذارا  تیتقو یدر را

 :ردیخانواده مورد توجه قرار گ انیبن میزنان و تحک یمشارکت اقتصاد

شاغل انعطافالف(  سعه م  ایوقت با حقوق کامل، کار پاره ،ی)مانند دورکار ریپذتو

فرزند، که بتوانند در کنار  یهل و دارازنان متا یبرا ژهیو( بهمیکار قابل تنظستتتاعت

 داشته باشند. یدر بازار کار حضور مؤثر ،یخانگ یهاتیمسئول
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به خدماف  ی: گستتترش دستتترستتیعموم یمراقبت یهارستتاختیب( توستتعه ز 

بت از کودکان و مهدکودک باکبهمقرون یهامراق در  ژهیوبه منبیو ا تیدیصتتترفه، 

را کاهش داده و فرصتتت  یبار فرزندپرور تواندیمحروا، م ییو روستتتا یمناطق شتتهر

 دهد. شیزنان را افآا یاقتصاد

که زمان انجاا  ییهایاز خدماف و فناور تیخانوار: حما یوراز بهره تی( حماج

 .دهندیم شیخانوار را افآا یورو بهره دهندیرا کاهش م یخانگ یکارها

سرمامهارف ی( ارتقاچ سان هیها و   یهازنان به اموزش یترسدس تیزنان: تقو یان

، مولد یهازنان در بخش ییزااز اشتغال تیبازار کار و حما یازهایمتناسب با ن یمهارت

 کند.  تیرا تقو لافیاثر مثبت تحص تواندیم ،یهماهنگ با اهداف اقتصاد مقاومت

 میمستتتتق یهامانند نبود داده ییهاتیپژوهش با وجود محدود نیا ت،ینها در

 ،یعل یسازوکارها قیدق ییدر شناسا تیمحدود آیو ن نیزوج یدرامد تیدرباره وضع

شان م صاد یبرا یتنها مانعکه خانواده نه دهدین شارکت اقت ه در بلک ست،یزنان ن یم

سازوکارها یصورف برخوردار س یتیحما یاز  ستر تواندیم بمنا  تیتقو یبرا یبه ب

صاد یزمان کارکرد خانوادگهم  یهاتیحما تیتقو ن،یشود. بنابرا لیزنان تبد یو اقت

تحقق  ریمستتت تواندیمراقبت، م یعموم یهارستتتاختیو توستتتعه ز یخانوادگدرون

صاد مقاومتهم ستیس ،یزمان اهداف اقت س یکل یهاا ستیخانواده و   یتیجمع یهاا

 سازد. ارکشور را همو
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