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Abstract 
In contemporary Iran, the phenomenon of population aging—driven by declining 
birth rates and rising life expectancy—has severely disrupted the financial balance 
between contributions and expenditures in pension funds. The extension of life 
expectancy without a corresponding increase in the statutory retirement age reduces 
the duration of contribution and prolongs the period of benefit receipt, thereby 
imposing a substantial financial burden on pension systems. International 
experience underscores the necessity of raising the retirement age in line with life 
expectancy to ensure a balanced distribution of extended lifespan between working 
and retirement periods. In this context, and in light of Article 29 of the Seventh 
Development Plan Law—which mandates an increase in the statutory retirement 
age—this study assesses the financial sustainability implications of the reform on 
the Social Security Organization, the largest pension fund in Iran. Using the World 
Bank’s PROST simulation tool, the study projects the fund’s financial outlook over 
the period 2020 to 2095. The results reveal that, under current conditions, the 
fund's financial deficit will grow from 0.5% of GDP in 2020 to 53.6% in 2095. 
Moreover, the reform introduced by Article 29 produces only marginal 
improvements in this trend. Therefore, in addition to maintaining parametric 
reforms such as gradual retirement age increases indexed to life expectancy, the 
study highlights the urgent need for structural reforms that uphold the principle of 
pension adequacy. 
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و  یاجتماع تأمینصندوق  یمال یداریپا یبررس
قانون برنامه  95اصلاح ماده  تیحساس لیتحل

 شرفتیهفتم پ
 فاطمه تیمورا

 ایـرا،  تهـرا،،  ،مـدر   تی ـدانشـااه ترب  تیریدانشکده اقتصاد و مـد  ،الملل نیرشته اقتصاد ب یدکتر
  .)نویسنده مسئول(
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 چکیده
جمعیت در ایرا،، ناشی از کاهش نرخ زادوولد و افزایش امید  کهنسالیپدیده عصر حاضر در 

های بازنشستای را با چالش جـدی مواجـه    منابع و مصارف صندوقحقیقی به زندگی، تعادل 
ن بازنشسـتای موجـک کـاهش    افزایش طول عمر بدو، تغییر در س درحقیقت است.  ساخته

دوره پرداخت حق بیمه و افـزایش دوره دریافـت مسـتمری شـده و بـار مـالی سـناینی بـر         
المللی مبین لزوم افزایش سن بازنشستای متناسک بـا  تجارب بینکند.  ها تحمیل می صندوق

های افزایش عمر بـین دو دوره اشـتغال و بیکـاری    شاخص امید زندگی و توزیع متواز، سال
 قانو، برنامه هفتم پیشرفت مبنی بر افزایش سـن بازنشسـتای، در   92. با توجه به ماده است

 عنـوا،  بهاجتماعی  تأمینمقاله حاضر سعی در بررسی اثر این قانو، بر پایداری مالی صندوق 
بـا   5040-5122ترین صندوق، ضمن ترسـیم وضـعیت جـاری ایـن صـندوق در افـق        بزرگ
در صورت تـداوم شـرای     دهد نشا، می ی پژوهش حاضرها افتهینماید. می PROSTافزار  نرم

 5122درصد تولید ناخالص داخلی در سـال   1/1 موجود، این صندوق از کسری مالی معادل
همچنـین  خواهد رسید.  5040درصد تولید ناخالص داخلی در سال  6/11 به کسری معادل

در به ایجاد تغییر جزئی در ایـن  قانو، برنامه هفتم پیشرفت تنها قا 92اصلاح مصرح در ماده 
سن قانونی بازنشستای و  ازجمله اصلاحات پارامتریکاستمرار بر بر  علاوهرو،  ازاین روند است.

 انجـام ، تـدریجی  صـورت  بـه بروزرسانی اصلاحات آ، با استفاده از شاخص امیـد بـه زنـدگی    
 ضروری است.اصلاحات ساختاری با رعایت اصل کفایت مستمری 

 

 ،یاجتمـاع  تـأمین صـندوق   ت،یسن جمع ک،یاصلاحات پارامتر ،یمال یداریپا ها: کلیدواژه
 .یبازنشستا یها صندوق یبحرا، مال

 JEL: H55, J26, J11, H53, G23بندی  طبقه
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 مسئلهو بیان مقدمه 
رفـاه اجتمـاعی در    تأمینعنوا، یکی از ارکا، اصلی  های بازنشستای از دیرباز به ظامن

درآمـد پایـدار بـرای دورا،     تـأمین ها با هدف  اند. این نظام جوامع مختلف مطرح بوده

در ایجـاد امنیـت اقتصـادی و اجتمـاعی ایفـا       یبـدیل  ، نقشـی بـی  سالمندی و ناتوانی

هـای   ترین چـالش  های بازنشستای یکی از مهم یداری مالی صندوقکنند. امروزه پا می

رود. بـر اسـا  گـزارش     شمار می المللی به اجتماعی در سطح ملی و بین تأمینحوزه 

ترین منبع درآمد سـالمندا، در بسـیاری از    بانک جهانی، مستمری بازنشستای اصلی

سـازوکار تـواز،   هـای عمـومی بـا     عموماً در قالک طـرح  کهشود  کشورها محسوب می

تشـدید  . (Holzmann & et al., 2008) شـود  مـدیریت مـی   (PAYG) هزینهـ  درآمد

هـای   های بازنشستای بـا چـالش   پدیده کهنسالی جمعیت، موجک شده است که نظام

 .جدی در زمینه رعایت اصول پایداری مالی و حفظ کفایـت مسـتمری مواجـه شـوند    

بـه   9191جمعیـت سـال   ( درصـد  9511جم )پن اتحادیه اروپا، بیش از یک مطابق آمار

 (. Eurostat, 2024) اختصاص دارد بیشتر و سال 61 افراد

درآمـد کـافی    تـأمین های بازنشستای در سطح جهانی شـامل   اهداف اصلی نظام

برای دورا، بازنشستای، تضمین پایداری مالی و به حداکثر رساند، اشتغال از طریـق  

-Godínez) اسـت  دوره اشـتغال افـزایش   حمایت از مشـالل رسـمی یـا تشـویق بـه     

Olivares, 2017) .هـای ورودی و   ارتبـا  منطقـی بـین جریـا،    تقویـت  ، راستا این در

تنیـدگی   درهـم  هرچندکـه . شـود تلقـی مـی  شرطی اساسی  پیشها این نظامخروجی 

گذاری در این حوزه  سیاست، های مستمری جمعیتی، بازار نیروی کار و نظام تغییرات

 .بعدی تبدیل کرده است ای پیچیده و چند هرا به مسئل

ای  ای و لیربیمـه  هـای بیمـه   اجتماعی شامل ترکیبی از نظام تأمیندر ایرا،، نظام 

نیـروی کـار شـالل و جمعیـت      ازجملـه ای از جمعیـت کشـور،    است که سهم عمـده 

 عنـوا،  بـه اجتمـاعی   تأمینمیا،، سازما،  دهد. دراین سالمند، را تحت پوشش قرار می

معیشت  تأمیناجتماعی، نقشی کلیدی در  تأمیندهنده خدمات  ترین نهاد ارائه بزرگ

میلیو، نفر از جمعیت  01. این سازما، با پوشش حدود نمایدمیو رفاه اجتماعی ایفا 

هــا، خــدمات درمــانی، و  مســتمری ازجملــهکشــور و ارائــه مزایــا و خــدمات متنــو  

شود. صندوق  ر این حوزه محسوب میترین نهاد فعال د مدت، بزرگ های کوتاه حمایت

اسـت.  درصـدی   11درصد و ضریک پوشش  4119ضریک نفوذ دارای اجتماعی  تأمین

بایـرا،   درصدی از مستمری 11شدگا، اصلی،  درصدی از بیمه 29سهم این صندوق 
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 ن اجتماعی در آینده آمار(.ی)تأم درصدی از تعداد کل تحت پوشش را داراست 46و 

هـای بازنشسـتای    صـندوق هـای جـدی بـر    مبین سایه بحرا،های آماری واقعیت

 تـأمین صندوق های  شاخصدرحقیقت، . استاجتماعی  تأمینسازما،  ازجملهکشور، 

الوقـو  کسـری ایـن صـندوق در پرداخـت تعهـدات       بروز قریکدهنده  نشا، اجتماعی

دلایلی ازجملـه فشـارهای سیاسـی، نوسـانات      این وضعیت بهجاری و آتی خود است. 

پور و  حسینی) تصادی و قانونی، فساد، ناکارآمدی، و عدم شفافیت تشدید شده استاق

نهادهـای   فقـدا، ، عدم مدیریت صـحیح منـابع و   موارد فوقبر  علاوه(. 5011قنواتی، 

 خـوبی  بـه ایـن مـوارد    .های ایـن بحـرا، افـزوده اسـت     گر کارآمد، بر پیچیدگی تنظیم

اصـلاحی بـا هـدف بهبـود وضـعیت      هـای  ضرورت و اهمیت طراحی و اجرای سیاست

  دهد.های بازنشستای را نشا، میپایداری صندوق

المللی حاکی از آ، است که اصلاحات پارامتریک نظیر افزایش سـن   تجربیات بین

توانـد بهبـود نسـبی در پایـداری مـالی       بازنشستای متناسک با امید بـه زنـدگی، مـی   

در خصـوص افـزایش سـن     بـا مصـوبه مجلـ    های بازنشستای ایجـاد کنـد.    صندوق

بر اهمیت  تأکیدبا قانو، برنامه هفتم پیشرفت، در این مقاله  92بازنشستای طی ماده 

 تـأمین های بازنشستای، به بررسی وضعیت جـاری سـازما،    صندوقدرپایداری مالی 

اصلاح افزایش سن قانونی بازنشستای بر اسا  مفاد ماده تحلیل حساسیت اجتماعی و 

پیشرفت و سناریویی فرضی و نزدیک به شاخص امید زندگی از  هفتمقانو، برنامه  92

مـدل  بـا اسـتفاده از    5040 -5122در افـق   میا، انوا  مختلف اصلاحات پارامتریـک 

یافتـه و در ارزیـابی پایـداری     کـه توسـ  بانـک جهـانی توسـعه      PROST سازی شبیه

  .اهیم پرداختخو رفته است، کار بههای بازنشستای در بسیاری از کشورها  صندوق

پاسخ به این پرسـش هسـتیم کـه اصـلاح افـزایش سـن        دنبال بهدر مقاله حاضر 

قانو، برنامه هفتم پیشرفت تا چه اندازه توانایی تعدیل  92بازنشستای مطابق با ماده 

اجتمـاعی را دارد و چـه اصـلاحات مکملـی      تـأمین بحرا، مالی صندوق بازنشسـتای  

 ست؟تر نمود، آ، ضروری اجهت اثربخش

در بخش سوم به تبیـین   ،پژوهش یشینهو پ ینظر یمرور مبانپ  از  راستا این در

PROST افـزار پراسـت )  شـرح نـرم  شامل  پژوهش روش
سـازی  ( و مفروضـات شـبیه  5

 ها در بخش چهـارم، آ، تحلیل و و تجزیه پژوهش هایترسیم یافتهسپ  با  پرداخته؛

   .پرداخت خواهیم مقاله پایانی بخش در پژوهش تدقیق نتایج به

                                                        
1. Pension Reform Options Simulation Toolkit 
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 مبانی نظری . 4
هـای اجتمـاعی آلمـا، بـه      ، ریشه در قانو، بیمـه خود نوینمعنای  اجتماعی به تأمین

قـر، گذشـته جایاـاهی برجسـته در      1/5دورا، صدراعظمی بیسمارک دارد و ظرف 

. این جایااه ناشـی  (Nepp & Okrah, 2017) ادبیات اقتصادی و اجتماعی یافته است

گسترده تحت مدیریت این نهادها و نقش مهم آنها در تعدیل تغییـرات   از منابع مالی

عنـوا،   های بازنشستای به . نظام(Zviniene & Biletsky, 2011) کلا، اقتصادی است

ترین نهادهای مالی لیربـانکی در جهـا، محسـوب     ابزار بازتوزیع درآمد، یکی از بزرگ

هسـتند. افـزایش جمعیـت    شدت تحت تـأثیر عوامـل اقتصـادی و سیاسـی      شده و به

کـاهش نـرخ بـاروری و رشـد طـول عمـر،       بـه موجـک    هـای اخیـر   سالمند طی دهـه 

و عرضه نیـروی کـار    صندوق های اساسی برای کفایت مستمری، پایداری مالی چالش

 . (Bayar, 2013) است نمودهایجاد 

های  بایر نسبت به جمعیت شالل، نظام و رشد جمعیت مستمری کهنسالیپدیده 

ویژه در کشورهایی با تورم و نوسانات اقتصادی بالا، تحت فشار قـرار   ستای را بهبازنش

. ایـن شـرای  کشـورها را ملـزم بـه بـازبینی       (Godínez-Olivares, 2017) داده است

 Nepp) های بازنشستای و اجرای اصلاحات ساختاری و پارامتریک کرده اسـت  شیوه

& Okrah, 2017.) 

 آن بر مؤثر عوامل و یشستگبازن یها طرح یداریپا. 4-4
بـه سـه دسـته مزایـای     تـوا،  مینظر نو  مزایا  از را های بازنشستای نظامطورکلی، به

 مـالی نشـد   تـأمین  / و مزایـای معـین صـوری     (DC)9، مشارکت معین (DB)5معین

1(NDC)  ، تقسیم( نمودDisney, 2000.) 

های پایانی  ق سال، مزایا براسا  فرمولی مشخص شامل میاناین حقوDB در نظام

عهده  به گذاری ریسک مدیریت و سرمایهو  شود خدمت و ضریبی از سنوات محاسبه می

انجـام   بازنشسـتای  کسـور  از طریـق  عمـدتاً  مالی این نظـام  تأمینمتولی طرح است. 

 درآمد تواز، که به روش بازنشستای هاینظام در مالی منابع تأمین شیوه این .شود می

 نسل حاضر، شاللا، بیمه بازنشستای معنا است که کسور ؛ بدا،موسوم است هزینهـ 

 .(Yermo, 2002) شود می قبل نسل بازنشستای مستمری پرداخت صرف

                                                        
1. Defined Benefit pension system 
2. Defined Contribution Pension system 
3. Notional or Non-financial Defined Contribution 
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هـا مسـتلزم توجـه بـه      نظـام  نیا یحفظ تواز، مال ،یفارغ از نو  طرح بازنشستا

بـر   یمبتن ـ یها در نظام ژهیو مرتب  با آ، است، به یها و شاخص یمال یداریمفهوم پا

در  یا کننـده  نیینقش تع ها یو خروج ها یورود ا،یکه تعادل م نهیهزـ   تواز، درآمد

پایـداری مـالی نظـام    . (Robalino & Bodor, 2006) هـا دارد  بلندمـدت آ،  یداری ـپا

های ورودی و خروجی آ، اشاره دارد.  تواز، منطقی میا، جریا، معنایبازنشستای به

هـای جـاری و    ین درآمدهای فعلـی و آتـی و هزینـه   سیستمی که بتواند ب دیار بیا، به

 ,.Clements & et al) شـود  پایدار تلقـی مـی   ،مالی از نظر تعهدی تواز، برقرار کند،

کننـدگا، بـه بازنشسـتاا،، جنبـه      نسبت متـواز، تعـداد مشـارکت    . همچنین(2014

  (.Castañeda & et al., 2020) است مالی دیاری از پایداری

، حـق بیمـه پرداختـی شـاللا،     (PAYG) درآمـد ـ هزینـه   ز، های توا در سیستم

شـود و نسـل آینــده نیـز منــابع     کنـونی بـرای مســتمری بازنشسـتاا، اسـتفاده مــی    

 برقـراری بـه  مـالی،   پایداری فرایندنماید در این می تأمینبازنشستای نسل جاری را 

 :معادله زیر وابسته است

                                                                                               5                  

نرخ مشارکت،  CRمتوس  مستمری،  AAتعداد بازنشستاا،،   TP،(5) در معادله

AW متوس  دستمزد و TE (، 5مطـابق معادلـه )   پرداز است. تعداد شاللا، حق بیمه

افـزایش   هـای بازنشسـتای اثرگـذار اسـت.    ی صـندوق عوامل متعددی بر پایداری مال

بـرای حفـظ تعـادل مسـتلزم افـزایش نـرخ حـق بیمـه،          (TPt/TEt)نسبت وابستای 

 .دستمزد یا کاهش مستمری است

ای اثرگـذار بـر   بخـش بیمـه  های  مؤلفهبندی بانک جهانی طورکلی مطابق دستهبه

 & Schwarz) ندی نمـود بطبقهاصلی توا، در سه دسته پایداری مالی صندوق را می

et al., 2014:) 

 شرایط احراز بازنشستگیپارامترهای مربوط به . 4-9

ــانونی بازنشســتای  ــق  ، حــداقل ســن بازنشســتای و ســال 5(SPA) ســن ق ــای ح ه

. موجـود در ایـن دسـته هسـتند    هـای   مؤلفـه ترین مهم ازجمله )سنوات( پردازی بیمه

 و کاهشهای مشارکت،  سال شکاه / سبک افزایشسن بازنشستای  کاهش / افزایش

 گردد. می دریافت مستمری هایافزایش سال /

 یسـن قـانون   شیاز کشـورها افـزا   یاریدسـته، بس ـ  نی ـاهـای   مؤلفـه  خصوصدر 

                                                        
1. Statutory Retirement Age 
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 یداری ـپا نیتضم یبرا یاصلاح یها استیس نیتر از متداول یکیعنوا،  به یبازنشستا

 کی در یمستمر ارش. بر اسا  گزدارند کار دستور در یبازنشستا یها صندوق یمال

جـز   )بـه  OECD یکشـورها  ا،ی ـدر م یحداقل سن بازنشستا ،OECD( 9195) نااه

 نی ـا شـود  یم ینیب شیو پ است سال 64 نروژ و سلندیا در حداکثر و سال 69( هیترک

 ا،ی ـ)کلمب سـال  69 نیب ـ 9161 تـا  9191 در کـار  بـازار  یورود یهـا  گروه یبرا سن

 سـن  در یتیجنس ـ شـکاف . باشد ریمتغانمارک( )د سال 40 و( یاسلوون لوکزامبورگ،

 و شـده  گـزارش  سـال  9/2 متوسـ   طـور بـه  کشورها نیا ا،یم نیچنهم یبازنشستا

 کی ـدر  یمستمر 9191 سال ش. گزاردارد وجود آ، حذف یبرا یاصلاح یهابرنامه

 میاز سـازوکار تنظ ـ  OECD یکشـورها حـدود دوسـوم    دهـد  ینشا، م ـ  OECDنااه

در ایـن بـین دو   . رندیگ یبهره م (AAMs)5 یبه زندگ دیام بر شاخص یخودکار مبتن

. از سـازی نماینـد  روش پیـاده  نیمؤثرتر توانستند این مدل را به سوئد و فنلاند کشور

دوره  نیانای ـشـود کـه م   میتنظ ـ یا گونـه  بـه  دیبا یسن بازنشستا ،ینااه بانک جهان

 (Schwarz & et al., 2014). بماند یسال باق 51در حدود  یپرداخت مستمر

 ی بازنشستگیمزایامربوط به  یها مؤلفه. 4-4

 مقـدار مسـتمری   بـر  برخوردارنـد  بیشـتری  گسـتردگی  و تنـو   از کـه هـا   مؤلفه این

 توا، به موارد زیر اشاره کرد:ها میآ، ترینمهم ازجمله. دارد دلالت بازنشستای

 مری، هـای محاسـبه مسـت    فزایش تعداد سـال : اهای مبنای محاسبه مستمری سال

رابطه مستقیم میا، مستمری دریافتی و حـق بیمـه پرداختـی را تقویـت کـرده و      

 گردد.  می های طرحمنجر به کاشه هزینه

 انتخاب شاخص مناسک )مانند نرخ تورم یا رشد  ه:نحوه تعدیل دستمزدهای گذشت

دستمزد( بر سطح مستمری تأثیرگذار است. در اقتصـادهایی بـا نـرخ رشـد بـالای      

 .دهد ها را کاهش می بندی بر اسا  تورم، هزینه خصدستمزد، شا

 ازای هر سال اشتغال اسـت. کـاهش    درصد مستمری به: ت/ تعلق پذیرینرخ انباش

دستیابی به همـا، میـزا،   های اشتغال برای  این نرخ، افراد را ملزم به افزایش سال

 .نمایدمی مستمری

 بسـته بـه اسـتفاده از   نحوه تعدیل مستمری پ  از بازنشستای،  ری:ترمیم مستم 

 .رگذار استتأثیطرح ها  نرخ تورم یا رشد دستمزد، بر هزینه شاخص

 درصدی از دسـتمزد اسـت کـه بـه سیسـتم پرداخـت        بازنشستای: نرخ حق بیمه

                                                        
1. Automatic adjustment mechanisms (AAMs) 
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تعـداد   مانـد،  تواند منابع سیستم را در صـورت ثابـت   شود. افزایش این نرخ می می

 .کنندگا، افزایش دهد مشارکت

 ا،ی ـم در یبازنشسـتا  سـتم یس کی ـپارامتر اصلاحاتاز  یرخب اتیتجرب 5 جدول

 نیـی تع یهـا صـه یخص ،یبازنشسـتا  احـراز   یشـرا  دسـته  سـه  در را کشـورها  ریسا

   .است نموده یبندطبقه مهیبحق نرخ و یمستمر

 در کشورها کیاصلاحات پارامتر اتیتجرب(: 1)جدول 

 یبازنشستگ احراز طیشرا یها مؤلفه در اصلاحات

 9196 سال تا سال 41 به 64 از و 64 به 61 از شیافزا ایاسترال

 ایتالیا

افراد حداقل  مهیحق ب یها ، اگر مجمو  سن و سال 9195تا  9152سال  از

بـا   یسالا 69بار در  نیشر  اول نیبازنشسته شود. ا تواند یباشد، فرد م 511

رقم خواهد خورد. زنا، شالل که بـه سـن    مهیسال سابقه پرداخت حق ب 12

سـال   11حـداقل   یآور ماه پ  از جمـع  59 توانند یم اند دهیرس یسالا 12

و بـا   یسن بازنشسـتا  نی، ارتبا  ب 9196بازنشسته شوند. تا سال  مهیحق ب

 شده است.  کارگرا، در مشالل سخت متوقف یفق  برا یبه زندگ دیام

 یاسلواک

د، ش ـ کیتصـو  یسـالا  60در  ی، قانو، حداکثر سن بازنشستا 9152 مار 

مـاه زودتـر    6هـر کـودک    یبـرا  مـه یبـدو، جر  تواننـد  یفرزند م یزنا، دارا

 به بعد، بازنشسته شوند.  9191ماه( از سال  52)حداکثر کاهش 

 سوئد
ــن ــقف ، 9152 ژوئ ــن س ــژانو از یس ــال 64 از 9191 هی ــه س ــال 62 ب  س

 .ابدی یم شیسال افزا 62به  9191 هیاست و تا ژانو افتهی شیافزا

 9111تا  9156سال از سال  41به  سال 61سن از  یجیتدر شیفزاا یکره جنوب

 ایاسپان
 سـال  تـا  سـال  64 بـه  ماه 1 و سال 61 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا

9194 

 یاستون
 سـال  تـا  سـال  61 بـه  ماه 1 و سال 61 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا

9196 

 چک یجمهور

 سـال  و ماه 9 و سال 61 از کیترت به زنا، و ،مردا یبازنشستا سن شیافزا -

 9105 سال تا سال 64 به ماه 0 و 12

کامل  یبه حقوق بازنشستا یابیدست یبرا ازیموردن یپردازمهیب یها تعداد سال -

 9151تا  9151. از ابدی یم شیافزا 9152سال در سال  11به  91 از جیتدر به

 انالستا،
 ماه 4 و سال 61 ، سال 61 از کیترت به نا،ز و مردا، یبازنشستا سن شیافزا

 9192 سال تا سال 64 حداقل به
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 9192 سال تا سال 62 به و سال 66 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا رلندیا

 یرومان
 6 و سـال  61 و سـال  61 از کی ـترت به زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا

 9105 سال تا سال 64 به ماه

 آلما،
 سـال  تـا  سـال  64 بـه  ماه 1 و سال 61 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا

9115 

 9194 سال تا سال 64 به سال 66 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا کایمرآ

 کیبلژ
 9111 سال تا سال 64 به سال 61 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا -

 9152 سال تا سال 09به  01از  ازیسابقه مورد ن شیافزا -

 فرانسه

 تـا  سـال  64 بـه  ماه 0 و سال 61 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا -

 9191 سال

 9111 سال تا سال 01 به سال 0511 از یپرداز مهیب سابقه حداقل -

 9192 سال تا سال 64 به سال 61 از زنا، و مردا، یبازنشستا سن شیافزا کانادا

 ایامز نییتع یها مؤلفه در اصلاحات

 نیآرژانت
هر سه ماه و بر اسـا  نـرخ    یمستمر شیافزا ،ماه در هر شش لیتعد یجا به

 .شود یدستمزد کارگرا، محاسبه م نیانایو م انهیتورم ماه

 (9151 از) ردیگ صورت CPIصرفاً بر اسا   یمستمر شیافزا ایاسترال

 کانادا
 درآمـد  اول سقف زابالاتر درصد  4 که 9190 سال در مشارکت بالاتر سقف جادیا

 9191 سال در درصد 50 به آ، شی( و افزاYMPE) مشارکت قابل سالانه

 چکیجمهور
 1111و  CPI نـرخ  درصـد  1111طور خودکار بر اسـا    به یحقوق بازنشستا

 .شود یم لیدستمزد تعد متوس  درصد

 مهیب حق نرخ در اصلاحات

 کانادا

بـه   9152در سـال   درصـد  0121نرخ مشارکت کـارگر و کارفرمـا از    شیافزا

 5512بـه   درصد 212مشابه از  یزمان ی و در بازه 9191در سال  درصد 1121
 ا،یفرما شیخو یبرا درصد

 نروژ
سـهم   درصـد  219بـه   درصـد  412)  درصـد  5216به  درصد 5212از  شیافزا

 سهم کارفرما(  درصد 5510به  55کارگر و 

 فرانسه
 بـه  درصـد  210 و کارگر سهم رصدد 4111 به درصد 611 از یجیتدر شیافزا
 کارفرما سهم درصد 214

اجتمـاعی و   تأمینبررسی پایداری مالی سازما، »(، مرکز پژوهش های مجل ، 5019منبع: )تیمورا، 

 «.تحلیل حساسیت اصلاحات پارامتریک
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 رانیا در یمستمر نظام. 4-5

اجتماعی  تأمینو  نظام مستمری بر اسا  قانو، ساختار نظام جامع رفاهنیز در ایرا، 

ای  ای، حمایتی و امدادی تعریف شده اسـت. بخـش بیمـه    ( در سه بخش بیمه5121)

خود شامل بیمه هماانی اجباری و بیمه تکمیلی اختیاری اسـت. پرداخـت مسـتمری    

 نیـز  بازنشستای حقوق گیرد و میزا،صورت می (DB) در ایرا، با روش مزایای معین

 و وظیفه قانو، استخدام کشوری بازنشستای مقررات اصلاح قانو، (5) ماده موجک به

 مصـوب  بازنشسـتای  مقررات از ایپاره اصلاح قانو، (6) ماده و 51/59/5162 مصوب

 :با است برابر 51/59/5142
 

 مستمری= اشتغال هایسال × پذیریتعلق نرخ ×مزایا و حقوق میاناین          (9)
 

عنـوا، یکـی از    ، بـه 5115در سـال  اجتمـاعی ایـرا،، بـا تأسـی       تأمینصندوق 

شود. این صـندوق بـا هـدف     اجتماعی کشور شناخته می تأمینترین ارکا، نظام  مهم

. ه اسـت و مشـالل آزاد ایجـاد شـد    بایـر  حقوق و گرا، مزدکار بهای  ارائه خدمات بیمه

کارفرمایـا، و   از جانکهای پرداختی  منابع مالی این صندوق عمدتاً از محل حق بیمه

طـورکلی،   شـود و از منـابع دولتـی مسـتقل اسـت. بـه       می تأمین ا، و کارمندا،کارگر

هــای بلندمـدت )مســتمری بازنشســتای و   خـدمات ایــن ســازما، در قالـک حمایــت  

های  مدت )لرامت بیماری و نقص عضو(، خدمات درمانی و کمک ازکارافتادگی(، کوتاه

در زمینه بازنشسـتای،  (. 5126 )اخوا، بهبهانی، شود جنبی به اقشار مختلف ارائه می

بینی شده است: مبتنی بر سـن   اجتماعی پیش تأمینسه نو  بازنشستای در صندوق 

سال سـابقه   11سال برای مردا،(، مبتنی بر سابقه ) 61سال برای زنا، و  11)با سن 

آور(. همچنـین، سـاختار    کاری(، و مبتنی بر شرای  کاری )برای مشالل سخت و زیا،

اسـت کـه بـه مـرز      5روند کاهشی در نسبت پشـتیبانی دهنده  ا،جمعیتی صندوق نش

 رسید که گواهی بـر کـاهش تـوا، مـالی صـندوق اسـت       5122در سال  010بحرانی 

  (.5126 )مشیری تبریزی،

اصلاحات نظام بازنشستای که در بخش  در راستای تجارب سایر کشورها در حوزه

هـای   مـالی سیسـتم در پـژوهش    شد، در ایرا، نیز بررسـی پایـداری   اشارهقبل به آ، 

 و جهانی المللی مانند بانک . همچنین برخی از نهادهای بیناست شدهی بررسمختلف 

موضـو    بـه  تخصصـی طـور   بـه ی پول کـه  الملل نیبکار و صندوق  المللیبین سازما،

 پرداخته اجتماعی تأمینپایداری مالی صندوق  به مقاطعی در و پردازندمی بازنشستای

                                                        
1. Support Ratio 



 5010 پاییز ♦ 10 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 50سال                                                           122

در ایـن بخـش بـه شـرح مختصـر       .ارائه نمودند اصلاح صندوق جهت اییپیشنهاده و

(، صـندوق  5120المللـی کـار )   در گزارش سازما، بـین  شده اشارهمجموعه اصلاحات 

مجموعه  9در جدول  ( خواهیم پرداخت.5124( و بانک جهانی )5126المللی پول ) بین

ق توسـ  نهادهـای   های پیشنهادی برای بهبود وضعیت پایداری مالی صـندو سیاست

 است. شده  اشارهبهتر  مقایسه منظور بهالمللی صدرالذکر بین

اجتماعی  تأمینبه صندوق  یالمللنیب ینهادها یشنهادیپاصلاحات (: 2)جدول 

  ستمیس یمال یداریپا جهت

 شرح اصلاحات نهاد

 سازما،

 کار یالملل نیب

(5120) 

 بـه  مـردا،  و زنـا،  ین)سـن قـانو   یبازنشستا یقانون سن سال 1 شیافزا -

 (سال 12 و 61 کیترت

 هر سال خدمت یبه ازا درصد 9به  پذیرینرخ تعلق کاهش -

 تـر  یدوره طولان کی اسا  بردستمزد مبنای محاسبه مستمری  محاسبه -

 سال( 9)بیش از 

 قیتعو یبرا پاداش پرداخت و ازموعدشیپ یبازنشستا یبرا مهیجر اعمال -

 یبازنشستا در

 صندوق

  لپو یالملل نیب

(5126) 

 یبرا کیترت سال )به 11و  61 ازتدریجی سن قانونی بازنشستای  شیافزا -

ــه  ــا،( ب ســن  شیافــزا خودکــار ســازوکار جــادیا /ســال  61مــزدا، و زن

 یزندگ دیشاخص ام شیبا افزا بازنشستای
  درصد 9به  پذیرینرخ تعلق کاهش -

 سال 91به  حاسبه مستمریی دوره محاسبه دستمزد مبنای مجیتدر شیفزاا -

 یمستمر حداقل کاهش -

 یمال یدهگزارش یعموم یاستاندارها اصلاح/  کیپارامتر اصلاحات در عیتسر -

 یمل یبازنشستا طرح کی جادیا -

 بازماندگا، یبرا احراز  یشرا نمود، تررانهیسختا -

  مهیب وانتقال حق نقل فرایند لیتسه -

 یجهان بانک

(5124) 

 مردا، و زنا، یبرا 61 واحد، یبازنشستا نس نییتع -

 هدف ینیازیجا نرخ به یابیدست یبرانرخ تعلق پذیری  یجیتدر کاهش -

ی بـرای  جیصـورت تـدر   حقـوق و دسـتمزد بـه    یشـمار تمام اصل تیرعا -

 محاسبه دستمزد مبنا

 قیتعو یبرا پاداش پرداخت و ازموعدشیپ یبازنشستا یبرا مهیجر اعمال -

 یبازنشستا در
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 شرح اصلاحات نهاد

 کننده مصرف متیبا شاخص ق یخودکار مستمر میترم -

 یمستمر یهاصندوق تیریمد در ییگوپاسخ و تیشفاف بهبود -

اجتمـاعی و   تـأمین بررسی پایداری مالی سازما، »های مجل ،  (، مرکز پژوهش5019یمورا، امنبع: )

 «.تحلیل حساسیت اصلاحات پارامتریک
 

 پژوهش نهیشیپ. 9

هـای پیشـین   شناسی مقاله حاضر به احصاء اهم پژوهشروش پیش از ورود به مبحث

هــای  پایــداری مــالی صــندوقهــای بازنشســتای و در خصــوص اصــلاحات صــندوق

 خواهیم پرداخت.بازنشستای 

پنج سال پ  از اصلاحات: »ای با عنوا،  در مقاله (9191) 5نیاشویلیگاجارنایا و 

 که کنند یم ا،یب« اتحادیه اروپا پایداری مالی نظام بازنشستای گرجستا، و کشورهای

 جادیا باعث تولد، نییپا نرخ و یزندگ به دیام شیافزا از یناش سالمند، تیجمع شیافزا

و اقدام به  است شده کشورها از یاریبس در یعموم یبازنشستا یها نظام در بحرا،

د، ده مطالعه آنا، نشا، می ضروری است. ها نظاماصلاحات برای تضمین پایداری این 

 در یمال فشار کاهش کشورها از یاریبس در یبازنشستا یها نظاماصلاحات  یهدف اصل

 افراد یبرا مناسک شتیمع تأمین نیتضم خرد ا یمق در و یاقتصاد کلا، سطح

 و گرجستا، در یبازنشستا یها نظام یداریپا دارد قصد مقاله نیا. است بازنشسته

که شامل  (OMC)9 باز یهماهنا روش یاه شاخص اسا  بر را اروپا هیاتحاد یکشورها

ا است، ه بازنشستایهای طرحو نوآوری در  سه هدف اصلی کفایت، پایداریشامل 

استوار است و  رهیچندمتغ یآمار یها لیبر تحل شناسی مقاله مذکوربررسی نماید. روش

سال،  60تا  11نرخ اشتغال افراد  ،یبازنشستا یها نهیمانند هز یبیترک یها از شاخص

و  9152، 9151، 9151 یها در سال یداریاهداف پا یبرا یکار یدت زما، زندگو م

 یداریپا یها شاخص که دهد ینشا، ممطالعه مذکور  جی. نتاکند یاستفاده م 9191

 تا 9151 سال از گرجستا،، ازجمله ،ییاروپا یکشورها شتریب در یبازنشستا  نظام

 سال از گرجستا، یبازنشستا  ظامن یداریپا شاخص. است داشته یمنف راتییتغ 9191

 .است افتهی کاهش بعد به 9151

                                                        
1. Jgerenaia & Ghaniashvili 
2. Open Method of Coordination 



 5010 پاییز ♦ 10 پیاپی ♦ 1شماره  ♦ 50سال                                                           611

 اصـلاحات  در یش ـیبازاند»در اثری مروری با عنـوا،   (9190) 5بولدیسا و یپونیگ

گـذاری   به تحلیل موج جدیدی از مطالعـات تجربـی در حـوزه سیاسـت     «یبازنشستا

هـای   یـت، روش هـای اداری بـا کیف   اند کـه عمـدتاً بـر پایـه داده     بازنشستای پرداخته

دهـد کـه    اند. این کتاب نشا، مـی  های مفهومی بنا شده اقتصادسنجی دقیق و نوآوری

اصـلاح  سـوی   بـه هـا را   فشارهای مالی ناشی از سالمندی جمعیت، بسـیاری از دولـت  

 بـه  قیهای بازنشستای سوق داده اسـت؛ اصـلاحاتی کـه اللـک بـا هـدف تشـو        نظام

های متداول در  بندی ندگا، ضمن مرور دستهاند. نویس طراحی شده رترید یبازنشستا

های گذشته، تأثیر این اصلاحات بر عرضه نیروی کـار،   اصلاحات بازنشستای طی دهه

ی تحلیلی چهارچوباجتماعی را در قالک  تأمینرفتار بازنشستای و پایداری مالی نظام 

اصـلاحات  در کنار ملاحظات مالی، این اثر بر ضرورت ارزیـابی   .کنند ساده بررسی می

 یهـا  گـروه  ا،ی ـم منابع منصفانه عیو توز یها در کاهش فقر سالمند از منظر توا، آ،

هـای   دارد. همچنین، به تعامل اصلاحات بازنشستای بـا سـایر برنامـه    تأکید یاجتماع

انــدازهای جدیــدی بــرای بــازطراحی نظــام  بیمــه اجتمــاعی پرداختــه شــده و چشــم

 .شود ی نوین پژوهشی ارائه میها گیری از یافته بازنشستای با بهره

ای با تمرکز بـر اقتصـاد اسـپانیا، بـه      ( در مطالعه9190) 9ازسااوِِدرایو د منِِزیازخید

هـا بـا    انـد. آ،  زما، پایداری مالی و سیاسی اصلاحات بازنشستای پرداخته بررسی هم

در شـرای  بازارهـای نـاقص بیمـه، نشـا،       پوشـا، همهای  استفاده از یک الاوی نسل

درآمـد ـ   های بازنشستای مبتنی بر سازوکار تـواز،   دهند که طراحی مناسک نظام می

هـای   مراتک بهتری نسـبت بـه نظـام    تواند عملکرد به می صلاح شدها(PAYG)  هزینه

کنـد کـه یکـی از دلایـل اصـلی       مـی  تأکیدفعلی و ناکارآمد داشته باشد. این پژوهش 

یاری از کشـورهای اروپـایی، عـدم    هـای بازنشسـتای در بس ـ   ناپایداری بلندمدت نظام

عـلاوه، نویسـندگا،    موقع با رونـدهای جمعیتـی بلندمـدت بـوده اسـت. بـه       انطباق به

توانند فرصتی برای بهبود طراحـی   کنند که هرچند اصلاحات مالی می خاطرنشا، می

مـدت بـرای    هـای کوتـاه   امـا در صـورت بـروز زیـا،     ؛نظام بازنشستای فـراهم کننـد  

هـا حـاکی از آ،    ال بازگشت سیاسی این اصلاحات بالاسـت. یافتـه  بازنشستاا،، احتم

تـوا، ضـمن دسـتیابی بـه      است که در صورت اجرای سریع و سنجیده اصلاحات، می

نـوعی تعـادل    نیز کاست و به یاسیس یها ، از مقاومتیاقتصاد ییکارا و یمال یداریپا

  .پارتویی دست یافت

                                                        
1. Giupponi & Seibold  
2. Díaz-Giménez & Díaz-Saavedra  
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 ت؟ی ـاولو در یمـال  یداری ـپا»عنـوا،  ای بـا   در مقالـه  (9190) 5هلمداگ و وآننن

  توصـیه  012تحلیـل   بـه « اروپـا  هی ـاتحاد در یبازنشسـتا  اصلاحات انوا  و ها محرک

تـا   9155هـای   سیاستی مربو  به اصلاحات بازنشستای در اتحادیه اروپا طـی سـال  

هـا بـا سـه هـدف کلیـدی روش       راسـتایی ایـن توصـیه    ، به بررسی میـزا، هـم  9191

 یبرابـر  کـرد یرو با ینوساز و ایمزا تیکفا ،یمال یداریشامل پا (OMC) هماهنای باز

هـای   ای از توصـیه  هـای آنـا، نشـا، داد کـه بخـش عمـده       پرداختند. یافته یتیجنس

اند و درنتیجه، ابعاد  اصلاحی تمرکز خود را صرفاً بر جنبه پایداری مالی معطوف کرده

اند. این مطالعه  یه رانده شدهمرتب  با کفایت مزایا و نوسازی نظام بازنشستای به حاش

اجتماعی در سطح اتحادیه اروپا، در مواجهه با ـ    دهد که حکمرانی اقتصادی نشا، می

فشارهای ناشی از روند سالمندی جمعیت و افزایش نسبت وابستاا،، اللک اصلاحات 

آنکـه   بندی کـرده اسـت، بـی    اولویت یمال یها بازنشستای را از منظر پاسخ به دلدله

 .های بازنشستای برقرار گردد کافی میا، اهداف چندگانه نظام تواز،

ثر بـر پایـداری مـالی در    ؤعوامل م»ای با عنوا،  ( مقاله5015عنایتی و همکارا، )

با هدف شناسایی عوامل مـؤثر بـر پایـداری مـالی سـازما،       «اجتماعی تأمینسازما، 

وین شـده اسـت. روش   اجتماعی ایرا، و ارائه راهبردهایی بـرای بهبـود آ، تـد    تأمین

نامـه   ها از طریق مصـاحبه و پرسـش   پیمایشی بوده و دادهـ  پژوهش کیفی و توصیفی

اجتمـاعی و نمونـه    تـأمین آوری شده است. جامعه آماری شامل خبرگا، حـوزه   جمع

ها نشا، داد که  گیری هدفمند انتخاب شده است. یافته نفر با روش نمونه 911آماری 

گـذاری   بسترهای فرهنای، مـداخلات سیاسـی و سیاسـت    سیاسی،ـ  عوامل اقتصادی

گـذاری،   مصـارف، امنیـت سـرمایه   ـ  ای و مدیریت منابع عنوا، عوامل زمینه ای به بیمه

گر نقـش مهمـی در    عنوا، شرای  مداخله انتصابات مدیریتی و انباشت بدهی دولت به

ــ   م نظـارتی پایداری مالی دارند. همچنین راهبردهایی چو، محاسبات اکچوئری، نظا

ای پیشـنهاد   کنترلی، اصلاح نظـام بازنشسـتای و تفکیـک وظـایف حمـایتی و بیمـه      

های سـازمانی  فراینـد دهـد بهبـود شـفافیت مـالی و      اند. این پژوهش نشـا، مـی   شده

هرچنـد ایـن    .تواند پایداری مالی را تقویت کرده و رفـاه اجتمـاعی را ارتقـا دهـد     می

اما فاقد رویکـرد کمـی در تحلیـل     ؛ی پرداختهتحقیق به شناخت ابعاد مختلف پایدار

 .تأثیر اصلاحات پارامتریک مانند سن بازنشستای بر پایداری مالی است

 پایـداری  بـرای  بازنشسـتای  سن افزایش» ای با عنوا،در مقاله( 9195) 9ویساژیو

                                                        
1. Helmdag & Väänänen, 2024 
2. Visaggio 
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به بررسی تأثیر افـزایش سـن   ، «بازنشستای های نظام اساسی مأموریت تحقق و مالی

های بازنشسـتای پرداخـت. بـا اسـتفاده از تحلیـل       بر پایداری مالی نظام بازنشستای

، وی نشـا،  (DC) و مشارکت معـین  (DB) نظری و بررسی ساختارهای مزایای معین

هـای ناشـی از سـالمندی     تواند به مقابله با چالش داد که افزایش سن بازنشستای می

شسـتای، ماننـد   هـای بازن  جمعیت کمـک کـرده و بـه تحقـق اهـداف اساسـی نظـام       

کـرد کـه در    تأکیـد هموارسازی مصرف در طول زندگی، یاری رساند. همچنـین، وی  

 .زا تعیین شوند تا پایداری مالی حفظ گردد صورت درو، ، مزایا باید بهDC های نظام

طراحی مدل پایداری مـالی  » ای با عنوا،( در مقاله5011زاده و همکارا، )محقق

با هدف بررسی پایداری  «تمرکز بر اصلاحات پارامتریک اجتماعی با تأمیندر سازما، 

 5011اجتماعی از طریـق اصـلاحات پارامتریـک در افـق زمـانی       تأمینمالی سازما، 

های جمعیتی  شناسی گروهی و استفاده از داده تدوین شده است. این مطالعه، با روش

شـده   های شناسایی و اقتصادی، توانایی مالی این سازما، را ارزیابی کرده است. چالش

در این تحقیق شامل فرمول مستمری سخاوتمندانه، سن بازنشسـتای پـایین و عـدم    

های سهم دولت است. نتایج پژوهش بر ضرورت تـدوین اصـلاحات    پرداخت حق بیمه

هـای پیشـنهادی شـامل اصـلاح فرمـول مسـتمری و        دارد و گزینـه  تأکیدپارامتریک 

سـاز   العـه بـا ارائـه مـدلی کـاربردی، زمینـه      باشد. این مط افزایش سن بازنشستای می

؛ اجتماعی خواهد بـود  تأمینتر برای بهبود پایداری مالی سازما،  گذاری دقیق سیاست

هـای   فرانامهسازی پویا یا تحلیل حساسیت نسبت به  ما مدل مورد استفاده فاقد شبیها

 .کند نمیخوبی منعک   ترکیبی اصلاحات را به هایاثر دلیل همین بهمختلف بوده و 

بررسی اثرات اصلاحات پارامتریک بر »ای با عنوا،  ( در مقاله5122بزازا، و گلاب )

افـزایش سـن    هـای ، اثر«اجتماعی تأمیندر سازما،  پایداری مالی و رفاه بازنشستاا،

بندی مزایا بر پایداری مالی و نرخ جایازینی بازنشستاا، را  بازنشستای و تغییر شاخص

وضـعیت   PROST افزار این پژوهش با استفاده از مدل جمعیتی و نرماند.  ارزیابی کرده

هـا   سازی کرده اسـت. یافتـه   شبیه 5041تا  5121اجتماعی ایرا، را برای دوره  تأمین

بـا   5122بازنشسـتای از سـال    نظامدهد که در صورت ادامه شرای  فعلی،  نشا، می

ت و نرخ حق بیمه باید به افزایش خواهد یاف 5041شود که تا  کسری منابع مواجه می

حفظ شده  5019درصد برسد. با اعمال اصلاحات پارامتریک، پایداری مالی تا سال  12

یابـد. ایـن اصـلاحات نـرخ      درصـد کـاهش مـی    9111و نرخ حق بیمه پایدارکننده به 

اما برای افراد با اشـتغال کامـل تغییـری ایجـاد      ؛دهد جایازینی متوس  را کاهش می

تواند زما، بـروز کسـری را بـه     دارد که اصلاحات پارامتریک می تأکید کند. مقاله نمی
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 .اما برای پایداری بلندمدت، اصلاحات مکمل نیز ضروری است ؛تأخیر اندازد

هـای   حفـظ پایـداری صـندوق   »ای بـا عنـوا،   ( در مقالـه 5124) پور قبادلومهدی

ر متعـادل خودکـار   ، به بررسی سازوکا«بازنشستای عمومی با اصلاحات پارامتر بهینه

پردازد. هدف این پژوهش، مطالعه تأثیر تغییـر   می ـ هزینه درآمدمالی  تأمیندر نظام 

پارامترهای کلیدی نظیر سن بازنشستای نرمال، نرخ کسـورات حـق بیمـه و تعـدیل     

هـا   حقوق بازنشستای در تضمین نقدینای و پایداری سیستم در بلندمدت است. داده

تی و اقتصادی ایرا، و برخـی قـوانین بازنشسـتای سـازما،     و اطلاعات ساختار جمعی

نشـا،   پژوهشهای  پایه این تحلیل استفاده شده است. یافته عنوا، بهاجتماعی  تأمین

 5062های بازنشستای به درآمـد در سـال    دهد که بدو، اصلاحات، نسبت هزینه می

یر بهینـه پارامترهـا   سازی، روند صعودی مقاد تقریباً چهار برابر خواهد شد. نتایج مدل

دهـد کـه در    کند و نشا، می نظیر سن بازنشستای نرمال و نرخ کسورات را تأیید می

سازوکار مبتنی بر سرریز سرمایه، ایـن رونـد نسـبت بـه سـازوکار مبتنـی بـر تعـادل         

رو و اهمیـت   های مـالی پـیش   بر بحرا، تأکیدپژوهش با تر است. این  سنجی ملایم بیم

هـای بازنشسـتای    راهکارهایی برای پایـداری بلندمـدت صـندوق   ، ای مؤلفهاصلاحات 

 .کند پیشنهاد می

 کی ـ یسـاز  هیشـب »ای بـا عنـوا،    ( در مقالـه 5122دشتبا، فاروجی و همکارا، ) 

به  «را،یا ینظام بازنشستا یبه ساز کردیبا رو یا دوره 11همپوشا،  یها نسل یالاو

جـاری بـه نظـام بازنشسـتای      پرداخـت  بررسی تأثیرات انتقال از نظـام بازنشسـتای  

اند. این مقالـه، بـا اسـتفاده از روش پیشـنهادی کوتلیکـوف و       اندوخته کامل پرداخته

ای با افراد ناهمان، تأثیر ایـن انتقـال را    دوره 11های همپوشا،  آیورباخ و الاوی نسل

هـای اقتصـادی تحلیـل     بر انباشت سرمایه، تولید ملی، مصرف ملـی و سـایر شـاخص   

هـای   انداز بهینه افـراد در نظـام   پ ـ  دهد که رفتار مصرف ها نشا، می افتهکند. ی می

سازی حاکی از آ، است کـه نظـام    کند. نتایج شبیه اجتماعی تغییر می تأمینمختلف 

هـای مـالی فـردی، انباشـت سـرمایه       افزایش دارایـی بر  علاوهای،  بازنشستای اندوخته

نین، انتقال به نظام جدیـد باعـث افـزایش    فیزیکی بالاتری را نیز به همراه دارد. همچ

درآمد نیروی کار بالاتر، به ماند، در بـازار   دلیل بهمصرف و تولید ملی شده و افراد را 

دهنـده   کنـد. ایـن پـژوهش نشـا،     کار و کامل کرد، دورا، خدمت خود ترلیـک مـی  

داخت ای در مقایسه با نظام پر مزایای ساختاری و اقتصادی نظام بازنشستای اندوخته

 .جاری است

تأثیر تغییـرات نـرخ جـایازینی    »ای با عنوا، در مقاله (5120رالفر و اکبر بیای )
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اجتماعی بر موجـودی سـرمایه، عرضـه نیـروی کـار و       تأمیندر صندوق بازنشستای 

، بـه بررسـی اثـر تغییـر نـرخ جـایازینی بـر متغیرهـای کـلا، اقتصـادی           «انـداز  پ 

و  5121تـا   5121هـای   های آمـاری سـال   فاده از دادهاند. این مطالعه، با است پرداخته

ای، تحولات اقتصـادی   دوره های همپوشا، شش گیری از مدل تعادل عمومی نسل بهره

دهـد کـه کـاهش نـرخ      ها نشا، مـی  کند. یافته مرتب  با نرخ جایازینی را تحلیل می

را، ناـری و جب ـ  آینـده  دلیـل  بـه جایازینی موجک افزایش عرضه نیروی کار شـاللا،  

یابد. همچنین، با فرض  انداز فردی افزایش می کاهش مستمری شده و به تبع آ، پ 

شود که رونق  انداز جامعه به افزایش موجودی سرمایه کل منجر می مدل، افزایش پ 

اجتمـاعی را   تـأمین هـای صـندوق    تولید، افـزایش تعـداد شـاللا، و افـزایش ورودی    

سـالمندی جمعیـت و    دلیـل  بهلی صندوق را که دارد. این تغییرات، تعادل ما دنبال به

کنـد. ایـن پـژوهش بـر اهمیـت اصـلاحات        ها مختل شده بود، احیا می کاهش ورودی

 .دارد تأکیداجتماعی  تأمینپارامتری در بازگرداند، پایداری مالی صندوق 

 در بازنشسـتای  اصـلاحات »ای بـا عنـوا،   در مقاله (9156) 5لاگو و برترانوـ   مسا

شـیلی در   پیشـاامی  بررسـی  بـه  ،«9151–5225 اجتمـاعی،  تـأمین  ولاص ـ و شیلی

آمریکای لاتین در معرفی نظام بازنشستای اجتماعی و اصلاحات ساختاری که منجـر  

برای بهبود کلیدی سیستم شد، « داصلاح مجد» فرایندسازی آ، و سپ   به خصوصی

زیابی پیشرفت برای ار 9150جمهوری شیلی که در سال  پردازد. کمیسیو، ریاست می

گزارش خود را منتشر  9151مانده منصوب شد، در سپتامبر  اصلاحات و مشکلات باقی

های کمیسیو،، میزا، تطابق نظام بازنشستای شیلی  کرد. این مقاله با استناد به یافته

وگوی اجتماعی،  گفت ازجملهالمللی کار  اجتماعی سازما، بین تأمینبا اصول راهنمای 

، کارایی و مزایارابری، همبستای اجتماعی، عدالت جنسیتی، کفایت پوشش هماانی، ب

صرفه، مشارکت اجتماعی در مدیریت، نقش و نظارت دولت،  به های اداری مقرو، هزینه

کند. این ارزیابی در سه مرحله انجام شده است: اصـلاح   و پایداری مالی را ارزیابی می

 .(9151–9112) مجدد اصلاح ،(9112–5225ساختاری )

قابـل   1هـای پیشـین در جـدول    مجموعه مطالعات صورت گرفته بر اهم پژوهش

 مشاهده است.

                                                        
1. Mesa-Lago & Bertranou 
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 نیشیپ مطالعاتبندی جمع (:3) جدول 

 یدیکل یها افتهی یشناس روش و موضوع 4) سال( سندگانینو نام

 یلیاشویگان و ایجارنا

(5010) 

 در OMC یهـا  شاخص لیتحل

 یآمار روش با گرجستا، و اروپا

 رهیچندمتغ

 کـاهش  یداری ـپا یهـا  شاخص

 .است یالزام ، اصلاحاتاند افتهی

 (5011) بولدیسا و یپونیگ
 مطالعات مند نظام مرور لیتحل

 یمفهوم چهارچوب با یتجرب

 بـه  قیتشـو  موجـک  اصـلاحات 

 شود یم رترید یبازنشستا

 ازسادریو د مزیازخید

(5011) 

 

 یبـرا  پوشا، هم یها نسل مدل

 یاسیس و یمال لیتحل

 هدفمنـد  و عیسـر  حاتاصـلا 

 یاسیس مقاومت کاهش موجک

 شود یم یمال بهبود و

 (5011) وآننن و هلمداگ
 در یاستیس هیتوص 012 لیتحل

 اروپا هیاتحاد

 از ، لفلتیمال یداریپا بر تأکید

 ینوساز و ایمزا تیکفا

 (5015) همکارا، و یتیعنا

 مشـارکت  بـا  یف ـیک یشیمایپ

 خبرگا، از نفر 911

 در گـر  اخلـه مد عوامـل  شناخت

 یراهبردها ارائه و یمال یداریپا

 بهبود

 (5011) ویساژیو

 و DB سـاختار  ینظـر  لی ـتحل

DC  یبازنشستا سن در 

 باعـث  یبازنشستا سن شیافزا

 یعیبازتوز و یمال اهداف تحقق

 شود یم

 همکارا، و زاده محقق

(5011) 

 یهـا  داده بـر  یمبتن ـ لی ـتحل

 را،یا یتیجمع و یاقتصاد

 کی ـپارامتر اصـلاحات  ضرورت

 نـرخ  و سـن  شیافـزا  ماننـد 

 یمستمر

 (5122) گلاب و بزازا،
 دوره یبرا PROST یساز هیشب

5121-5041 

 را ی، کسرایمزا و سن اصلاحات

 اندازد یم ریتأخ به 5019 تا

 (5124) قبادلو پور یمهد

 یپارامترهـا  ریی ـتغ اثـر  لیتحل

 صندوق یناینقد بر یدیکل

 برابـر  0 هـا  نهیاصلاح، هز بدو،

 مـؤثر  یجیتـدر  اصلاح ؛شود یم

 است

 و یفاروج دشتبا،

 (5122) همکارا،

 11 همپوشا، یها نسل یالاو

 بـه  انتقـال  ویسـنار  بـا  یا دوره

 اندوخته

 کی، ترلدیتول و هیسرما شیافزا

 تر یطولان اشتغال به

                                                        

 صورت شمسی گزارش و مرتک شده است. ها به همه سال .5
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 یدیکل یها افتهی یشناس روش و موضوع 4) سال( سندگانینو نام

 (5120) یایب اکبر و رالفر

 با یا دوره 6 یعموم تعادل مدل

 ینیازیجا نرخ رییتغ

 موجـک  ینیازیجـا  نرخ کاهش

 یروین عرضه و انداز پ  شیافزا

 شود یم کار

 برترانو و لاگوـ  مسا

(5121) 

 اصلاحات یا مرحله چند لیتحل

 یلیش در

 اصـلاح  سپ  و یساز یخصوص

 اصـول  بـه  بازگشت یبرا مجدد

 یاجتماع تأمین

 منبع: )دستاورد پژوهش(
 

بـر افـق    یمبتن ـ یهـا  لی ـخـ  موجـود در تحل  مطالعات اشاره شده و با توجه به 

در  ،یدر مطالعات داخل یساز هیشب یالملل نیب یبلندمدت و استفاده محدود از ابزارها

 صـورت  شـرفت یپ هفـتم  برنامه قانو، 92 ماده آثار از یکمّ  یابیارز هنوز که یطیشرا

 یریتصـو  کنـد  ی، تلاش م ـPROST از ابزار یریگ پژوهش حاضر با بهره ؛است نارفته

 یداری ـبر پا ادشدهیمنطبق بر مفاد ماده  یاصلاح سن بازنشستا ریاز تأث ریپذ سنجش

 صندوق ارائه دهد. نیا یجار تیوضع میترس ضمن ،یاجتماع تأمین صندوق یمال

 شناسیروش. 4
بـر تحلیـل و ارزیـابی دقیـق      تأکیدگذاری بازنشستای با  سازی در حوزه سیاست مدل

اها و طراحی اصلاحات کارآمد ها و ابزارهای مرتب ، نقشی کلیدی در کاهش خط داده

هـای بازنشسـتای و اثـر اصـلاحات      کند. برای بررسی پایداری مـالی صـندوق   ایفا می

ای گسترده از اطلاعات جمعیتـی، اقتصـادی و مـالی     پارامتریک و ساختاری، مجموعه

 PROST. (World Bank, 2014) باید در افق زمانی بلندمدت تجمیع و تحلیل شـود 

انک جهانی، یکی از ابزارهای موفـق در ایـن حـوزه اسـت کـه بـا       شده توس  ب معرفی

کنـد. ایـن    هـای اصـلاحی را ارزیـابی مـی     بازنشستای، اثـر سیاسـت   نظامسازی  شبیه

هـای کیفـی و    کشور استفاده شده و ارتبـاطی میـا، پـژوهش    21افزار در بیش از  نرم

 (.World Bank, 2003) کند کمی برقرار می

های وسیع و مفروضات متعدد مـورد   وابستای به داده یلدل به PROST حال، بااین

ها در برخی کشورها محـدود   انتقاد است؛ زیرا امکا، دسترسی یا اطمینا، به این داده

کند که اصلاحات بر رفتار اعضای سیسـتم تـأثیری    افزار فرض می است. همچنین، نرم

انـداز در نظـر    یـا پـ   های رفتاری نظیر تغییر در عرضه نیروی کار  گذارد و پاسخ نمی

، تعـاملات سیسـتم بازنشسـتای بـا متغیرهـای کـلا،       دیاـر  سـوی  ازشود.  گرفته نمی
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بنابراین، نتایج آ، باید با درنظرگرفتن ایـن   ؛رنگ است اقتصادی نظیر رشد و تورم کم

، ایـن ابـزار بـرای ارزیـابی پایـداری مـالی       مقالـه حاضـر   ها تفسیر شود. در محدودیت

 .کار گرفته شد اصلاحات به هایعی و تحلیل اثراجتما تأمینصندوق 

 پراست. 4-4

هـای محاسـباتی دقیقـی اسـت. ابتـدا، مـدل        شـامل گـام   PROST بینـی  مدل پـیش 

شـود. سـپ ،    جمعیتی برای تخمین جمعیت هر گروه سنی و جنسیتی سـاخته مـی  

 نظـام بایـرا، بـر اسـا  بـازار کـار و پوشـش        پردازا، و مسـتمری  وضعیت حق بیمه

هـای صـندوق از طریـق     شـود. در ادامـه، درآمـدها و هزینـه     ای بـرآورد مـی  بازنشست

هـای مزایـای    پردازا،، دستمزد میاناین، نـرخ بیمـه، و هزینـه    ترکیک تعداد حق بیمه

گردد. در پایا،، تـراز مـالی جـاری بـا تفاضـل       بازنشستاا، جدید و قبلی محاسبه می

. (World Bank, 2003) شـود  مخارج از درآمدها و انباشت بالقوه صندوق تعیـین مـی  

هـا و   هـا، اثـر تغییـرات داده    ارائه تصویری از وضعیت فعلی صندوقبر  علاوه فراینداین 

هـای مناسـک را    مفروضات بر پایداری مالی سیستم را نمایش داده و اتخـاذ سیاسـت  

یافتـه توسـ  بانـک     ابزاری اسـتاندارد و توسـعه   در حقیقت PROST .کند تسهیل می

هـای   هـای بازنشسـتای و ارزیـابی گزینـه     سازی پویای صـندوق  ای شبیهجهانی که بر

بینـی   هـای مجزایـی بـرای پـیش     افـزار دارای مـاژول   رود. ایـن نـرم   کار می اصلاحی به

ومیر و امید به زنـدگی(، تحلیـل بـازار کـار      های باروری، مرگ اسا  نرخ جمعیت )بر

 نظــاممدلســازی  )شــامل نــرخ مشــارکت، اشــتغال، بیکــاری و تفکیــک جنســیتی( و

هـا،   بایرا،، جریا، درآمدها و هزینـه  بازنشستای )محاسبه تعداد مشمولا،، مستمری

که در ادامه به شـرح قواعـد    نسبت پشتیبانی، نرخ جایازینی و کسری صندوق( است

  سازی در این ابزار مبتنی بـر یـک زنجیـره    شبیه فرایند. حاکم بر آ، خواهیم پرداخت

بتدا با برآورد ساختار جمعیتی آلاز شده و سـپ  متغیرهـای   وابسته زمانی است که ا

سازوکار ایـن ابـزار   . گردند های مالی بازنشستای محاسبه می اقتصادی و نهایتاً جریا،

 نشا، داده شده است.   5در شکل 
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Source: (World Bank, 2003) 

در  یظام مستمرن یو محاسبه تراز مال ینظام بازنشستگ یساز هیمنطبق شب (:1)شکل 
PROST 

 

 بینی بخش جمعیتپیش. 4-4-4
بـه سـبک اهمیـت بـالای آ، در سیسـتم       جمعیـت بخش تحلیل دقیق و جامع رفتار 

 فراینـد طـورکلی  بـه  شـود. سـازی محسـوب مـی   بازنشستای قدمی مهم در این شبیه

دوره قبـل و افـراد    بازمانـدگا، بینی جمعیت در هر دوره شامل دو بخش اصـلی   پیش

صورت یک مـاتری    . این تحلیل خروجی خود را بهاست شده به سیستم ضافهجدید ا

 .کند ارائه می (g) و جنسیت (t) ، زما،(a) بعدی شامل سن سه

 :گیرد ( مورد استفاده قرار می9مانده، معادله ) در تخمین افراد زنده

                                                         (1)  

ومیر برای افراد با سن و جنسیت متفـاوت   نرخ مرگ m(a−1, t−1, g) که در آ،، 

دهـد. ایـن معادلـه بـرای      ماند، را نشـا، مـی   احتمال زنده  m−1در دوره قبل است و

افراد جدیـد )نـوزادا،( در هـر دوره بـر     در این بین  .شود استفاده می<a 1جمعیت با 

 :شوند محاسبه می (0)اسا  معادله 

           ∑                                                        (0)  
 

 دوره بـاروری  نـرخ  ضـرب  حاصل برابر هرسال در متولدا، تازه نرخ فوق معادله مطابق

 سـنی  گـروه  همـا،  در زنا، تعداد در سنی گروه هر در زنا، ازایبه           قبل

عداد نوزادا، بر حسک جنسیت نیز به قرارا دو نسبت زیر در این مـدل  تخمین ت .است

 متولـد شـده   دختـرا،  بـه  پسـرا،  تعـداد  طور متوس  نسبتشود. بهتخمین زده می

پیش بینی بخش  

 جمعیت مدل

 تخمین حق بیمه پردازان  •

پیش بینی بخش  

 بازار کار

 جریا، درآمدی•

 جریا، هزینه ای•
تخمین اعضای  

تحت پوشش نظام 

 بازنشستگی
 تخمین مستمری بگیران•

  یبازنشستگ ستمیس یمال تراز محاسبه
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(SR%) است. متفاوت مختلف کشورهای میا، در درصد 512 تا 24 بین 

      
      

          
         

 

          
                                                 (1)  

 

 ، جمعیت عبارت است از: a=0رو در  ازاین

                                                                      (6)   
 

برای هـر   tدر زما، نوعی مهاجرت خالص برابر با    im(0, t, g)( 6که در معادله )

 است. 1دو جنسیت در سال 

 و پیر (WP) ، شالل(YP) ، جمعیت براسا  سن به سه دسته جوا،PROSTدر 

(OP) کل جمعیت را به تفکیک سه دسته فوق   4معادله  .گیرندمورد تحلیل قرار می

 دهد.با سن بازنشستای برابر با نشا، می
        ∑                  ∑                  

  
    

  
   

∑         
  
    

                                                                                                (4)  
 

 بینی بازار کار و اشتغال پیش. 4-4-9
، مرحلـه بعـدی بـرآورد بـازار کـار و      تی ـبینـی، پـ  از تخمـین جمع    پیش فراینددر 

پردازا، اسـت کـه از    بیمه بایرا، و حق یاستخراج تعداد اعضای سیستم شامل مستمر

 .شود های این دو مرحله حاصل می ترکیک تخمین

عـدی  بُ برای هـر دوره، از یـک مـاتری  سـه     (LF) در تخمین جمعیت نیروی کار

پردازا، )شـامل شـاللا، و بیکـارا،( را بـر اسـا        بیمه شود که تعداد حق استفاده می

یـروی کـار از ضـرب جمعیـت در نـرخ      دهد. جمعیت ن سن، جنسیت و سال نشا، می

( نشـا، داده  2)آیـد کـه در معادلـه     دست می به (lfp%(a, t, g)) مشارکت نیروی کار

 است؛شده

                                                                                    (2)  

پردازا، در بازار کـار،   بیمه قو جمعیت ح (u%(a, t, g)) با استفاده از نرخ بیکاری 

 ؛قابل برآورد است( 2مطابق معادله )تعداد افراد شالل در هر دوره 

Em(a, t, g)=P(a, t, g)⋅[1−u%(a, t, g)]                                                    (2)  

پردازا،،  بیمه  توا، حق پ  از مشخص شد، تعداد شاللا، در سنین مختلف، می

صورت درصـدی از جمعیـت در هـر گـروه سـنی و       زنشستاا، و ازکارافتادگا، را بهبا

 تخمین هستند؛ زیر قابلترتیک با معادلات  جنسیتی تعیین کرد. این درصدها به

EC(a, t, g)=P(a, t, g)⋅cr%(a, t, g)                                                        (51)  
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EP(a, t, g)=P(a, t, g)⋅rr%(a, t, g)                                                            (55)  

ED(a, t, g)=P(a, t, g)⋅ds%(a, t, g)                                                          (59)  

ترتیـک نـرخ    بـه  ds%(a, t, g) و  cr%(a, t, g)، rr%(a, t, g)فـوق  معـادلات  در

 .دهند بازنشستای، نرخ بازنشستای و نرخ ازکارافتادگی را نشا، می نظام مشارکت در

 های مالی بینی جریانپیش .4-4-4

در مرحله نهایی برآوردها، وضعیت فعلی صندوق بازنشسـتای و تـأثیر اصـلاحات بـر     

هـای   بـر اسـا  داده   امـر شـود. ایـن    های مالی ورودی و خروجی ارزیـابی مـی   جریا،

گیـرد و از   بـا سـنین مختلـف انجـام مـی     در دو جنسـیت  افـراد  دستمزد و مستمری 

در . گـردد میماتری  توزیع درآمد برای تعیین متوس  دستمزد در هر گروه استفاده 

وری  و بهـره  (%infl)بندی و نرخ تـورم   دستمزدها بر اسا  قواعد شاخص فراینداین 

(prod%(t))  است؛( 50( و )51معادلات )به قرار شوند که می تعدیل 

AW(a, t>1, g, i)=AW(a, t, g, i)⋅INDEX(a, t, g)                                      (51)   

INDEX(a, t>1, g)=INDEX(a, t−1, g)⋅(1+infl%(t))(1+prod%(t))           (50)  

ــه در ــر              ( 51) معادل            و دســتمزد متوســ  براب

بـا اسـتفاده از اطلاعـات توزیـع درآمـد،      اسـت.   بندیاخصش نحوه دهندهنشا،     

برآورد جمعیت نیروی کار و نرخ حـق بیمـه، درآمـد حاصـل از حـق بیمـه دریـافتی        

( میـزا، کـل حـق    51شود. معادلـه )  عنوا، منبع اصلی درآمد سیستم محاسبه می به

 دهد؛میرا نشا،   (TC)بیمه دریافتی 
  

 ∑                                                               51    
   

 

 بـه  و هرسـال  بـرای  پـردازا،  بیمه حق تعداد مجمو  ضرب حاصل( 51) معادله در

 تفکیـک  به و هرسال برای دستمزد میاناین در(          ) جنسیت و سن تفکیک

 رفرمـا کا و(            ) کـارگر  حـق بیمـه   نرخ در ،(         ) جنسیت و سن

در ایـن بـین    .دهـد نشـا، مـی   را دریافتی حق بیمه کل میزا، هما،(           ))

گذاری، برابر با ارزش فعلی منابع مازاد سـال   منابع مازاد صندوق، شامل درآمد سرمایه

( 56علاوه حق بیمه دریافتی و کسر مستمری پرداختی است کـه در معادلـه )   قبل به

 :آمده است

REV(t)=REV(t−1)⋅[(1+r%)(1+inf%)−1]+TC− EP                           (56)  

ترین جریا، خروجی است. ماتری   ها اصلی ها، پرداخت مستمری در بخش هزینه
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بـه تفکیـک دو   مستمری بازنشستای، میـاناین مسـتمری را بـرای هـر گـروه سـنی       

ه شـود. هزین ـ  وری تعـدیل مـی   بندی تورم و بهره دهد که با شاخص نشا، می جنسیت

 :( آمده است54بندی آ، در معادله ) ( و شاخص54ها در معادله ) مستمری

         

 ∑                   

   

                                                                        54     

                [                (         )( 

         )]                                                           52   
 

 مفروضات مدل . 4-9
بازنشستای سازما،  نظامسازی  برای مدلبا توجه به معادلات اشاره شده در این بخش 

اجتماعی، اطلاعات کلیدی از چهار حوزه اقتصاد کلا،، جمعیت، بازار نیروی کار  تأمین

 صورت گرفته در مقاله حاضر درهای اکچوئریال  دنیاز است. ارزیابیو بازنشستای مور

 کلا،، های داده بخش در طورخلاصه است. به انجام شده( 5040تا  5122ساله )41افق 

 بررسی، دوره طول در اقتصادی رشد متوس  پایه، سال در داخلی ناخالص تولید

 و مرکزی بانک از ترتیکبه واقعی دستمزد حداقل رشد نرخ تنزیل، نرخ تورم، متوس 

 طریق از نیز متغیرها این آتی شده است. روند استخراج دستمزد حداقل هایبخشنامه

 بخش در. شده است محاسبه 5124-5121 دوره برای آنها مقادیر هندسی میاناین

 پردازش از( 5122)پایه  سال در ومیرمرگ نرخ و باروری نرخ برای جمعیتی، هایداده

 ایالات سرشماری اداره المللیبین هایداده پایااه و ایرا، آمار مرکز هایدهدا اطلاعات

 از متغیرها این بلندمدت روند بینیپیش برای همچنین شده است؛ استفاده 5متحده

 برداریبهره متحده ایالات سرشماری اداره و ملل سازما، توس  شده  انجام برآوردهای

 فرض و پایه سال برای ایرا، جمعیت رصدخانه انهسالی داده از مهاجرت شده است. نرخ

 نرخ کار، نیروی بازار بخش در. شده است استفاده بررسی مورد دوره پایا، تا آ، ثبات

 و شده  استخراج ایرا، آمار مرکز اطلاعات پردازش از پایه سال برای بیکاری و مشارکت

 مقدار همچنین. شده است لحاظ آنها برای بررسی مورد دوره پایا، تا آنها ثبات فرض

 شدگا،بیمه اطلاعات از «دستمزد حداقل از نسبتی عنوا، به دستمزد» متغیر پایه سال

 قرار مدنظر دوره پایا، تا آ، برای ثبات فرض و اخذ شده اجتماعی تأمین سازما،

 . است گرفته

                                                        
1. US Census Bureau International Data Base 
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 و تـورم  رشد بر مبتنی بازنشستای مستمری تعدیل همچنین در مقاله حاضر نرخ

 اسمی دستمزد رشد نرخ براسا  حق بیمه پرداخت مبنای دستمزدهای تعدیل هنحو

و زنـا،   61سن بازنشستای مـردا،  منطبق بر قوانین  دیار سوی از .شده است انتخاب

 5درصـد  56و  درصد 1ترتیک  سال، نرخ حق بیمه بازنشستای کارگر و کارفرما به 11

محاسـبه  هـای مبنـای    سـت. سـال  در نظر گرفته شده ا درصد 1/1پذیری  و نرخ تعلق

سال محاسـبه شـده    1/6دریافت مستمری بازماندگا، زما، سال و مدت  9 مستمری

دولـت  امکا، قرض گرفتن از ، صندوق است سازی فرض شدهدر مدل همچنین. است

 دارا است.)خرید اوراق قرضه( 

 هایافته. 5
قانو، برنامـه هفـتم    92اصلاحات ماده  هایهای این پژوهش با هدف ارزیابی اثر یافته

اجتماعی ارائه شده است. ابتدا وضعیت فعلی  تأمینبر پایداری مالی صندوق  پیشرفت

هـای اقتصـادی، جمعیتـی، و بازنشسـتای      صندوق در حالت پایه بـا اسـتفاده از داده  

های مـالی ورودی   تحلیل شده و سپ  تأثیر مصوبه مجل  شورای اسلامی بر جریا،

ها در افـق بلندمـدت و بـا تمرکـز بـر       شود. این ارزیابی می و خروجی سیستم بررسی

 .تضمین پایداری مالی صندوق صورت گرفته است

 برآورد وضعیت پایه . 5-4
هـای   اجتمـاعی بـا اسـتفاده از شـاخص     تـأمین در این بخش، وضعیت جاری صندوق 

کلیدی اقتصادی و جمعیتی بررسی شده است. هدف از این تحلیل، ترسیم تصـویری  

های آتی،  سیاست هایعنوا، مبنایی برای مقایسه اثر ف از شرای  فعلی صندوق بهشفا

 بررسـی  امـر  ابتـدای  در .افزایش سن بازنشستای، بر پایداری مـالی آ، اسـت   ازجمله

 سـال،  50-1 سـنی  درسـته  سـه  تفکیـک  به مدل خروجی موجک به جمعیتی ساختار

 نمـودار  به قـرار  ساله 41 افق برای بالا به سال 65 و( سال 61) بازنشستای سن -51

 .است 5
 

                                                        

 است. شده کسر مشارکت میزا، کل از درما، درصد برای 2مشارکت  .5
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 منبع: )دستاورد پژوهش(

 -( نفر هزار) سنی های گروه براساس ایران جمعیتی روند بینی (: پیش1نمودار )

1۴۷۴-13۱۱ 
 

 و رشـد  حـال  در بالا به 65 سنی براکت هاسال با گذشت دهدمی نشا، 5 نمودار

 سـن  محـدوده  در موجـود  عیتجم آنکه حال. است جمعیت کل از خود سهم افزایش

 سـال  50 تا 1 سنی گروه و بوده برخوردار تریپایین رشد سرعت از( 51-61) اشتغال

 نمودار در  آ، تفکیک و جمعیت وابستای نرخ بررسی از مسئله این. است ثابت تقریباً

 .است یتؤر قابل خوبیبه داده شده است نشا، 9
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 منبع: )دستاورد پژوهش(

 1۴۷۴-13۱۱ -(: ساختار نرخ وابستگی جمعیت )درصد(2نمودار )
 

 51دهنده نسبت جمعیت وابسـته )زیـر    شاخص نرخ وابستای جمعیت، که نشا،

درصـد در   1119سـال( اسـت، از    61تـا   51سال( به جمعیت فعال ) 61سال و بالای 

کند. این  آلاز شده و در کل دوره مورد بررسی روندی صعودی را طی می 5122سال 

تـری پیـدا    اما پ  از آ، رشـد سـریع  ؛ یابد آرامی افزایش می به 5051ص تا سال شاخ

های پایانی دوره، این شاخص  رسد. در سال درصد می 2211به  5011کرده و در سال 

رسـد کـه    درصـد مـی   51111بـه   5040درصـد عبـور کـرده و در سـال      511از مرز 

 .استدهنده افزایش جمعیت وابسته به نیروی کار فعال  نشا،

 50تـا   1جزئیات اجزای این شاخص حاکی از آ، است که نسبت جمعیت جوا، )

بـه   5122درصـد در سـال    1410یافتـه و از   سال( به جمعیت فعال طی دوره کـاهش 

رسیده است. این روند نزولی ناشی از کاهش نرخ باروری  5040درصد در سال  1110

سال( به جمعیت  61د )بالای های اخیر است. درمقابل، نسبت جمعیت سالمن در دهه

افـزایش یافتـه    5040درصـد در سـال    4111بـه   5122درصد در سال  5414فعال از 

دلیل افزایش امیـد بـه زنـدگی و رشـد سـهم سـالمندا، در        است. این تغییر عمدتاً به

ساختار جمعیتی کشور است که فشار اقتصادی مضـاعفی را بـر نیـروی کـار فعـال و      

 .کند تحمیل میهای بازنشستای  صندوق
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 منبع: )دستاورد پژوهش(

 1۴۷۴ -13۱۱ -پردازان و مزایابگیران )هزار نفر( (: برآورد حق بیمه3نمودار )
 

ــودار  ــا  5122در طــول دوره  1مطــابق نم ــق بیمــه 5040ت ــداد ح ــردازا،  ، تع پ

میلیـو، نفـر در سـال     5114پیوسته افزایش یافته است. این افـزایش از حـدود   طور به

امـا رونـد    ؛رسیده اسـت  5040میلیو، نفر در سال  91از شده و به بیش از آل 5122

بـه بعـد، تعـداد حـق      5091های اخیر کندتر شده و از سـال   رشد این تعداد در سال

 111بایـرا، از   درمقابل، تعـداد مسـتمری   .تقریبی ثابت بوده است طور بهپردازا،  بیمه

افـزایش یافتـه    5040نفر در سـال   میلیو، 11به بیش از  5122میلیو، نفر در سال 

بـه بعـد تسـریع     5091چشمایری از سـال   طور بهبایرا،  است. رشد تعداد مستمری

ایـن تفـاوت در رشـد    . های اخیر بیشتر شـده اسـت   شده و این روند افزایشی در سال

یافتـه بـر    دهنـده فشـار افـزایش    بایـرا، نشـا،   پـردازا، و مسـتمری   تعداد حـق بیمـه  

بایـرا، بـه مراتـک بیشـتر از      تعـداد مسـتمری  چراکه تای است، های بازنشس صندوق

تواند موجک مشکلات مالی و نـاتوانی در پوشـش    پردازا، شده و این وضعیت می بیمه

 کـه  نیـز  اجتمـاعی  تـأمین  صـندوق  پشـتیبانی  نسبت روند .ها گردد تعهدات صندوق

 .ستشده ا نشا، داده 0 نمودار در است متغیر دو این نسبت دهنده انعکا 
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 مستمری بایرا، حق بیمه پردازا، 
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 منبع: )دستاورد پژوهش(

 1۴۷۴-1۴0۴-اجتماعی در وضعیت پایه تأمین(: نسبت پشتیبانی صندوق ۴نمودار )

 

 
 منبع: )دستاورد پژوهش(

 تأمینصندوق  یبازنشستگ نظام یا نهیو هز یبرآورد سطوح درآمد(: 5نمودار )

 یاجتماع
 

ینـده و پـ  از آ،   با رونـدی افزا  5090، نسبت پشتیبانی تا سال 0مطابق نمودار 

بایـرا،  است که منتج از روند نمودار تعـداد مسـتمری   با روندی کاهنده کاهش یافته

رسـیده   1164 این نسبت به رقـم  5040است. در پایا، دوره مورد بررسی یعنی سال 

 نظـام  مخـارج  و منـابع  میـزا،  1 کننـده اسـت. نمـودار   است که بسیار نازل و ناـرا، 
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 هزینه کل وضعیت جاری  درآمد کل وضعیت جاری 
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  دهد.را نشا، می داخلی ناخالص تولید به نسبت بازنشستای

اجتمـاعی   تأمینبازنشستای صندوق  نظامهای  برآورد درآمدها و هزینه 1 نمودار

های آتـی اسـت. نسـبت درآمـدها بـه       مالی در سال تأمیندهنده بحرا، فزاینده  نشا،

( ثابـت بـوده و   5051-5122های آلـازین )  که در سال (GDP) تولید ناخالص داخلی

 5040به بعد کاهش یافته و تـا سـال    5051است، از  درصد 111تا  ددرص 115حدود 

بـا شـتابی    5122در سـال   درصـد  114هـا از   رسد. درمقابل، هزینـه  می درصد 915به 

یابد. این اختلاف شدید کـه از   افزایش می 5040در سال   GDP %1114چشمایر به 

ی سیستم و ضرورت رسد، حاکی از ناپایداری جد می درصد 11به بیش از  درصد 116

ها و بازناری در  گذاری های مالی، افزایش کارایی سرمایه اصلاحات اساسی در سیاست

 6 نمـودار  در .هـای مـالی آینـده اسـت     ها بـرای جلـوگیری از بحـرا،    قوانین پرداخت

تولیـد ناخـالص    بـه  نسـبت  مـالی  تراز کسری اجتماعی، تأمین صندوق مالی وضعیت

 .ستکشیده ا تصویر داخلی را به

 
 منبع: )دستاورد پژوهش(

 ـی در وضعیت پایه اجتماع تأمینصندوق  یبازنشستگ نظام یتراز مال (:۶)نمودار 

(1۴۷۴-13۱۱) 
 

تا  5122طور مداوم در طول بازه  ها به ، شکاف میا، درآمدها و هزینه6در نمودار 

در  ـ  درصـد  1116به بـیش از   5122در سال  درصد ـ 111یابد و از  افزایش می 5040

( نسـبتاً ملایـم   5051-5122های ابتدایی ) در سال نموداررسد. شیک  می 5040سال 

حـال، از سـال    اسـت. بـااین   GDP درصـد از  111بوده و میاناین کاهش سالانه حدود 
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ای  صـورت فزاینـده   به بعد، شیک منفی نمودار افزایش یافته و شکاف مـالی بـه   5051

(، کاهش سـالانه بـه   5040-5061پایانی بازه )های  که در سال طوری کند، به رشد می

دهنـده تشـدید بحـرا،     دار، نشـا،  رسد. این الاوی شـتاب  می GDP درصد از 5حدود 

مالی در اثر ترکیبی از کاهش منابع ورودی )مانند درآمدهای حق بیمه( و افزایش بار 

  متوس ـ بـا  مقایسـه  در را مهم شاخص این 4 نمودار .مالی تعهدات بازنشستای است

 .دهدمی نشا، خذشدهأ حق بیمه
 

 
 منبع: )دستاورد پژوهش(

 در اجتماعی تأمین سازمان بازنشستگی نظام پایدارکننده بیمه حق (: نرخ۷نمودار )

 1۴۷۴ تا 13۱۱ ـ (درصد)جاری  وضعیت
 

هـای   نرخ حق بیمه اخذ شده در وضعیت جـاری در طـول سـال   ، 4مطابق نمودار 

این . از دستمزد افراد باقی مانده است درصد 95معادل  تقریبی ثابت و طور بهمختلف 

تسـاوی میـا،    تـأمین در حالی است که نرخ حق بیمه پایدارکننده سیستم که بـرای  

در سـال   درصـد  91افزایش یافته و از  تدریج بهمنابع و مخارج صندوق ضروری است، 

ه در نـرخ  توج ـ رسد. این افزایش قابل می 5040در سال  درصد 0919به حدود  5122

دهنده کسری فزاینده صندوق و نیاز به منابع بیشتر بـرای   پایدارکننده سیستم، نشا،

خذشده و نرخ حق أها است. درنتیجه، فاصله فزاینده میا، نرخ حق بیمه  هزینه تأمین

اجتمـاعی   تأمینتری دارد که صندوق  بیمه پایدارکننده، حکایت از شکاف مالی بزرگ

 در حال تجربه آ، است.  
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 متوس  نرخ حق بیمه اخذ شده وضعیت جاری

 نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم وضعیت جاری
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 یبازنشستگ یقانون سن شیافزا اصلاح تیحساس لیتحل. 5-9
های اصلاحی سیستم بازنشستای در بخش سن قانونی بازنشستای و افزایش سیاست
بنـدی  های اصلاحات طبقهترین سیاستاز متداول تر اشاره شد،طورکه پیش آ، هما،

. وردخ ـ چشم می به کشورها ی اصلاحات همهدر کارنامه باًیتقرای که گردد. مسئلهمی
خود را دارا اسـت   های مربو  بهو محدودیت چهارچوبنیز  سیاست این اجرای اگرچه

سوئی ایجـاد   هایو افزایش همواره آ، بیش از سقف مجاز متعارف برای هر کشور اثر
سال بـرای آقایـا، و    61 ـ  اما در کشور ایرا، ضمن پایین بود، این شاخص ؛نمایدمی
موعـد امکـا،    از شیپ ـبازنشسـتای   وجـود خیـل برنامـه    ـ ـ اه ـسال برای خـانم  11

 5.است سالای محقق نموده 61تا  11سنی  بازنشستای در بازه

 شرفتیپ هفتم برنامه قانون 95 ماده در مصرح مفاد مطابق. 5-9-4
تـوجهی در شـرای  بازنشسـتای     قانو، برنامه هفتم توسعه به اصلاحات قابل 92ماده 
های بازنشستای و بهبـود   صلی آ، کاهش فشار مالی بر صندوقدارد که هدف ا تأکید

های حقـوقی و فنـی ایـن مـاده را کنـار باـذاریم،        ها است. اگر پیچیدگی پایداری آ،
های بخش شرای  احراز بازنشستای و تعیین مزایـا مـدنظر    مؤلفهکلیدی در  اتتغییر
 :گیرد قرار میگذار قانو،

سال برای مـردا، کـه    61سال به  61ی از افزایش تدریجی سن قانونی بازنشستا
اجـرا خواهـد شـد. ایـن      تـدریج  بـه  5014تا  5011های  این تغییر در بازه زمانی سال

تـری   مدت طولانی شود افراد بیشتری در بازه اشتغال باقی بمانند و به اصلاح باعث می
حق بیمه پرداخت کننـد. درنتیجـه، زمـا، اسـتفاده از مزایـای بازنشسـتای کـاهش        

 .یابد یابد و نسبت منابع به مصارف در صندوق بهبود می یم

سال برای مردا، کـه ایـن تغییـر     11سال به  11افزایش حداقل سنوات کاری از 
انباشـت   نـرخ مسـتقیم   طـور  بـه شود. این افزایش سـنوات   نیز در بازه مشابه انجام می

کـاهش   درصد 9122به  درصد 111دهد و از  حقوق بازنشستای را تحت تأثیر قرار می
ازای هـر   یابد. کاهش این ضریک به معنای کمتر شد، میزا، حقوق بازنشستای به می

 .کند سال اضافه خدمت است که بار مالی کمتری بر صندوق وارد می

 یسـن بازنشسـتا   ا،یدر فاصله م ،یسن بازنشستا شیتوجه است که با افزا قابل
و  افتـه ی شیکـار افـزا   یروی ـن تی ـبـه جمع  پرداز مهینسبت افراد ب د،یو سن جد یقبل

 تیوضـع  ،دیاـر  عبـارت  به. کند یم دایبازنشستاا، کاهش پ ینسبت برا نیدرمقابل، ا
 ریی ـدسـتخوش تغ  دی ـو جد میقد یسن بازنشستا نیب یدر بازه زمان ستمیس یاعضا

                                                        

 است. سال 16سن مؤثر بازنشستای در صندوق تأمین اجتماعی حدود  .5
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دوره  انـه یکـه در م  یافـراد  شـود  یموجک م یبازنشستا یسن قانون شیافزا .شود یم
 نیسـن  نی ـدر ا ن،یپرداخت کنند. همچن مهیحق ب یشتریدت بخود هستند، م یکار

 یبـه سـن بازنشسـتا    د،یپ  از رس که یخواهد بود، درحال تر نییپا ینرخ بازنشستا
بـر سـنوات    یبازنشسـتا سـن   شیافـزا  ،دیاـر  سوی از. ابدی یم شینرخ افزا نیا د،یجد
کـه مـدت    یسـن  یهـا  گروه یبرا ژهیو امر به نی. اگذارد یم ریتأث یشاللا، فعل یکار
 افتـه ی شیآنها افزا یسنوات کار رایز ؛دارد تیاهم مانند، یدر بازار کار فعال م یشتریب

 محاسبه خواهد شد. شتریسنوات ب نیبر اسا  ا یو حقوق بازنشستا
 راتیتـأث  یدر سـن بازنشسـتا   ریی ـاشاره شـد، تغ  تر شیطورکه پ هما، ن،یهمچن

 نی ـا ریدارد. تـأث  پـردازا،،  مهیو ب را،یابایمزا یعنی ستم،یس یاصل یها بر گروه یمهم
موجـود بـه    تیبا وضع سهیدر مقا پردازا، مهیو ب را،یابایمزا تیاصلاحات بر کل جمع

 قابل مشاهده است. 2در نمودار  وضوح
 

 
 منبع: )دستاورد پژوهش(

 2۱اصلاحات ماده  احتساب با بگیران مزایا و پردازان بیمه حق (: برآورد8نمودار )

 1۴۷۴-13۱۱ ـ (نفر هزار) جاری وضعیت با مقایسه در برنامه هفتم پیشرفتقانون 
 

قانو، برنامه هفتم، شـامل افـزایش تـدریجی     92اصلاحات ماده  2مطابق نمودار 

پـردازا، بـه    بـر نسـبت بیمـه   برای بازنشسـتای  سن بازنشسـتای و سـنوات موردنیـاز   
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 قانو، برنامه هفتم پیشرفت 92حق بیمه پردازا،  با احتساب اصلاحات ماده 

 قانو، برنامه هفتم پیشرفت 92مستمری بایرا، با احتساب اصلاحات ماده 

 حق بیمه پردازا،  وضعیت جاری

 مستمری بایرا، وضعیت جاری
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، 92طبق اصلاحات ماده پردازا،،  حق بیمه در خصوص. اثرگذار استبایرا،  مستمری

 104916 51افـزایش یافتـه و بـه     تدریج بهپردازا،  تعداد بیمه 5010تا  5122از سال 

رسید. از آ، پ ، این تعداد با شیک ملایمی افزایش یافتـه و   5010هزار نفر در سال 

رسد. در مقایسه با وضـعیت جـاری، رونـد     هزار نفر می 121511 95به  5040در سال 

پـردازا، بـا شـیک کمتـری در      شود، با این تفاوت که تعداد بیمه ده میمشابهی مشاه

در افـزایش   92دهنده تأثیر مثبت اصلاحات ماده  کند. این نشا، ها رشد می طول سال

 .پردازا، است تعداد بیمه

1 1بایـرا، از   بایرا،، با احتساب اصلاحات، تعداد مسـتمری  در خصوص مستمری

افـزایش   5040هـزار نفـر در سـال     119111 92بـه   5122هزار نفر در سـال   11111

بایرا، است. در  دهنده رشد چشمایر تعداد مستمری یابد. این روند صعودی نشا، می

اما به مراتک کمتـر از حالـت    ؛کند بایرا، نیز رشد می وضعیت جاری، تعداد مستمری

 این. رسد هزار نفر می 110215 11به حدود  5040است و در سال  92اصلاحات ماده 

 دهـد  ادامه را خود روند اصلاح بدو، سیستم که وضعیتی با مقایسه در اگرچه نسبت

 نیست. کافی مالی تعادل ایجاد برای هنوز اما است بالاتر

 در صـندوق  مـالی  پایـداری  بـر  بازنشسـتای  قـانونی  سن به مربو  اصلاحات اثر

 .یافته است انعکا  2 نمودار
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 منبع: )دستاورد پژوهش(

 تأمین صندوق بازنشستگی نظام ای هزینه و درآمدی سطوح (: برآورد۱مودار )ن

 (GDP از درصد) قانون برنامه هفتم پیشرفت 2۱اصلاحات ماده  احتساب اجتماعی با

 1۴۷۴ تا 13۱۱ ـ
 

تـرین مؤلفـه    عنوا، مهم با بروز تغییرات در تعداد مزایابایرا،، به ،2 نمودار مطابق

دهنـده   تـرین مؤلفـه تشـکیل    عنوا، مهـم  پردازا،، به بیمه  قدهنده مخارج و ح تشکیل

موجک ایـن   اند. درحقیقت به نمودار هزینه و درآمد دچار تغییرات اندکی شده ـ  منابع

تشدید کسری صندوق نسبت به وضـعیت جـاری بـه تـأخیر      فرایندسیاست اصلاحی 

در   GDPازد درص ـ 1019و  911ترتیـک بـه    افتاده و میزا، درآمد کل و هزینه کل بـه 

 .سال پایانی رسیده است

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

51
22

 50
11

 50
14

 50
55

 50
51

 50
52

 50
91

 50
94

 50
15

 50
11

 50
12

 50
01

 50
04

 50
15

 50
11

 50
12

 50
61

 50
64

 50
45

 

 قانو، برنامه هفتم پیشرفت 92درآمد کل  با احتساب اصلاحات ماده 

 قانو، برنامه هفتم پیشرفت 92هزینه کل با احتساب اصلاحات ماده 



 691                                        فاطمه تیمورا ♦ ...لیو تحل یاجتماع نیصندوق تأم یمال یداریپا یبررس

 
 منبع: )دستاورد پژوهش(

اصلاحات  احتساب با اجتماعی تأمین صندوق بازنشستگی نظام مالی تراز (:10)نمودار 

 ـ (GDP از درصد) جاری وضعیت با مقایسه در قانون برنامه هفتم پیشرفت 2۱ماده 

 1۴۷۴ تا 13۱۱
 

 شـتاب  و سـرعت  تعـدیل  سـبک  اخیـر  اصـلاح  اجـرای  دهدنشا، می فوق نمودار

 از( 5040) پایـانی  سال در کسری میزا، همچنین. شده است صندوق کسری تشدید

 بیمـه  حـق  نرخ همچنین. است یافته کاهش  درصد 1512 به جاری وضعیت در 1116

 .است 55 نمودار قرار به  بازنشستای قانونی سن افزایش اعمال با سیستم پایدارکننده
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 تراز مالی جاری سیستم بازنشستای صندوق تأمین اجتماعی  

 قانو، برنامه هفتم پیشرفت 92تراز مالی سیستم بازنشستای صندوق تأمین اجتماعی با احتساب اصلاحات ماده 
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 ستاورد پژوهش(منبع: )د

با  اجتماعی تأمین سازمان بازنشستگی نظام پایدارکننده بیمه حق (: نرخ11نمودار )

 جاری وضعیت با مقایسه در قانون برنامه هفتم پیشرفت 2۱احتساب اصلاحات ماده 

 1۴۷۴ تا 13۱۱ ـ (درصد)
 

حق  نرخ و سنوات بر بازنشستای قانونی سن اصلاحات در اثر خوبی به 55 نمودار

 نرخ در اندک کاهش سبک اخیر اصلاح. دهدمی نشا، را سیستم پایدارکننده بیمه

شایا، . شود می مورد بررسی پایانی سال در 0919 جایبه 1212 به آ، رسید، و یادشده

 سال در جاری وضعیت به نسبت صندوق پایدارکننده نرخ کاهش با وجود است ذکر 

 شد، اجرایی قابلیت و شده محسوب بالایی خنر کماکا، درصد، 1212 میزا، به پایانی

 پایداری به را ما تواندنمی این اصلاح به صرف اتکای دهدمی نشا، مسئله این. ندارد

دیار و یا طراحی و اجرای اصلاحات  پارامترهای در اصلاحات به نیاز و برساند صندوق

 . خوردمی چشم به ساختاری

 یفرض فرانامه مطابق. 5-9-9
( و متوسـ   9191سـال )   44ی در ایـرا، کـه حـدود    زنـدگ  دیامه شاخص با توجه ب

سـازی ایـن   سال اسـت. بـرای مـدل    912که برابر  OECDشکاف جنسیتی کشورهای 

با چهـار   ساله 51 بازه یک در و جیتدر به قانونی بازنشستای سن شوداصلاح فرض می

ــا، بــرای ســال 61 و بــرای مــردا، ســال 61 بــه( 5051 تــا 5011)ســال وقفــه   زن

 61سـال بـرای مـردا، و     62( به 5011تا  5051سال ) 91و سپ  طی  افتهی شیافزا
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 متوس  نرخ حق بیمه اخذ شده وضعیت جاری

 نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم وضعیت جاری

 قانو، برنامه هفتم پیشرفت 92نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم با احتساب اصلاحات ماده 
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 ؛یابـد می زمانی که سن بازنشستای افزایشاست،  ذکر ا،یشارسد. سال برای زنا، می

 به جمعیت یـا نیـروی  پردازا، در بازه بین سن بازنشستای قدیم و جدید، نسبت بیمه

از کنـد.  ین نسبت برای بازنشستاا، کاهش پیدا مـی ا یابد و در مقابلافزایش می کار

در بازه بین سن بازنشستای قدیم و جدید تغییـر کـرده   وضعیت افراد سیستم  رو نیا

افـرادی کـه در سـنین میـانی     رود با افزایش سن قانونی بازنشستای، انتظار می است.

ی پـرداز بیمـه تـری حـق   طولانی پردازند دورا،و بیمه می هستندبازار کار  فعالیت در

تر و پـ  از سـن بازنشسـتای    نمایند. همچنین در این سنین نرخ بازنشستای پایین

افـزایش سـن قـانونی بازنشسـتای بـرای       دیار سوی ازیابد. جدید این نرخ افزایش می

بـرای  ها نیـز اثرگـذار اسـت، بـه ایـن سـبک       شاللا، فعلی بر میزا، سنوات کاری آ،

ایـن سـنوات بایـد     ماننـد ری در بازار کار بـاقی مـی  تهای سنی که دوره طولانی گروه

 افزایش یابد و حقوق بازنشستای بر مبنای سنوات افزایشی محاسبه شود.  

که اشاره شد مسلماً تغییرات در سن بازنشسـتای بـر بـازیارا، اصـلی      طور هما،

بـر  پردازا، اثرگذار است. اثر مربو  به این اصلاح بیمهسیستم یعنی مزایابایرا، و حق

 59پردازا، در مقایسه بـا وضـعیت جـاری در نمـودار     بیمهو حق را،یبا ایمزامجمو  

 است.شده داده  نشا،
 

 
 منبع: )دستاورد پژوهش(

 یبازنشستگ سن شیافزا احتساب با رانیابگیمزا و پردازان مهیب حق برآورد (:12) نمودار

 1۴۷۴-13۱۱ ـ (رنف هزار)  یجار تیوضع با سهیمقا درفرضی  فرانامهمطابق 
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 مستمری بایرا، با احتساب افزایش سن قانونی بازنشستای

 حق بیمه پردازا، با احتساب افزایش سن قانونی بازنشستای

 حق بیمه پردازا،  وضعیت جاری

 مستمری بایرا، وضعیت جاری
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پـردازا،  بیمـه دهد، با اعمال این اصلاح پارامتریک تعداد حـق نشا، می 59نمودار 

بایـرا، بـه   و تعـداد مسـتمری   افتـه ی شیافزانسبت به حالت پایه )نمودار خاکستری( 

. همین مسـئله سـبک شـده سـال     است افتهی کاهش( زردرنگوضعیت مشابه )نمودار 

موکول شود. همچنـین   5010به تعویق افتاده و به  5005سری این دو متغیر از سربه

امـا   ؛یابـد پ  از تکمیل دوره اصلاح، نسبت پشتیبانی اندکی بهبود مـی 5051از سال 

پردازا،، مطابق نمـودار  بیمهبایرا، نسبت به حقفزونی سرعت رشد مستمری دلیل به

 نسـبت  یررس ـب مـورد  دوره پایـا،  کنـد. در کاهش پیـدا مـی   جیتدر بهاین نسبت  51

رسد که تفاوت ناچیزی با رقـم مشـابه خـود در وضـعیت پایـه      می 1121 به پشتیبانی

 رونـد  اصـلاح  بدو، سیستم که وضعیتی با مقایسه در اگرچه نسبت این .( دارد1164)

 .نیست کافی مالی ایجاد تعادل برای هنوز اما ؛است بالاتر دهد ادامه را خود
 

 
 منبع: )دستاورد پژوهش(

 یبازنشستگ سن شیافزا احتساب با رانیابگیمزا و پردازان مهیب حق برآورد(: 13) نمودار

 1۴۷۴-13۱۱ ـ (نفر هزار)  یجار تیوضع با سهیمقا درفرضی  فرانامهمطابق 
 

همچنین اثر اصلاحات مربو  به سن قانونی بازنشستای بر پایداری مالی صندوق 

 .است افتهانعکا  ی 50در نمودار 
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 ورد پژوهش(منبع: )دستا

 تأمین صندوق یبازنشستگ نظام یا نهیهز و یدرآمد سطوح برآورد(: 1۴) نمودار

 1۴۷۴-13۱۱ ـ (GDP از درصد) یبازنشستگ یقانون سن شیافزا احتساب با یاجتماع
 

، را،یباای ـمزا، با بروز تغییرات در تعـداد  50مطابق اطلاعات قابل رویت از نمودار 

تـرین   عنوا، مهـم پردازا،، بهبیمهمخارج و حق  دهنده لیکتش ترین مؤلفهمهم عنوا، به

انـد.  نمودار هزینه و درآمد دچـار تغییـرات انـدکی شـده     ـ  دهنده منابعمؤلفه تشکیل

تشدید کسـری صـندوق نسـبت بـه      فراینداین سیاست اصلاحی  موجک بهدرحقیقت 

درصد  912ک به ترتی وضعیت جاری به تأخیر افتاده و میزا، درآمد کل و هزینه کل به

. در حالت اخیر کسری سیستم در مقایسـه  است دهیرسدرصد در سال پایانی  1111و 

 است. 51نمودار  قرار  بهبا وضعیت جاری 
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 درآمد کل با احتساب افزایش سن بازنشستای 

 هزینه کل با احتساب افزایش سن بازنشستای   
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 منبع: )دستاورد پژوهش(

 شیافزا احتساب با یاجتماع تأمین صندوق یبازنشستگ نظام یمال تراز(: 15) نمودار

 1۴۷۴-13۱۱ ـ (GDP از درصد)  یارج تیوضع با سهیمقا در یبازنشستگ سن
 

دهد اجـرای اصـلاح اخیـر سـبک تعـدیل سـرعت و شـتاب        نمودار فوق نشا، می

( از 5040. همچنین میزا، کسری در سال پایـانی ) شده استتشدید کسری صندوق 

 . است افتهی  کاهشدرصد  0411در وضعیت جاری به  1116

ال افـزایش سـن قـانونی    سیسـتم بـا اعم ـ   بیمـه پایدارکننـده  همچنین نـرخ حـق  

 است. 56نمودار  قرار  بهبازنشستای 
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 تراز مالی سیستم بازنشستای صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب افزایش سن بازنشستای 

 تراز مالی سیستم بازنشستای صندوق تأمین اجتماعی وضعیت جاری
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 منبع: )دستاورد پژوهش( 

 یاجتماع تأمین سازمان یبازنشستگ نظام دارکنندهیپا مهیب حق نرخ(: 1۶نمودار )

 1۴۷۴-13۱۱ ـ (درصد)یجار تیوضع با سهیمقا در یقانون سن شیافزا
 

بیمـه  بازنشستای بـر نـرخ حـق   ی اثر اصلاح افزایش سن قانونی خوب به 56نمودار 

دهد. اصلاح اخیر سبک کاهش اندک در نرخ یادشده پایدارکننده سیستم را نشا، می

 ذکـر  ا،یشـا گردد. ی میموردبررسدر سال پایانی  0919ی جا  به 1219و رسید، آ، به 

وضعیت جاری در سال پایانی  به صندوق نسبت دارکنندهیپاکاهش نرخ  باوجوداست 

شد، ندارد.  درصد، کماکا، نرخ بالایی محسوب شده و قابلیت اجرایی 1219 به میزا،

دهد اتکای صرف به افزایش سـن قـانونی بازنشسـتای در قالـک     این مسئله نشا، می

 اصـلاحات  تواند ما را به پایداری صندوق برساند و نیاز بهسیاست اصلاحی منفرد نمی

 خورد.  چشم می به های دیار مؤلفهدر 
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 متوس  نرخ حق بیمه اخذ شده با احتساب افزایش سن بازنشستای

 نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم  با احتساب افزایش سن بازنشستای

 نرخ حق بیمه پایدار کننده سیستم وضعیت جاری
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 نبع: )دستاورد پژوهش(م

اجتماعی در سه  تأمینبازنشستگی صندوق  نظام(: مقایسه تراز مالی 1۷نمودار )

قانون برنامه هفتم و  2۱وضعیت حالت پایه،افزایش سن بازنشستگی مطابق ماده 

 1۴۷۴-13۱۱ ـ (GDPفرضی ) درصد از  فرانامه
 

مصـرح در مـاده    وضعیت تراز مالی در سناریو اصلاحی حاضر نسبت به اصلاحات

و حالت پایه جهت مقایسه بهتـر مقایسـه میـزا، اثربخشـی ایـن دو سیاسـت در        92

 قابل روئیت است. 54نمودار 

 ،54نمـودار   مختلـف  یهـا  فرانامـه  در یاجتماع تأمینصندوق  یاعداد تراز مال یبررس

 یویسـنار  ا،ی ـم ی(، تفـاوت چنـدان  5051تـا   5011مدت ) که در افق کوتاه دهد ینشا، م

و  شـود  یمشـاهده نم ـ  یسن بازنشستا شیافزا فرانامهاصلاحات قانو، برنامه هفتم و  ه،یپا

 یانـدک  سـوم  فرانامـه امـا شـدت آ، در    ؛انـد  مواجـه  یکسر یشیبا روند افزا ها فرانامههمه 

 2 یقـانون  اصـلاحات ، درصـد  5115 هیپا فرانامه یکسر 5051مثلاً در ) است تر شده کنترل

(، 5040در افـق بلندمـدت )مـثلاً سـال     (. اسـت  GDP از درصـد  4 یفرض فرانامه و درصد

 روسـت،  روبـه  یدرصد 1116 نیسنا یکسر با هیپا فرانامه: شود یم معنادار اریها بس تفاوت

 0411 حـدود  بـه  سـن  شیافـزا  فرانامه و درصد 1512 به را آ، یقانون اصلاحات که حالی در

 یاثـر  مـدت  کوتـاه  در اگرچـه  یابازنشسـت  سـن  شیافـزا  ن،یبنابرا ؛دهد یم کاهش درصد

همچنـین   .نمایـد می فایا یمال یدر کنترل کسر یمهم نقش بلندمدت در اما ؛دارد محدود

تـدریجی اثـر    صورت بهافزایش سن قانونی بازنشستای متناسک با شاخص امید به زندگی 

 بیشتری بر تعدیل کسری صندوق خواهد داشت.
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 تراز مالی سیستم بازنشستای صندوق تأمین اجتماعی  در وضعیت پایه  

 تراز مالی سیستم بازنشستای صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب اصلاحات برنامه هفتم پیشرفت    

 تراز مالی سیستم بازنشستای صندوق تأمین اجتماعی  با احتساب افزایش سن بازنشستای مطابق سناریو فرضی
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 ی ریگ جهینت
افـزایش سـن    هـای ، اثرPROST ی از ابـزار تحلیلـی  گیـر  بـا بهـره   حاضـر  در پژوهش

بر پایداری مـالی صـندوق    پیشرفتقانو، برنامه هفتم  92بازنشستای بر اسا  ماده 

 . هـدف اصـلی  است مورد بررسی قرار گرفته 5040-5122اجتماعی طی دوره  تأمین

 ، سنجش تأثیر اصلاحات پارامتریک در سـن بازنشسـتای بـر بحـرا، مـالی     این مقاله

قـانو،   92مفاد مصرح در مـاده   فرانامهطی دو  اجتماعی تأمینصندوق آتی  ری وجا

فرضی افزایش با عنایت به شاخص امید زندگی اسـت.   فرانامهبرنامه هفتم پیشرفت و 

، با مروری جـامع بـر مبـانی نظـری، واکـاوی مطالعـات پیشـین داخلـی و         فراینداین 

و منطقـه اروپـا،    OECD کشـورهای ویـژه در   المللـی بـه   خارجی و تحلیل تجارب بین

 .تکمیل گردید

ادامـه رونـد فعلـی بـدو، اصـلاحات،       دهـد، میسازی نشا،  شبیهمدل های  یافته 

درصدی تولید ناخالص داخلـی بـرای صـندوق تـا سـال       1116منجر به کسری شدید 

قـانو، برنامـه هفـتم، کسـری      92اجرای ماده  اصلاحی فرانامهدر . خواهد شد 5040

که در سناریوی فرضـی مبتنـی بـر     یابد. درحالی درصد کاهش می 1512تا  مزبور تنها

 0411افزایش تدریجی سن بازنشستای متناسک با امید بـه زنـدگی، ایـن مقـدار بـه      

اصـلاحات سـن در بـازه     فرانامـه شایا، ذکـر اسـت در هـر دو    یابد.  درصد کاهش می

 هـای اصـلاحات اثر  یهـا محدود و در بلندمدت با تکمیل شد، اثر هایمدت اثر کوتاه

 مـدت  کوتـاه  در اگرچـه  یبازنشسـتا  سـن  شیافزارو،  گذارد. ازاینمعنادار بر جای می

نمایـد  می فایا یمال یدر کنترل کسر یمهم نقش بلندمدت در اما ؛دارد محدود یاثر

 صورت بههمچنین افزایش سن قانونی بازنشستای متناسک با شاخص امید به زندگی 

 گذارد.ر تعدیل کسری صندوق بر جای میتدریجی اثر بیشتری ب

پــرداز بــه جمعیــت  در تحلیــل نســبت پشــتیبا،، یعنــی نســبت جمعیــت بیمــه 

بایر، مشخص شد که این شـاخص در صـورت اصـلاح قـانونی تنهـا انـدکی        مستمری

متناسـک بـا    افزایش تـدریجی سـن بازنشسـتای    فرانامهکه در  یابد. درحالی بهبود می

و از تـوجهی دارد   های آینده افـزایش قابـل   نسبت در دهه ، اینشاخص امید به زندگی

. ایـن مسـئله نشـا،    نمایـد میبه بهبود تراز منابع و مصارف صندوق کمک  این طریق

ترازی سـن بازنشسـتای بـا شـاخص امیـد بـه        های مبتنی بر هم دهد که سیاست می

هرچنـد   .برای بازگرداند، تعادل به نظام بازنشستای هستند اثربخش یزندگی، ابزار

های اصلاحی این حوزه و توجه به شاخص امید به زنـدگی  که استمرا در این سیاست

بسیار ضروری است. استمرار در اصلاح سن با توجه به شاخص امید بـه   فراینددر این 
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 دی ـبر شاخص ام یخودکار مبتن میسازوکار تنظریزی زندگی در حقیقت ضرورت پایه

 دهد. این سـازکار کـه ضـمن جلـک توجـه     ، میدر کشور را نشا (AAMs) یبه زندگ

 ها اجرا گردد.واسطه اثرگذاری توانسته در حدود دوسوم از آ،به OECDکشورها 

 پیشنهادها
 :اند آمده، پیشنهادهای سیاستی زیر قابل طرح دست در پرتو نتایج به

ای  افزایش تدریجی سن بازنشستای متناسک با امید به زنـدگی و بـازناری دوره   -5

 روز؛ های جمعیتی به بر اسا  داده آ،

 ؛های فعال بازار نیروی کاربا استفاده از سیاستتلفیق بازنشستای و اشتغال  -9

اصـلاحات   اجرای منسجم و مستمربرای  حوزه رفاهگر  ایجاد نهاد مستقل تنظیم -1

 ؛هدفمند با لحاظ اصل کفایت

نشستای ضـروری و  توا، گفت اگرچه اصلاحات پارامتریک سن باز درمجمو ، می

هـا، بایـد    اما برای تحقق پایداری بلندمدت صندوق ؛گام نخست در مسیر اصلاح است

هـای حمـایتی    در کنار آ، اصلاحات ساختاری، تقویت حکمرانی و بازطراحی سیاست

 .در دستورکار قرار گیرد
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