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Abstract 
The development of entrepreneurship in any society will be accompanied by the 
improvement of the quality of the economic and social status of that society. 
Entrepreneurs are the engine of movement and economic growth of a society, who 
move and develop the society in a competitive environment and imbalance 
conditions. The purpose of this article is to identify the key factors affecting the 
selection of the best entrepreneur based on comparative studies and the 
investigation of national and international events related to this issue. Research 
methodology is content analysis. By analyzing the content of 23 national and 
international events to select the best entrepreneurs from more than 20 countries, 
some of these events have been welcomed by more than 60 countries; The 7-step 
process includes determining the conditions for entering the event, designing the 
way to count the data of entrepreneurs, identifying criteria for entrepreneurs, 
designing the evaluation model for top entrepreneurs, determining the composition 
of the jury, evaluating the applicant entrepreneurs based on the designed model, 
and the way to support the entrepreneurs. The best was compiled. In the following, 
the key components of each of these stages were also calculated. The results show 
that there are 89 components in the whole process. Based on these results, decision-
making institutions in the field of entrepreneurship can follow the process of 
growth and excellence of entrepreneurs, as well as the evaluation and selection of 
the best entrepreneur. 
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 چکیده
آن جامعه همراه  یو اجتماع یاقتصاد تیوضع تیفیدر هر جامعه با ارتقا ک ینیتوسعه کارآفر

 طیمح ـ کی ـجامعه هستند که در  کی یموتور حرکت و رشد اقتصاد نانیخواهد بود. کارآفر
 نی. هدف از ابخشند یآورند و توسعه م یعدم تعادل، جامعه را به حرکت درم طیو شرا یرقابت

و  یقیبر مطالعات تطب یبرتر مبتن نیانتخاب کارآفر بر مؤثر یدیکل های همؤلف ییمقاله شناسا
 ق،ی ـتحق یشناس ـ  روش. باشـد  یموضوع م ـ نیمرتبط با ا یالملل بینو  یمل هایدادیرو یبررس
برتـر   نیانتخاب کارآفر المللی نیو ب یمل دادیرو 01 یمحتوا لی. با تحلباشد یمحتوا م لیتحل
کشور قـرار گرفتـه    11از  شیمورد استقبال ب هادادیرو نیاز ا یبرخکشور که  01از  شیاز ب

 هـای  نحوه احصـا داده  یطراح داد،یورود به رو طیشرا نییشامل تع ای مرحله 7 فراینداست؛ 
 نیـی برتـر، تع  نـان یکارآفر یابی ـمدل ارز یطراح نان،یکارآفر ییشناسا یارهایمع نان،یکارآفر
 تیشده و نحوه حما یمدل طراح بر اساس یمتقاض نانیرکارآف یابیداوران، ارز ئتیه بیترک

از هرکـدام   یدی ـکل هـای  همؤلف. در ادامه دیگرد نیبرتر تدو نانیاز کارآفرگرفته شده در نظر 
. باشـد  یم فراینده در کل مؤلف 98از وجود  یحاصله حاک جی. نتادیاحصاء گرد زیمراحل ن نیا

 یرشـد و تعـال   فراینـد  جینتا نیبر ا یمبتن توانند یم ینیدر حوزه کارآفر ریگ میتصم ینهادها
 .ندیبرتر را دنبال نما نیو انتخاب کارآفر یابیارز نیو همچن نانیکارآفر

 

 .محتوا لیبرتر، تحل نیکارآفر یالملل نیب یهادادیبرتر، رو نیکارآفر ،ینیکارآفر ها: کلیدواژه
 JEL: H10, M16بندی  طبقه
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 مسئلهمقدمه و بیان 
رشـد و گسـترش و    درحـال  سـرعت  بـه جوامع  ت،یجمع شیکه با افزا یدر زمان کنون

اشتغال در مفهوم  جادیابر  علاوه ه،یتعامل چندسو کیدر  ینیهستند، کارآفر شرفتیپ

در  یدی ـعامـل کل  عنـوان  بـه و هـم   هـا یو نوآور هافرایندبهبود  ریتحول از مس جادیا

 یای ـدر دن .(0181 ،یق ـیاسـت )فـلاح حق   ازنی مورد ها،کشور یتوسعه و رشد اقتصاد

 ینیمسـئله اشـتغال و کـارآفر    ،یهر کشـور  هایچالش و هامسئله نتریامروز از مهم

 تی ـمحاک یدر همه اجزا ینیکردن فکر کارآفر ایاح .(Crișan & et al., 2021است )

 & Breznitz) شود یمحسوب م یاتیو ح یضرور یامرور ،یعلم هایدر بخش ژهیو هب

Zhang, 2019). قـات یاز منـافع تحق  میمسـتق  صـورت  بـه  تواننـد یمردم و جامعه نم 

 و هاپژوهش نیا جیشود که نتا جادیا ییراهکارها نکهای مگر شوند مندبهره یدانشگاه

و  یعـاملان اقتصـاد   یعن ـی ،یبخش عمـوم  هایکارخانه ها،شرکت دست به قاتتحقی

 ـالبتـه با  ؛(Bagnoli & et al., 2020) دبرسی گذار سرمایهن حوزه امتخصص توجـه   دی

 هـای و دسـتگاه  تحاکمی ـ در شـده  ذکر مواردبر  علاوه هاپژوهش نیا جیداشت که نتا

 گرفتـه شـود.   کـار  بـه  توانـد یم زین ینیو کارآفر یاقتصاد هایمرتبط با حوزه ییاجرا

کنـد   ککم هابه شرکت تواندیدولت م تیکه حما کند یکمپوس و همکاران اشاره م

 شیشدن خود را در بـازار افـزا   یالملل بینداشته باشند و سطح  یشتریب ینیتا کارآفر

  .(Campos & et al., 2021دهند )

 میبرتـر و ترس ـ  نانیکارآفر هاییژگیدر کشور توجه به و ینیتوسعه کارآفر لازمه

خود  تواندیمهم م نیبرتر است که ا نانیکارآفر ییشناسا یبرا یفرایند نیو تدو ریمس

جهان به  افتهی توسعه ی. امروزه کشورهادیمحقق نما زیبالقوه را ن نانیرشد کارآفر نهیزم

 بتواننـد  هـا آن یتـا بـا همراه ـ   کنندیو تلاش م روندیم نانیاز کارآفر تیسمت حما

دارد کـه   یادی ـمثبـت ز  هـای یژگ ـیو نکارآفریچراکه  کنند حل را مختلف مشکلات

 یاز مسـالل اساس ـ  یک ـیو کارگشاست.  مؤثردر رشد و توسعه اقتصاد جامعه  شدت به

-همؤلفبرتر و  نانیکارآفر یابیارز فرایند یستیچ ینیمرتبط با حوزه کارآفر هایدستگاه

به  ییو پاسخگو لیتحل یبرتر است. برا نانیاز کارآفر تیو حما ییدر شناسا مؤثر های

متعدد  یدادهایمحتوا رو لیو با روش تحل یقیمطالعه تطب کردیبا رو یمسئله مبتن نیا

مذکور  هایدستگاه یبرا تواند یکه م دیگرد نیتدو یجامع یو الگو یواکاو یالملل بین

مختلف و  هایاز کشور المللینیو ب یمل دادیرو 01 ی. با بررسردیاستفاده قرار گ دمور

از  تی ـو حما ییبـر شناسـا   مـؤثر  هـای همؤلف هادادیرو نیمستندات ا یمحتوا لیتحل
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 یابیدر ارز ایمرحله 7 فراینداز وجود  یحاصل حاک جی. نتادیبرتر احصا گرد نانیکارآفر

 :از نـد  ا عبـارت شده است کـه   لیتشک یجزء اصل 7از  فرایند نی. اباشدیم نانیکارآفر

 هـای داده ینحـوه گـردآور   ،یابی ـورود بـه چرخـه ارز   یبرا ینیکارآفر طیحداقل شرا

 ها،همؤلف یگذار مدل و نحوه ارزش یطراح نان،یکارآفر یابیارز هایهمؤلف نان،یکارآفر

. لاتیانـواع تسـه   هو ارال ـ نییو تع یابیارز فرایندداوران، انجام  بترکی کردن مشخص

 وتحلیـل  تجزیـه که در بخش  باشندیم هاییهمؤلف یگانه دارا 7 یاجزا نیهرکدام از ا

در این مقاله ابتدا مبانی نظری و ادبیات  پژوهش به آن پرداخته خواهد شد. هایافتهی

-به تعریف کارآفرینی و کارآفرین، ویژگیپژوهش بررسی شده است. در ادبیات پژوهش 

بررسی  پژوهشکارآفرین و کارآفرین موفق پرداخته شده است. در ادامه پیشینه  های

 های آن اراله شده است.شده و روش تحقیق و یافته

 . مبانی نظری3

 . کارآفرینی3-3
ها و تحقیقات علمی بیـان شـده   در مورد واژه کارآفرینی تعاریف متعددی در پژوهش

هـای آن و  فراینـد است. در دو دهه اخیر، مفاهیم نظری نوین در مطالعه کارآفرینی و 

 یپـ  از بررس ـ . (An & et al., 2020) انـد مورد توجه قـرار گرفتـه   وکار کسبایجاد 

در  یبـر طراح ـ  یمبتن ـ ینیکـارآفر  فی ـهـر تعر  دی ـشده مشخص گرد مطالعات انجام

چیـان و دیگـران،    )دالـی  دارد دی ـتأک یفـرد  منحصربه یها ف بر جنبهمختل یها نهیزم

کننـد. بـرای اجرایـی    جدید تعریف می فرایندخلق یک  مثابه بهکارآفرینی را  .(0010

برآن ریسـک   نیز زمان و تلاش کافی باید اختصاص پیدا کند و علاوه فرایندشدن این 

توانـد باعـ    مـی  فراینـد اجتماعی، روحی و منابع مالی باید پذیرفته شود. نتیجه این 

های مالی باشد. در نگـاه کلـی کـارآفرینی،    ایجاد رضایت شخصی از استقلال و پاداش

 Imanipour & et) شـود حلی مناسب جهت حرکت در مسیر توسعه محسوب می راه

al., 2020)( توسعه پیـدا کـرد.   0881مور ) رینی توسط جیمز. بح  اکوسیستم کارآف

ها در یک فضـای تعـاملی، تکـاملی و روابـط متقابـل      وکار کسبایشان مطرح کرد که 

 کننـدگان تعامـل دارنـد    تـأمین ان و گـذار  سـرمایه ها با مشتریان، ایجاد شده و شرکت

(Ghadiri Masoum & et al., 2020)مل آفرینان در اکوسیستم کارآفرینی شـا  . نقش

گــذاران خطرپــذیر، کننــدگان، ســرمایه تــأمینکارآفرینــان، مراکــز رشــد، مشــتریان، 

 Davari & et) ها هسـتند ها و دولتگذاران فرشته، مراکز تحقیقاتی، دانشگاه سرمایه

al., 2023). های کـارآفرینی  های انجام شده حاکی از این است که اکوسیستمپژوهش
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بـرای   ،انـد  را مثبت ارزیـابی کـرده   وکار کسبان در آن تجربه شکست گذار سرمایهکه 

 کننـد ور در حـوزه کـارآفرینی شـرایط مطلـوبی را فـراهم مـی       فعالیت مجدد و بهـره 

(Guerrero & Espinoza, 2021) رو یکـی از مـوارد کلیـدی فضـای در حـوزه       . ازایـن

با  ینیکارآفرباشد. میکارآفرینی، نحوه تعامل و زیست اجزا در اکوسیستم کارآفرینی 

 یبـرا  یمحرک اساس ،یاقتصاد طیثروت و بهبود شرا تولیدو  یشغل یهافرصت جادیا

. توسـعه  (0010فرد؛ محبی و نبـی میبـدی،    )قیاسی سطح توسعه جامعه است یارتقا

 یو فرهنگ ـ یتوسـعه اقتصـاد   یراهکارهـا بـرا   نیربـارتر از پُ یکی عنوان به ینیکارآفر

-. آموزش کـارآفرینی مـی  (Hosseininia & Fallahi 2017) رودمی شمار به یاجتماع

 و ایجـاد شـغل کمـک کنـد     وکار کسبتواند به بهبود توانایی فرد برای نوآوری، ایجاد 

(Prastyaningtyas & et al., 2023). و متفـاوت   دیجد یانجام کار فرایند ینیکارآفر

 .(Kao, 1993) سـت فـرد و ارزش افـزوده بـه جامعـه ا     یخلـق ثـروت بـرا    منظـور  بـه 

 یهـا  از فرصـت  افتـه ی سـازمان  یبـردار  و بهره ییعنوان شناسا به توان یرا م ینیکارآفر

 .(Bryant, 2015) کرد فیخلق و جذب ارزش تعر یبرا دیجد

 . کارآفرین3-5
گـروه بـه    تیهـا و هـدا  فرصت ییشناسا یدوران برا نیا یهایدگیچیاز پ نانیکارآفر

 ؛انتظـار داشـت   یتوان از مردم عـاد یکه نم یفیکنند، وظایاستفاده م تیسمت موفق

 دوجـود دار  ینیبر سر راه توسـعه کـارآفر   یادیز یهاتیموانع و محدود شهیالبته هم

معنای کارآفرین در حدود سـال   به Entrepreneurواژه . (0010، و دیگران فرد )قیاسی

پذیری  متعهدشدن و مسئولیتمعنای  به Entreprendreاز واژه فرانسوی  یلادیم 0070

وارد دایـره لغـات    0909بار توسط اسـتوارت میـل در سـال     اولین یشده و براگرفته 

کسی است  نیکند: کارآفریم فیتعر گونه نیرا ا نینامه وبستر کارآفر انگلیسی شد. واژه

، اداره و پـذیرش  های یک فعالیت اقتصادی را سـازماندهی شود مخاطرهکه متعهد می

 کنـد کـه در حـوزه   رودریگز در پژوهشی اشـاره مـی   .(0178 ،یانی)احمدپوردار نماید

 یرا راه انداز دیجد وکار کسب کیاست که  یشخص با تعریف ساده، نیکارآفر ،یتجار

کند، منابع  یاست که فرصت را درک م یکس نیکارآفر .(Rodriguez, 2011) کندیم

 ردیپـذ یکند و خطـر شکسـت را م ـ  یمکند، ابتکار عمل یم دهی سازمانرا  ازیمورد ن

(Sayyed, 2014). اداره و  جاد،یبه ا لیو تما ییکه توانا شود یگفته م یبه کس نیکارآفر

کسب سود  یمستحق آن برا سکیآپ همراه با ر استارت یگذار هیسرما کیدر  تیموفق

و عـدم   سـک یاست که در مواجهه بـا ر  یشخص نیکارآفر .(Syamini, 2023) را دارد
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منابع لازم  یآور ها و جمعفرصت ییبه سود و رشد با شناسا یابیدست منظور به تیقطع

معمولاً  نانیکند. کارآفریم جادیا یدیجد وکار کسبها، آن یبر رو یگذار سرمایه یبرا

 یکنند و سـپ  منـابع لازم را بـرا   یاغلب ساده، شروع م ده،یا کیاز  شتریب یزیبا چ

فرهنـ    .(Diah Jurini, 2013) کنندیم آوری جمع داریتجارت پا کیبه  دهیا لیتبد

شـرکت را   ایتجارت  کیکه مخاطرات  یکس عنوان بهرا  نیکارآفر فیتعروِبستر لغت 

 ,Saremi & Naghshbandi) دهدیاراله م رد،یگیو بر عهده م تیریمد ،دهی سازمان

موجود  یکه هنوز توسط محصولات و فناور یدر حل مشکلات دیبا نانیکارآفر .(2013

 .(Tripathi & et al., 2022) کنند فایاند، نقش ا حل نشده

 های کارآفرین. ویژگی3-1
و نگـاه بـه فرصـت اسـت      تی ـخلاق نانیکارآفر یمشترک برا یژگیبخش دو و نیدر ا

(Jurini, 2013در پژوهش )که در چهار دسـته بـه شـرح    ییهایژگیرا با و نیکارآفر ی 

 شده است: یمعرف ،شده است میتقس لیذ

 رهبری .3-1-3
  ؛تیو خلاق یشیدوراند د،یداشتن د -0

 ؛یریگ میمطالعه اطلاعات و تفکر بادقت قبل از تصم -0

  ؛وکار در کسب یریگ میو تصم کردن سکیجرلت فکرکردن، ر -1

 ؛ ونفعان یرابطه خوب با همه ذ -0

 .ها اشتباهات خود و اصلاح آن رفتنیپذ -0

 تیشخص. 3-1-5
 ؛گرانیمؤدب، متواضع و با احترام به د -0

 ؛یمیاخلاق و صم خوش -0

 ؛لباس مناسب دنیپوش -1

 ؛ وحیو صر فیباهوش، ظر -0

 .سالم -0

 یتیریمد یها مهارت. 3-1-1
   ؛و ارجاع یتکرار یدهایخر یبرا انیقراردادن مشتر تأثیر تحت یمتمرکز رو -0

 ؛روز آگاه و به -0
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 ؛کار به بندیپا -1

 ؛ وبه اهداف دنیرس یمذاکره برا یها مهارت -0

  .رییسرعت در حال تغ به فناوریبا  یهمگام -0

 اخلاق .3-1-0
   ؛یبودن نه منافع فرد یبه فکر منافع عموم -0

 ؛ردستانیاداره باانصاف همه ز -0

 ؛ وهدف خود محصول مطابق با تیفیکو  دیتول یحفظ استانداردها -1

 .(Wattanakomol & Silpcharu, 2023اطلاعات نادرست به مردم )عدم اراله  -0

 کردند:  یمعرف ریز یهایژگیرا با و نیکارآفر زین گرید یپژوهش در

 ینیتجربه مـرتبط بـا کـارآفر    لات،یسن، تحص یها که با شاخص یشخص یژگیو -0

   شود؛ یداده م حیتوض

نفـ ، نظـم و    اعتمادبـه  ،یکوش ـ سـخت  یهـا  که با شاخص یشناخت روان یژگیو -0

و  خـود  بـه  یمتک ـ ،ینـوآور  نـان، یاطم تحمـل عـدم   کـردن،  سـک یانضباط، جرلت ر

   شود؛ یم دهیسنج یریپذ تیمسئول

 ،یمفهوم یستگیشا ،یتیریمد یستگیشا یها که با شاخص ینیکارآفر یستگیشا -1

 فیتوص ـ یبنـد  زمـان  یسـتگ یو شا یری ـگ میتصـم  تیصلاح ،یاجتماع یستگیشا

 . (Utomo; Cahyaningrum & Kaujan, 2020) شود یم

در  .(Pan, 2017اسـت )  شیشرکت خـو  سازتیشخص ،یسرآمد مل نیکارآفر کی

 ،رخ داد یموفـق در مـالز   نیکـارآفر  یژگ ـیو و یتیشخص ـ پی ـکه درباره ت یامطالعه

 یموفـق همبسـتگ   نـان یبـا کارآفر  یشناس فهیوظ یتیشخص پیت نیمشاهده شد که ب

از  یک ـی زی ـنرا  یفـرد  یمقالـه خودمختـار   نی ـدر ا نیوجـود دارد. همچن ـ  یمعنادار

بـه آمـوزش آن در مـدارس و     هیکـرده و توص ـ  یموفـق معرف ـ  نیکـارآفر  یهایژگیو

ــا نمــوده اســت ) دانشــگاه ــین در خصــوص  .(Setia & Surabaya, 2018ه همچن

کارآفرینـان  های شخصیتی کارآفرینان مایر و همکاران افزایش تجربـه زنـدگی    ویژگی

تجهیز مالی مورد نیاز شده را  مسن که منجر به افزایش احتیاط و شناخت از ضرورت

انـد. همچنـین   یکی از عوامل موفقیت و کـاهش شکسـت کارآفرینـان قلمـداد کـرده     

شرکت کارآفرین ورشکسته اتریشی انجام شـده اسـت نشـان     010هایی که از بررسی

ک دانشگاهی یک کـارآفرین و میـزان عـدم    دهد که ارتباط قابل توجهی بین مدرمی

به عوامل فردی و  گرید یدر پژوهش. (Mayr & et al., 2021) موفقیت آن وجود ندارد
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ــارآفر یاجتمــاع ــردی،   ینیموفقیــت در ک ــه شــد. منظــور از عوامــل ف ــان پرداخت زن

سلاست فکری، تحمـل ابهـام،    ،یطلب ، توفیقیکنترل درون ،ییگرا عمل ری،یپذ سکیر

و  یاجتمـاع  هیسـرما  ،یاسـت و منظـور از عوامـل اجتمـاع     یطلب و چالش زیاپردایرؤ

از  یپـژوهش حاضـر حـاک    جیاسـت. نتـا  پذیری  فرد و جامعه یشبکه فردی و اجتماع

و ابعـاد آن   یاجتماع هاییژگیفردی و و هاییژگیبین و معناداروجود رابطه مثبت و 

و همچنـین   یاست. همچنین درمجموع، میانگین عوامل فردی و شخص ـ ینیارآفربا ک

 در سـطح خـوب و بـالا قـرار دارد     نیبـین زنـان کـارآفر    نانهیکارآفر یعوامل اجتماع

از ای  دهـد مجموعـه  بررسی منابع مختلف نشـان مـی   .(0189 ،یریسف وخصال  )پاک

هـا بـر روی   ثر این پژوهشاما در اک ؛گذار باشدتأثیرتوانند ها وجود دارند که میمتغیر

هـای  توان به ویژگیاین عوامل می ازجمله اند.ها متمرکز شدهچند مجموعه از ویژگی

و آمـوزش کارآفرینـان و محـیط     های مـدیریتی شخصیتی و روانی کارآفرینان، مهارت

 .(0010)خدادوستی و دیگران،  خارجی اشاره کرد

 . پیشینه پژوهش5
آمـوزش   یهـا الگـو  یو بررس ـ ییشناسا»با عنوان  یادر مقاله خواهینیو حس یدیشه

 لیبا استفاده از روش تحل «رانیا یبرا یبوم یو اراله الگو یدر آموزش عال ینیکارآفر

اسـناد مراکـز    نیو همچن ـ ینیآمـوزش کـارآفر   یاستاندارد خـارج  یهامضمون مدل

نموده  نیباز مضام یو اقدام به کدگذار نموده یرستهران را بر یهادانشگاه ینیکارآفر

 یهاها در سه دسته مضمونهمؤلفاست که  نیاز ا یحاک پژوهش نیا یهاافتهیاست. 

 یبـوم  یالگـو  یطراح یمحور قرار گرفته و مبنا محور و درس تیمحور، شخص تیقابل

 کی ـو همکـاران در   ینـور  .(0188، دیگـران و  یدی)شه باشند یم ینیآموزش کارآفر

 ینیدانشـگاه نسـل چهـارم کـارآفر     یبـوم  یالگـو  ییشناسـا »با عنوان  یفیپژوهش ک

و  اتی ـبـا اسـتفاده از مـرور ادب   « آن یسـنج  روان یهـا یژگ ـیو یدانشگاه آزاد و بررس

دانشـگاه نسـل    یبـوم  یسـازنده الگـو   یهاهمؤلف ییبه شناسا ،یمطالعه تجارب جهان

روش  قی ـهـا از طر داده وتحلیـل  تجزیـه پژوهش  نی. در ااند پرداخته ینیچهارم کارآفر

نظـران و خبرگـان انجـام شـده      صـاحب  هاینظر یامضمون از متون کتابخانه لیتحل

ه مؤلف ـچهـار   لی ـشـده ذ  فیاست که مدل تعر نیاز ا یپژوهش حاک نیا جیاست. نتا

تفکـر   و ینیکـارآفر  یهـا راهبـرد  ن،یفرهن  کـارآفر  ،یتیریمد یهاطهیدر ح یاساس

   .(0011، دیگرانو  یشده است )نور فیتعر نیکارآفر

آمــوزش  یقــیمطالعــه تطب»عنــوان  بــا یگــریو همکــاران در پــژوهش د یبهمنــ
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 یبـه بررس ـ  «رانی ـا یمنتخب و اراله الگو بـرا  یدر کشورها ییمقطع ابتدا ینیکارآفر

هـا منتخـب   در کشـور  ییابتـدا در مقطـع   ینیکـارآفر   یهدف، محتـوا و روش تـدر  

انجام شده اسـت   یاربرد یبا استفاده از الگو یقیروش تطب قیپرداخته است که از طر

 یو دارا ینیآمـوزش کـارآفر   یبـا نـرخ بـالا    یهـا نمونه مورد مطالعـه شـامل کشـور   

 Bahmaniبودنـد )  ینیکارآفر یها مدون و در دسترس در حوزه آموزش یها گزارش

& et al., 2020).  

در  ینیکـارآفر  یبرنامـه درس ـ  یواکـاو »با عنوان  یو همکاران در پژوهش اینبیط

 یبرنامه درس یقیبه مطالعه تطب «ییکشور اروپا 8مدارس  یقیمدارس با مطالعه تطب

 منظـور  بـه  اروپـا  هی ـدر حـوزه اتحاد  ینیدر حوزه کارآفر شتازیدر مدارس پ ینیکارآفر

پـژوهش بـه مطالعـه و     نی ـاسـت. در ا  تهپرداخ رانیا یبرنامه درس چهارچوبتوسعه 

 ،یکشور لهستان، فنلانـد، رومـان   8در مدارس  ینیکارآفر یعناصر برنامه درس سهیمقا

 چهـارچوب توسـعه   منظور بهو نروژ  یپرتغال، اسلواک ا،یتالیدانمارک، ا ک،یبلژ ا،یتانیبر

و از  یاکتابخانـه  صـورت  بهاطلاعات  یپرداخته است. گردآور ینیکارآفر یبرنامه درس

پـژوهش در قالـب اهـداف آمـوزش      جیاسـت. نتـا  صورت گرفته  TES سازمان هاداده

در قالـب   ینیآموزش کارآفر یزمانبند ،ینیکارآفر یهاتیفعالنحوه انجام  ،ینیکارآفر

در  ینیکـارآفر  یهـا تی ـو سـنجش فعال  یابی ـو نحـوه ارز  یو درس یکلاس یهابرنامه

 .مدارس اراله شده است

 لیتبد یعال نیکارآفر کیچگونه به »با عنوان  یو همکاران در پژوهش یوآقای ک

و  یتجـار هـای   دهی ـنسـبت بـه ا   یاریبـر هوش ـ  یریپـذ  سـک یگـر ر  لی: اثر تعـد میشو

اشـاره   ،یاقتصـاد  یای ـوهـای پ یطمح ـ یهـا با اذعان به فشار «ینیکارآفرهای  تیقابل

 یریپـذ  سکیر ،ینوآور ،یخودمختار نندما ییها تیقابل دیبا نیکارآفر کیکه  کند یم

 .(Cui & et al., 2016) زنده ماندن در رقابت توسعه دهد یبودن را برا و فعال

 یابیــارز»بـا عنــوان   0100کــه در ســال  یو همکــاران در پژوهش ـ نیرالحس ـیمن

اند، اشـاره  انجام داده« در بنگلادش نیبه زنان کارآفر ژهی: ارجاع ونانیکارآفر تیموفق

 هایداده است و فرصت رخ توسعه حال در یدر اقتصاد کشورها یاساس رییدارد که تغ

عوامـل محـرک،    ییشناسـا  دنبال بهپژوهش  نی. اکندیزنان فراهم م یرا برا یدیجد

انـداز آنهـا    و چشـم  نیزنان کارآفر وکار کسب یراهبردها ،ینیکارآفر تیموفق تیوضع

 0111از حـدود   نیزن کـارآفر  001از  یو همکاران ابتـدا فهرسـت   نیرالحسیاست. من

 هی ـو سـطح درآمـد ته   لاتیزن صاحب مشاغل کوچک را با در نظر گرفتن سن، تحص

مصـاحبه   یهدفمند برا صورت بهآنها را  نیمنتخب ب نینفر از زنان کارآفر 01کرده و 
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 استقلال، ها،است که دستاورد نیاز ا یپژوهش حاک نیا جنتای. اندانتخاب کرده قیعم

 نیشدن به زنـان کـارآفر   لیتبد یدیاز عوامل کل یشغل تیرضاو  یاقتصاد هایگزهانی

  .(Monirul Hossain & et al., 2021برتر است )

ــه ســن یسات ــاران در مقال ــوان  یاو همک ــا عن ــانیتوســعه کارآفر»ب ــال ن در  یع

بـه   قی ـعم یهـا با انجام مصاحبه« کوچک و متوسط در لالوس و کامبوجهای  شرکت

 یبرخ ـ شـنهاد یپ نیمؤثر و همچن ـ ینیکارآفر یها مهارت یبا هدف ارتقا ییها هیتوص

اشاره  یعال انینیکارآفر تیظرف یارتقا یبرا گذاران استیس یبرا نیگزیملاحظات جا

از  تی ـتـا بـا حما   دهـد یم ـ شنهادیها پپژوهش به دولت نیمنظور ا نیهم. بهکندیم

در  اتی ـو کاهش نرخ مال هاجادهی مانند برق، آب و بهبود فضا یاساس یهارساختیز

  .(Southiseng & et al., 2008اقدام کند ) یعال نانیاز کارآفر یبانیجهت پشت

در مـورد   وکـار  کسـب از مورخـان   ینظرسـنج »با عنوان  0111در سال  یپژوهش

 نی ـو فولسن انجـام شـد. هـدف ا    کیکروم توسط مک «کایآمر نانیکارآفر نیتر بزرگ

بـر اسـاس    کـا یآمر خیو تـاجران تـار   نـان یکارآفر نیتر بزرگاز  یبند رتبه جادیمقاله ا

 یهنـر  ینظرسـنج  نیا جی. نتاستا تیریو مد خیاستاد تاروهشت  از پنجاه ینظرسنج

راکفلـر، انـدرو    یجـان . د  ت ،یگ لیفورد را در صدر فهرست قرار داد و پ  از آن ب

 . (McCormick & Folsom, 2003قرار گرفتند ) سونیو توماس اد یکارنگ

 یبـه بررس ـ « موفـق  نـان یکارآفر یهایژگیو»با عنوان  یاو اِبود در مقاله یهرناد

گفتـه   یموفق به کسـان  نانیموفق پرداختند. کارآفر نانیکارآفر یتیشخص یهایژگیو

هـا وجـود    از آن کی ـ چیکه قبلاً ه ییاند، جا کرده یانداز را راه یوکار که کسب شود یم

 ـانـد. در ا  شده تأسی حداقل هشت کارمند  بال نداشته و حداقل به مدت پنج سا  نی

 یو معتبر در قـالب  ینیآزمون ع کیبه  ازیبا ن دیرسیپژوهش پنج آزمون که به نظر م

 نی ـاز ا یابی ـشـدند. برنامـه ارز   ییمناسب باشد، شناسـا  ریساده با سهولت اجرا و تفس

بـه   هـا زمـون آ نی ـاستفاده کـرد. ا  افتهیساختار یهاشده و مصاحبه نییتع یهاآزمون

 دپوسـتان یو سف هـا پوسـت  اهیاز نظر نژاد به س ـ یمساو طور بهشصت نفر داده شد که 

که  افتندیپژوهش در جیها به جز چهار نفر مرد بودند. در نتاشدند که همه آن میتقس

بـا مـردان    سـه یو )در مقا سـت یموفـق مشـهود ن   نـان یکارآفر یبرا ینژاد یها تفاوت

 یرهبـر  یاسـتقلال و اثربخش ـ  ت،ی ـبه موفق ازیاز نظر ن وفقم نانی( کارآفریکلطور به

 دهنـد  یرا نشـان م ـ  تیبه حما ازیکه ن ییها اسیو در مق کنند یکسب م ینمره بالاتر

کـه در مـوارد مـذکور در      گونـه  همـان . (Hornaday & Aboud, 2008هستند ) نییپا

گـاه یانجام شـده در پا  یمشخص است و با توجه به جستجوها پژوهش نهیشیبخش پ
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 یهـا  پـژوهش  ،دیمشخص گرد یالملل بینو  یمقالات داخل یساز هینما یاطلاعات یها

همچـون دانشـگاه نسـل چهـارم )دانشـگاه       ینـاظر بـه موضـوعات    انجام شـده عمـدتاً  

. باشـد یم ینیمرتبط با حوزه کارآفر یبرنامه درس ،ینیکارآفر یها(، آموزشنیکارآفر

 ـ   یقیمطالعات تطب کردیرو زیها نشپژوه نیاز ا یدر برخ در  یوجود داشـته اسـت ول

نشد که  افتی یپژوهش یقیبر مطالعات تطب یبرتر مبتن نانیکارآفر ییشناسا یراستا

 .باشدیپژوهش حاضر م یاز جنبه نوآور یحاک

 روش پژوهش. 1
رویـداد ملـی و    01نفر از خبرگان  0 در این مقاله ابتدا با مرور ادبیات و نظرسنجی از

در ادامه بـا اسـتفاده از    ی شناسایی و حمایت از کارآفرین برتر تعیین گردید.الملل بین

و مراحـل انجـام    فراینـد بررسی  های استخراج شده حاصل ازداده رشو تحلیل محتوا،

 های مختلف از طراحی سـاختار و مـدل رویـداد تـا ارالـه تسـهیلات و      شده در رویداد

سازی مدل حمایت از  گام جهت طراحی و بومی 1آفرینان برتر، در قالب کار بهحمایت 

 1یید خبرگان رسید و یک گام به أکارآفرینان برتر مدلسازی گردید. سپ  مدل به ت

 گام قبل اضافه گردید. 

های اکتشافی و از حی  ماهیت پژوهش در دسته پژوهش لحاظ بهپژوهش حاضر 

. جامعـه آمـاری ایـن پـژوهش     (0010، و دیگـران  )رحمتـی  باشدهدف، کاربردی می

باشد. نمونه مطالعات تطبیقی های منتخب کارآفرینان برتر در سطح جهانی میرویداد

های شناسایی و حمایت از کارآفرینان برتر منتخب در هدفمند شامل رویداد صورت به

های پیشرو که در کشور های ملی کارآفرینان برتری و همچنین رویدادالملل بینسطح 

های مـدون و در دسـترس در ایـن حـوزه     و دارای گزارش و داده در حوزه کارآفرینی

های مرتبط با موضوع به زبان فارسی و انگلیسـی  کلیدواژه فهرستبوده است. در ابتدا 

شدند. پـ  از   آوری جمعهای اولیه احصا و سپ  در منابع جستجو انجام شده و داده

شـده بـازنگری و تـدقیق در ادبیـات موضـوعی و       آوری جمـع هـای  دادهآن با بررسی 

بـر  کلیدواژگان انجام شده و جهت غنی پژوهش جستجو مجدد انجام شد. بعـد از آن  

 منظـور  بـه شـده   آوری جمـع های بندی و اصلاح دادهروش تحلیل محتوا دسته اساس

 تهیه خروجی نهایی انجام شد.
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 کلیدواژگان جستجو شده در پژوهش حاضر فهرست(: 1)جدول 

 کلیدواژه انگلیسی کلیدواژه فارسی

 Top entrepreneur کارآفرین برتر

 Exemplary entrepreneur کارآفرین نمونه

 Distinguished entrepreneur کارآفرین ممتاز

 Top national entrepreneur کارآفرین برتر ملی

 Top entrepreneur event رویداد کارآفرین برتر

 Distinguished entrepreneur event رویداد کارآفرین ممتاز

 Provincial entrepreneurship event رویداد کارآفرینی استانی

 National entrepreneur event رویداد کارآفرین ملی

 Festival of Entrepreneurial Leaders جشنواره رهبران کارآفرین

 Entrepreneurship event آفرینیرویداد کار 

 Elite entrepreneur event آفرینکار بهرویداد نخ

 Business entrepreneur event رویداد تاجر کارآفرین

 Identification of entrepreneurs شناسایی کارآفرینان

 Facilities for entrepreneurs تسهیلات برای کارآفرینان

 Successful startup پ موفقآ استارت

 Successful entrepreneur facility تسهیلات کارآفرین موفق

 Identifying the successful entrepreneur شناسایی کارآفرین موفق

 

 یمحتـوا روش ـ  لیتحلروش مورد استفاده در این مقاله روش تحلیل محتوا است. 

را  پـژوهش در  شـده  یآور جمع یفیک یها داده وتحلیل تجزیهاست که امکان  یقیتحق

 پـژوهش تا بتوان از آنهـا در رابطـه بـا     کند یو قابل اعتماد فراهم م مند نظام صورت به

هـای کیفـی و   در تحقیقـات و پـژوهش  محتوا  لیتحل .(Haggarty, 1996) داد میتعم

محتـوا بـه    لی ـمطالعـات تحل  تی ـفیک .(White & Marsh, 2006) ی کـاربرد دارد کمّ

محتـوا در   لی ـتحل .(Holdford, 2008) دارد یمطالعـه بسـتگ  های  سازهواضح  فیتعار

اسـت   یامکـان  زیکند. علت آن نیم دایپ یشتریب تیروز اهم به روز یاجتماع قاتیتحق

تـر مثـل گـزارش    دهی ـچیتر و پقیعم یمنظم اطلاعات و اظهار نظرها لیتحل یکه برا

دار  تحلیل محتـوا مسـتلزم بررسـی نظـام     کند.یعرضه م یرهنمود مهین یهامصاحبه
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هـای کیفـی   عینـی اسـت. از سـایر روش    صورت بهاشکال ارتباطی با الگوهای مستند 

و روشـنی   خـوبی  بـه پژوهشی کـه   تر است. این فن باید در بافت و زمینه اندیشهعینی

هـای معـین و طـرح پژوهشـی واقعـی را در      اجـرا گـردد و فرضـیه    ،یافته باشد توسعه

 ـ   های پاسخ باید بهباشد. مقوله برداشته ی سـاختن  روشنی تعریف، و روشـی بـرای کمّ

اما واحـدهای آن   ؛ای استیک فن مشاهده توسعه داده شود. تحلیل محتوا ذاتاً  رفتار،

کننـده.   یک چیز نوشتاری، دیداری، یا یک سابقه گفتـاری اسـت نـه رفتـار مشـارکت     

درسی، های  ب نوشته شده )متون، کتابکلی هر شکلی از ارتباط از طریق مطال گونه به

معمـولاً  مواد اولیه تحلیل محتوا باشد.  عنوان بهتواند ها( میروزنامه  بلند،هایی  داستان

 ـ کـرد یباشـند. رو یم ـ یاصل کردیدو رو یمحتوا دارا لیمتفاوت تحل یهاروش و  یکمّ

شـود. واحـد   یم لیاطلاعات مختصر تحل یادیتعداد ز یکمّ کردی. در رویفیک کردیرو

مـتن اسـت.    یمحتـوا  اتیاز خصوص یبسامد ظهور برخ کردیرو نیدر ا هیپا یاطلاعات

اطلاعـات مرکـب و مفصـل     یدارند و تعداد کم ـ یدیکه حالت تشد یفیک کردیدر رو

 نی ـاست. هر چنـد ا  صهیخص کی بتیغ ایظهور  ه،یپا یشود، واحد اطلاعاتیم لیتحل

 یمتعـدد  یهـا و روش سـتند ین حیصر دارد و کاملاً یکل یاعتبار یفیو ک یکم زیتما

 .(0190 ،)کامپنهود و کیوی کندیها استفاده مآن یوجود دارد که از هر دو

 تحلیل محتوای مناسب دارای سه ویژگی عمده است:

یا قواعد روشنی هـدایت شـود.   ها  باید عینی باشد. هر گام آن باید از طریق روش -0

 شـود،  ی مـی بندی و کمّ طریق آن اطلاعات کسب، مقوله باید درباره قواعدی که از

 گر را حذف کنید. تصمیم بگیرید. باید هرگونه نفوذ ذهنی تحلیل 

هـا   اید به مقوله که توسعه دادهای  قاعده دار باشد. اطلاعات را بر پایه هر باید نظام -0

و هر قـدر اطلاعـات را کـه ممکـن اسـت وجـود       هرگونه اختصاص دهید و سپ  

 )له یا علیه( در تحلیل بگنجانید. باشد داشته

ها بایـد بـا زمینـه نظـری، تجربـی یـا عملـی        باید کلیت داشته باشد. یعنی یافته -1

 منطبق باشد.

 های پژوهشیافته. 0
رویــداد ملــی و  01هــای پــژوهش حاصـل از تحلیــل محتـوای   در ایـن بخــش یافتـه  

گـردد. بـا رویکـرد مطالعـه     اراله مـی  ی شناسایی و حمایت از کارآفرینان برترالملل بین

شناسـایی و حمایـت از کارآفرینـان برتـر      فرایندهای مذکور تطبیقی و بررسی رویداد

 فراینـد از مراحـل ایـن   هرکـدام  باشد که در ادامـه  ی به شکل زیر میالملل بینملی و 
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 ؛تهای مربوطه نیز اراله گردیده اس ـتوضیح داده خواهد شد و برای مرحله اول رویداد

 ازحـد  بـیش هـا بـه علـت جلـوگیری از تفصـیل      اما در سایر جداول از ذکر نام رویداد

 ها اکتفا شده است.خودداری نموده و به صرف ذکر شاخص

 
 یقیمطالعه تطب بر اساس یبرتر مل نانیاز کارآفر تیو حما ییشناسا فرایند(: 1)شکل 

 انجام شده
 

 تعیین شرایط ورود به رویداد. 0-3
 فراینـد در جدول زیر حـداقل شـرایط لازم جهـت ورود بـه رویـداد و قرارگـرفتن در       

هـای احصـا شـده    شناسایی ذکر شده است. جدول زیر تجمیع شروط مختلف رویـداد 

اند. همچنـین لازم بـه ذکـر    است که بعضی از موارد آن در چندین رویداد تکرار شده

هـا وجـود   رآفرین در رویـداد رویکرد کلی در هنگام ثبـت اطلاعـات بـرای کـا     0است 

های مختلف و معرفی کـارآفرین برتـر و رویکـرد    نام کارآفرین داشت. رویکرد اول ثبت

عنـوان نمونـه کـارآفرین برتـر در صـنعت لـوازم       صنایع )بـه  بر اساسبندی دوم دسته

)خانوداگی، خرده فروشی و...(، نوع کـارآفرین )کـارآفرین    وکار کسبخانگی و...(، نوع 

شرط ورود بـه رویـداد    00در جدول زیر  کارآفرین خلاق، کارآفرین جوان و...(. فناور،

های مرتبط ارالـه گردیـده اسـت. برخـی از ایـن      انتخاب کارآفرین برتر و نمونه رویداد

 باشد.ی جاری میالملل بینرویداد ملی و  9شرایط در بیش از 

تعیین شرایط ورود به  
 رویداد

طراحی نحوه احصا 
 داده های کارآفرینان 

تعیین معیار های شناسایی 
 کارآفرینان برتر

طراحی مدل ارزیابی 
 کارآفرینان برتر 

 تعیین ترکیب هیئت داوران
ارزیابی کارآفرینان 

متقاضی براساس مدل 
 طراحی شده

نحوه حمایت در نظرگرفته 
 شده از کارآفرینان برتر
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برتر و  نیحضور در رقابت انتخاب کارآفر یلازم برا طیحداقل شرا (:2)جدول 

 مرتبط یها دادیرو

 نمونه رویداد شرکت در رویداد شرایط ردیف

 محدودیت سن 0

Malta’s Best Entrepreneur of the Year Award 

 سال( 09-01)
MALAYSIA TOP ENTREPRENUER 

Global Student Entrepreneur Awards (GSEA) 
Young Small Business Champion Entrepreneur 

Young Entrepreneur Summit & Awards 2018 

JCI Mauritius Creative Young Entrepreneur (CYE) 

Creative Young Entrepreneur(cye) 

ENTREPRENEUR AWARDS RBC CANADIAN 

WOMEN 

 حداقل فعالیت شرکت 0

EY Entrepreneur Of The year 
 )حداقل دو سال(

GREAT BRITISH ENTREPRENEUR AWARDS 

(GBEA) 

 )حداقل دو سال(

Global Student Entrepreneur Awards (GSEA) 

SEBA 2023 Theme: Unity Celebrating Entrepreneurs 

 )حداقل دو سال(

Young Small Business Champion Entrepreneur 
Young Entrepreneur Summit & Awards 2018 

EGYPT'S ENTREPRENEUR AWARDS 

Creative Young Entrepreneur(cye) 

growing Business Awards 2023 

1 
حداقل زمان مسئولیت در 

 زمان ثبت درخواست

EY Entrepreneur Of The year  

 )دوسال(
JCI Mauritius Creative Young Entrepreneur (CYE) 

 تعداد نیروی کار 0

GREAT BRITISH ENTREPRENEUR AWARDS 

(GBEA)  

 نفر ( 0-001)
Young Small Business Champion Entrepreneur 

Entrepreneur Awards 2023 – Western Province 

0 
)حداقل و حداکثر( گردش 

 مالی

GREAT BRITISH ENTREPRENEUR AWARDS (GBEA) 

 میلیون پوند ( 01هزار تا  011)از 
MALAYSIA TOP ENTREPRENUER 

SEBA 2023 Theme: Unity Celebrating Entrepreneurs 

 هزار رینگیت( 011)حداقل 
Entrepreneurial initiative award 2023 

Young Entrepreneur Summit & Awards 2018 

 مکان شرکت 1
GREAT BRITISH ENTREPRENEUR AWARDS (GBEA) 

 )انگلستان(
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 نمونه رویداد شرکت در رویداد شرایط ردیف
Barclays Entrepreneur awards 

 ()انگلستان
Entrepreneurial initiative award 2023 

Young Entrepreneur of the Year 

SEBA 2023 Theme: Unity Celebrating Entrepreneurs 
 )مالزی(

Young Entrepreneur Summit & Awards 2018 

growing Business Awards 2023 

Entrepreneur Awards 2023 – Western Province 

ENTREPRENEUR AWARDS RBC CANADIAN 

WOMEN 

 Entrepreneurial initiative award 2023 وکار کسباراله طرح  7

Creative Young Entrepreneur(cye) 

9 
 عدم دخالت در برگزاری
)افراد مربوط به برگزاری 

 رویداد(
JCI Mauritius Creative Young Entrepreneur (CYE) 

8 
محدودیت مالکیت )خصوصی 

 / دولتی (
 الضرب )خصوصی(       امین

 )انگلستان( Barclays Entrepreneur awards الزام بیان آدرس تجاری 01

00 
حداقل فروش یا 

 یگذار سرمایه

Global Student Entrepreneur Awards (GSEA) 

Young Entrepreneur Summit & Awards 2018 

00 

تعهد به عضویت در مجمع و 

انجام فعالیت در صورت 

 برگزیدگی

Malta’s Best Entrepreneur of the Year Awards 

 (JCI Melta)عضویت در 

01 
اثرگذاری و بهبود فضای 

 صنعت
Golden Entrepreneur Awards 

 Golden Entrepreneur Awards یالملل بینحضور در بازارهای  00

 نرخ رشد و برنامه بلندمدت 00
EY Entrepreneur Of The year 
Golden Entrepreneur Awards 
JCI Mauritius Creative Young Entrepreneur (CYE) 

01 
توجه به استانداردهای 

 وکار کسباخلاقی و تجاری 
Golden Entrepreneur Awards 

07 
دسته )صنعت یک  حضور در

 خاص( برای جوایز
EGYPT'S ENTREPRENEUR AWARDS 

 EGYPT'S ENTREPRENEUR AWARDS قبلیهای  حضور فینالیست 09

 EGYPT'S ENTREPRENEUR AWARDSالعاده اقدامات   فوق تأثیر 08
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 نمونه رویداد شرکت در رویداد شرایط ردیف

 ها     تجاری آن

 دارا بودن ثبت تجاری معتبر 01
JCI Mauritius Creative Young Entrepreneur (CYE) 
EGYPT'S ENTREPRENEUR AWARDS 
Entrepreneur Awards 2023 – Western Province 

 الضرب        امین فعالیت اقتصادی مستمر 00
 

 . تعیین شرایط ورود به رویداد0-5
هـا ارالـه   های کارآفرینان مبتنی بر تحلیل رویـداد داده آوری جمعدر این جدول نحوه 

 جزء اصلی دارد که در جدول زیر قابل رویت است. 0داده  آوری جمع شده است.

 های کارآفرینان نحوه احصا داده (:3)جدول 

 نام نحوه ثبت ردیف

 نام مرحله ثانویه ثبت عنوان بهمصاحبه  فرایند 0

  وکار کسبت سؤالاپاسخ دادن به  0

 جایزه بر عملکرد ( تأثیر )انگیزه شرکت در مسابقه، فایل انگیزشی شامل 1

  وکار کسباراله دستاوردهای  0

 دانش از بازار و رقبا و...( تاریخچه، )فعالیت، وکار کسباراله طرح  0
 

 برتر نانیکارآفر ییشناسا یها اریمع نییتع. 0-1
مـدل اصـلی سـنجش و ارزیـابی      0های مورد بررسی قرار گرفته کلی در رویدادطور به

 :کارآفرینان وجود دارد

 داستان تجاری کارآفرینان بر اساسسنجش  .0-1-3
است. برندگان بر اساس  نیهمه در مورد داستان کارآفر ایتانیبزرگ بر نیکارآفر زیجوا

بلکـه داسـتان    رنـد یگ نمی اعتبار آنها مورد قضاوت قرار ای یاندازه شرکت، گردش مال

در برخـی دیگـر از    شود. یو قضاوت م یابیارزها  آن یو سفر تجار نانیکارآفر یتجار

الضرب نیز از این روش برای شناسـایی و حمایـت از کارآفرینـان     ها مانند امینرویداد

 شود.های نوپا استفاده میوکار کسبجوان و یا صاحبان برتر 
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های ارزیابی طراحی شده: )مرج شوود  معیار بر اساسسنجش  .0-1-5

  نوع معیار( بر اساسبندی  و دسته
هـای  سازمانی، مالی، ویژگـی  ـ  دسته اداری 1های ارزیابی در قالب معیارها و شاخص

شـده و بـه   بنـدی   فناوری تقسـیم  ـ   شخصیتی، توسعه بازار، سرمایه انسانی و نوآوری

 .باشدشرح جدول ذیل می
 

 
 (نتایج تحقیق) :منبع

 های ارزیابی کارآفرینان برتر (: انواع معیار2)شکل 

 

 برترهای ارزیابی کارآفرینان  (: معیار4)جدول 

 معیار ارزیابی نوع معیار ردیف

0 

 توسعه بازار

 های جدیدافزایش سهم بازار و ورود به بازار

 رهبری صنعت 0

 هاوکار کسبگذاری بر دیگر تأثیر 1

 سهم بازار 0

 وکار کسبدستاوردهای  0

 رشد ظرفیت 1
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 معیار ارزیابی نوع معیار ردیف

 وکار کسبایده مدل  7

 ثبت برند محصول در کشور هدف 9

 اختیار داشتن دفتر فروش و نمایندگی در کشور هدفدر  8

 یالملل بینهای حضور در نمایشگاه 01

 / دلار( رشد فروش و توسعه بازار )ارزش به ریال 00

 میزان رشد صادرات سالیانه شرکت )ارزش به دلار( 00

 های معتبر و تحت لیسان صادرات کالا با برند 01

 ـ نوآوری 00

 فناوری

 وکار کسبمیزان نوآوری در 

 تشریح انواع نوآوری در فعالیت )تولید جدید، بازاریابی جدید و...( 00

01 

سرمایه 

 انسانی

 تعداد سرمایه انسانی فعال در شرکت

 های بر روی جذب، حفظ و توسعه استعدادگذار سرمایه 07

 تعداد کارمندان 09

 نیروی انسانیتربیت  تشریح توجه به حوزه آموزش و 08

 میزان رشد اشتغال شرکت 01

00 

اداری 

 سازمانی

 سابقه فعالیت شرکت

00 
ــی در     ــاعی و حکمران ــی، اجتم ــت محیط ــدار زیس ــدامات پای اق

 های اجرایی برنامه

 مدیریت دانش 01

 راهبردیانداز  چشم 00

 ها )تعداد(گذار شرکت در تشکلسابقه عضویت بنیان 00

 هوش تجاری 01

 (تارنما)آدرس  چند زبانه تارنمایبرخورداری شرکت از  07

 تشریح فعالیت شرکت در حوزه مسئولیت اجتماعی )عناوین( 09

 بندی اتاق ایرانرتبه در مرکز رتبه 08

 ایجاد فرهن  نوآوری در سازمان 11

10 
های  ویژگی

 شخصیتی

 روحیه کارآفرینی

 عملکرد متقاضی در مصاحبه 10

 قدرت پذیرش ریسک هوشمندانه برای تغییر و تکامل 11
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 معیار ارزیابی نوع معیار ردیف

 راهبردیتفکر  10

10 

 مالی

 سود رشد سالانه

 ارزش خالص 11

 شده عملکرد مالی مثبت حسابرسی 17

 ثبات مالی 19
 

 برتر نانیکارآفر یابیمدل ارز یطراح. 0-0
 یروابط علّ ها و همچنینبایست ربط و نسبت شاخصهای ارزیابی میپ  از احصا شاخص

های ها در قالب یک مدل جامع تدوین شود. این مدل در حقیقت شاخصمعلولی بین آن ـ

  کند.ها را تبیین میها و ربط و نسبت بین شاخصشاخصبندی  ارزیابی، سطح

 . تعیین ترکیب هیئت داوران0-0
هـای زیـر   اما افراد یا گروه ؛های مختلف متفاوت استترکیب هیئت داوران در رویداد

 :های مختلف تکرار شده استدر رویداد

 ؛پژوهشگر حوزه کارآفرینی -0

 ؛اقتصاددانان منتخب -0

 ؛پیشکسوت حوزه کارآفرینی -1

 ؛هانگار و سردبیر سرشناس اقتصادی رسانهروزنامه -0

های تخصصی که کارآفرین برتر به نمایندگی از حوزه وکار کسبچهره سرشناس  -0

 ؛ وشوددر آن شناسایی می

 .برگزیدگان دوره قبل رویداد -1

 شده یمدل طراح بر اساس یمتقاض نانیکارآفر یابیارز .0-6
کارآفرین در مدل تدوین یافته بررسـی شـده و سـنجش و     در این مرحله وضعیت هر

 0هـای بررسـی شـده شـامل     گردد. ارزیابی در رویدادارزیابی کارآفرینان عملیاتی می

 :بخش به شرح ذیل است
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 نحوه ارزیابی کارآفرینان (:5)جدول 

 نحوه ارزیابی ردیف

 ارزیابی بر اساس اطلاعات اولیه دریافتی از متقاضیان 0

 ارزیابی بر اساس مصاحبه انجام شده با متقاضیان 0

1 

 بر اسـاس ها تدوین دستورالعمل کتبی و ارزیابی هریک از ورودی

ها و عملکرد سازمانه تجربه داوران و درک ایشان از نحوه مؤلفدو 

 متقاضیان با توجه به شرایط اقتصادی و شرایط ویژه صنعت

 ارزیابی ترکیبی اطلاعات اولیه و مصاحبه 0
 

 برتر نانیکارآفر ازدر نظر گرفته شده  . نحوه حمایت0-7
در این مرحله پ  از ارزیابی کارآفرینـان مبتنـی بـر مـدل تـدوین یافتـه و انتخـاب        

جهت حمایت از کارآفرینان برتر و ترغیب و تشویق سایر کارآفرینان کارآفرینان برتر، 

برای رشد و توسعه فردی و سازمانی و همچنین رشد و ارتقـا فرهنـ  کـارآفرینی در    

 های مختلف پیشنهاد شده است.جامعه تسهیلات حمایتی ذیل در رویداد

 آفرینان برترکار بهتسهیلات ارائه شده  (:6)دول ج

 تسهیلات ردیف

 سازی شبکه 0

0 
 یادگیری و الهام گرفتن

فرینان بـا رقبـا و فعـالان صـنعت مشـابه      آشنایی کارآ)منظور الگوبرداری و  توضیحات:

 است(ها  گرفتن از آن حاضر در رویداد و یادگیری و ایده

 اعتمادسازی و کسب اعتبار 1

 تندی  و لوح یادبود معتبر در جوامع کارآفرینی کشور 0

 هاوکار کسبگیری با دیگر  ارتباط 0

 جوایز نقدی 1

 وکار کسبمشاوره تخصصی از مشاوران  7

 مندی از بازخورد کارآفرینان برتر بهره 9

 اعطای امتیاز برای عضویت در اتاق بازرگانی 8

01 
 جوایز غیرنقدی
 مرتبط و...(های  work shop ،جهانیهای  نام در رویداد توضیحات: )ثبت

 موقعیت برند و دیده شدن جهانیبهبود  00
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شناسـایی و   فرایندتدوین بر  علاوهی الملل بینرویداد ملی و  01با تحلیل محتوای 

 گردد.ها اراله میهای اصلی نیز در قالب ابرواژهحمایت از کارآفرینان برتر، کلیدواژه
 

 
 (نتایج تحقیق) :منبع

 ها دادیرو لیحاصل از تحل یها ابرواژه (:3) شکل
 

 ی ریگ جهینت
شـغل و   جـاد یا ،ینوآور یدیمحور کل عنوان بهامروز  یایدر دن ینیکارآفر هایتیفعال

های  کارآفرینی از طریق معرفی شرکت .شودیدر سطح جهان مطرح م یرشد اقتصاد

 ـ وکار کســببسـیار کارآمـد، افــزایش رقابـت در میـان      رانــدن  ال و بــا بیـرون هـای فعّ

هـای اقتصـاد تزریـق     ی در رگا وری بـالایی ندارنـد، خـون تـازه     هایی که بهره شرکت

آفرینی و انتخاب کارآفرین برتـر  کار بهدر این مقاله ضمن مرور ادبیات مربوط  .کند می

هـای موفـق   و بررسی پیشینه پژوهش با رویکرد مطالعات تطبیقی تجارب و سیاسـت 

و مـدلی بـرای حمایـت از     شـده جهانی بـا اسـتفاده از روش تحلیـل محتـوا بررسـی      

-ی از کشورالملل بینرویداد ملی و  01منظور ابتدا  گردیده است. بدین کارآفرینان اراله

 هـای هـا و مبتنـی بـر نظر   های مختلف احصا گردیده و پـ  از تحلیـل محتـوای آن   

ایـن   ای برای حمایـت از کارآفرینـان برتـر طراحـی گردیـد.     مرحله 7 فرایندخبرگان، 

مرحله از حداقل شرایط کارآفرینی برای ورود بـه چرخـه ارزیـابی، نحـوه      7از  فرایند

های ارزیابی کارآفرینان، طراحـی مـدل و نحـوه    همؤلفهای کارآفرینان، گردآوری داده

ارزیـابی و تعیـین و    فراینـد ها، مشخص کردن ترکیب داوران، انجام همؤلفارزشگذاری 
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تواند نقشه راه حمایت می فرایندبرآنکه کل  لاوهاراله انواع تسهیلات، برخوردار است. ع

توانـد جداگانـه مـورد اسـتفاده     مـی  فراینداز کارآفرینان برتر باشد هرکدام از مراحل 

گردد ربط قرار گیرد. برای تحقیقات آتی پیشنهاد می های اجرایی ذیها و نهادسازمان

عوامــل اصــلی هــا و همؤلفــگیــری چنــد شاخصــه هــای تصــمیمبــا اســتفاده از روش

 صـورت  بـه توانـد  گردند. همچنین مدل طراحی شده در این پژوهش می بندی اولویت

بنیاد ملی نخبگان و وزارت تعاون،  ازجملهربط  های ذیسامانه الکترونیکی در سازمان

ها و عوامل اصلی همؤلفدیگر  عبارت برداری قرار گیرد. بهکار و رفاه اجتماعی مورد بهره

افـزاری شـده و    های پژوهش تبـدیل بـه برنامـه کـاربردی نـرم     یافتهمندرج در بخش 

 برداری قرار گیرد.برخط مورد بهره صورت به
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